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."- arterls CNPJ/MF n2 09.325.109/0001-73
. continuagao do Relatério da Administraga
Receita de pedagi 175.726 em RS mil [Total de horas extras pagas (valor) 679 462
Custos ey itas de pedagi Total de INSS pagos 3.800 3.614
e e 2 15,320 emPS M| yotai de FGTS pago 788 781
o Total de Contribuigao Sindical paga — -
Ntimero de Trabalhadores Mminis::sﬂvoa.s. 44 Tokots tos damals seicarons ol FRG = =
Operacionais: 285 Total de IRRF recolhido no periodo 533 549
Desp de P | Administrativas: 5.148 em RS mil Total de IGMS recolhidos no periodo =ik —
Operacionais: 12.287 em RS mil Total de IRPJ recolhido no periodo i =
Fator Capital Total de CSLL recolhido do periodo - =
Desg de Depreciaga Método Linear Total de PIS recolhidos no periodo 1.143 1.175
Ativo Liquido 28.744 em R$ mil Total de COFINS recolhidos no periodo 5.276 5.421
Ativo Bruto 1.383.956 em RS mil Total de outros tributos recolhidos no periodo 8.797 B8.949
Série Histérica dos | ti t 1.630.328 em RS mil 6 — InformagGes relevantes quanto ao exercicio da cidania empresarial
Custo de Oportunidade do Capital Conforme variaveis de mercado Folagip snilis 5 Malof e MenEEremUneIAgao Ha
Fatores Intermediarios Concessiondria. __ o 389 19,54
a5 om Adminisiragho XY o RS mil Numero total de acidentes de - 3
Degpes: —— . i i . i ( ) diregéo (X) diregdo e|( ) diregdo (X) diregdo e
Despussas om M ¢ 732 em R mil | |0 projetos socials o ‘.’"’E'::?Is P gerenciais ( ) todos os|gerenciais ( ) todos os
Outras Despesas = em RS mil il : colaboradores colaboradores
Seguridadk M Ty P ( ) diregéo e gerenciais ( )|( ) diregéo e gerenciais ( )
Guantidade de Acident 714 Acidentes sem feridos 0% Ead:rbsf:r::n dafinidos pir & 9 ltodos os colaboradores (X)|todos os colaberadores (X)
405 Acidentes com feridos todos + CIPA todos + CIPA
27 Acidentes com mortos Quanto a liberdads sindical. ao direfto de jago ( ) nao se envolve (X)|( ) ndo se envolve (X)

segue as normas da OIT|segueasnormasdaOIT ( )

Indicadores leti taca |
Receita por veiculo ou KM 571 por KM m;;éd'a. lacao intema dos oclaboradores. @ | \'incentiva as normas|incentiva as normas da OIT
: da OIT
R IR o A S8 por KM () diregao () diregao e|( ) diregao ( ) diregao e
Balango Social e i gerenciais ( ) todos os|gerenciais( ) todos os cola-
555 2575 Lol Bl colaboradores (X) néo se|boradores (X) néo se aplica
1= Base de cécul aplica
o Brato 235,771 254 398 ( ) diregéo { ) direg@o e{( ) diregéo ( ) diregéo e
Fl a fiquida (RL) 220' 451 238.856 A participago nos lucros ou resultados contempla: gerenciais (X) todos os|gerenciais (X) todos os
_':'. fonal (RG] -?3‘655 83‘886 colaboradores colaboradores
Fon s e 7 Soos a7 o slrtod e o oo gt i ) 180 30 censad () s copfirdos
Folha de to bruta — total o 9.085 B.367 ede responsaulldade social e ambiental adotados pela i .
X 1 exigidos parcialmente (X)|exigidos parcialmente (X)
Folha de pagamento bruta - total pago a empresas presta- Conc sa0 exigidos <A iaid
doras de servicos N/A N/A . saoexigidos ________|sdoexigidos |
% % %% = Quanto 4 participagio de colaboradores em prog de |( ) naose envolve ( ) apdia|( ) ndo se envolve ( ) apdia
sobre trabalho voluntdrio, a Co iondria: (X) organiza e incentiva _ |(X) organiza e incentiva
Waltn| weie)| mapow| "Vaki Sebie RL — W 0% no PROCON 4%|0% no PROCON 18%
2 - Indicadores sociais internos FPB RL FPB % de gdes e criticas soluc i st
Alimentaca 2.046]  23%|  1%| 1.709] 20% 1% : == DA Justes ot
Encargos Sociais 3543 39% 20, 3.367 40% 195| |Vvalor adicionado total a distribuir 6.994 -1.421
Previdencia privad — 0% 0% — 0% 0% Distribuigo do Valor Adicionado -138% Governo 1039% Governo
Sande 1701 19% 1%|  1.553 19% 1% -664% Acionistas 3727% Acionistas
Seguranga e Satde no trabalho 135 1% 0% 97 1% 0% 268% Colaboradores -1237% Colaboradores
Educaca 17 0% 0% 20 0% 0% 634% Terceiros -3429% Terceiros
Cultura = 0% 0% = 0% 0% 0% Retidos 0% Retidos
- = . 2 Demals assunto:
Capacitagao e desenvolvimento prc 35 0% 0% 55 1% 0% a) Responsat illuada Social e Ambiental
Creches ou auxilio creche 200 2% 0% 205 2% 0% com bilidade, que orienta as tomadas de deciséo e a atuaco da companhia, tem relagdo direta
Participagéo nos lucros ou hadh 643 7% 0% 799 10% 0% com a valorlzagéo ea pressnfa;éo da vida e o desenvolvimento socioeconémico das regioes onde atua. Analisar os impactos
Olitros 76 1% 0% 111 1% 0% ;alsa gten is de suas ati ep a gestdo orientada para a geragio de valor partilhado estd no ceme
— — atuagao da empresa,
Total - 8.308] 92% 4%| 7.915] 95% 3%|  Este modelo de gestao 6 refletido na nova missao, visao e valores do grupo Arteris, revisados em 2020, sendo ainda orientador
13— lmllr:quoros sociais externos do plano estratégico de sustentabilidade que estd em construgdo e ird definir as prioridades dos aspectos ESG (ambiental,
Ed 84 1% 0% 199 2% 0%/ social e governanga, na tradugéo do inglés) para os préximos anos.
Cultura = 0% 0% = 0% 0% O compromisso voluntdrio com iniciativas publicas reforga a atuagao voltada para o desenvolvimento sustentdvel, como o
Saide 0 0% Pacto Global, que o grupo Arteris subscreveu em 2020 para consolidar sua estratégia em linha com os Objetivos de Desenwl-
S s 2 = 0% 0% — % 2 imento Sustentavel (ODS) propostos pela Organizagao das N s Unidas (ONU). Em 2010, a c hia se comp
Esporte - 0% 0% - 0% 0%, com a Década de Agao para a Seguranga no Transito, também da ONU, para redugao de 50% das fatalidades no transito até
Combate a fome e seg ca alimentar - 0% 0% = 0% 0% 2020.0s resultados da empresa superam a meta desde 2015 e, em 2020 o consolidado das concessiondrias atingiu 51% de
Outros = 0% 0% 0% 0% redugao.Ao lado do investimento em obras e manutengéo e de pamarias em campanhas de fiscalizagao, a educagio para a
ranca no transito & um dos pilares que sustentam o compromisso social e com a ranga, numa busca constante pelo
Total de contribuigées & sociedade B4 1% 0% 990 2% 0%| jndice “zorc" de fatalidades em decoréncia de acidentes, i P
Tributos (Excelo encargos sociais) 14.953| 165% 7%| 15.230| 182% 6% Fazem parte das agbes previstas na estratégia de responsabilidade social da companhia programas préprios e patrocinados,
Total - Indicad: iais externos 15.037 166% 7%| 15.429| 184% 6%| a do Projeto Escola Arteris, Viva Meio Ambiente e Programas Viva, entre outros, que gemop que
4 — Indicadores ambientais pelas rodovias, em seus variados perfis, @ as comunidades vizinhas. S6 o Projeto Escola, que em 2020 exigiu dos professores
investimentos relacionados com a produgacloperagao da e instituigoes paru::lpantes solugbes inovadoras de ensino em fungao da pandemia da Covid- 19, atendeu 324 escolas de 131
S P PG cidades. Em 19 anos de atuagao, ja impactou diretamente 320.218 alunos e formou 18.484 profassems em 676 escolas da
Concessionaria: 373 4% 0% 431 5% 0%/ rede publica de ensino municipal e estadual.
Investimentos em programas efou projetos externos: - 0% 0% - 0% 0%| O compromisso com a seguranga comega deniro da empresa. O grupo Arteris se apoia em um conjunto de ferramentas:
p aguranga Ga p g poi I
Total de | i em melo ambi 373 496 0% 431 59, 0% consclidadas com foco na melhoria continua das condigoes de trabalho e promogéo da cultura da saguranga enim seus
i colaboradores e terceiros, com o total comprometimento da alta lideranga. Em 2020, langou o P
ngr;t{:I = ::;aheledmento S1a mistan arn.llma p::m 7 (X) Nao possui metas|(X) Nao possui metas reforgando o uso dos recursos ja existentes, com foco ainda maior na consclant!zaqao € atenqéo aos fatores de risco no
minimizar resfduos, o consumo em geral na produgéo/ |( ) Cumpre de 0 a 50%|( ) Cumpre de 0 a 50%)| ambiente de trabalho. Utilizando-se de plataformas online, mescladas a que seguiram todos os proto-
ragao e entar a eficdcia na utili o de recursos, umpre de a umpre de a o os sanildrios, o programa promoveu mais de 2 mil reunides com equipes operacionais e apl mais de 12 mil horas de
operagéo e aumentar a eficac tilizagao d ()C de 50 a 75%|( ) C de 50 a 75%| col ita de 2 mil reunides i licou de 12 mil horas d
a Concessiondria: Cumpre de 75 a 100% Cumpre de 75 a 100% treinamentos sobre praticas p itais que das.
% — Indicadores do fancional () P () npre ce = Tendo a valorizagao da vida como um dos valores organizacionais, o grupo Arteris procurou contribuir para o funcionamento
__.__.____".'ﬂ_"&___...N a6 Zolaboad o iRl 86 FaTiodo 339 302 das principais cidades do Pals durante a pandemia da Covid-19, com a continuidade de suas op des de forma
= pe Por meio da cri de um comité interno sspsc?ﬂno para assegurar a gestéo dos temas ligados & pandemia, a companhia
Tempo de servigo 28%| até seis meses 13%| até seis meses implementou s articuladas para g de seus col res, fornecedores e parceiros, além do
4%| de seis meses 9%/ de seis meses investimento em cerca de R$ 7 milhdes em apodo a hospitais, caminhoneiros e comunidades. Foram distribuidos, por exem-
a um ano a um ano plo, mais de 100 mil itens de higiene para cerca de 60 mil caminhoneiros — que também contaram com pontos de apoio nas
3 A 5% t rodovias e suporte para a vacinagao contra a gripe. Também foram doados equip tos a 13 hospitais da rede publi
21% enteeLm 1 efwe.um SR, RJ, PR, SC e MG, e realizou uma parceria com o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia {Unicef) para a dla&nhu?ﬂ
e dois anos e dois anos de kits de t @ aliment Gio, agdes de o icagio e conscientizagao sobre a pandemia, para cerca de 7 mil fam
24% entre dois 33% entre dois vulneréveis no Rio de Janeiro e em Sao Paulo.
& cinco anos e cinco anos Pautada pela integridade, o grupo Arteris ja aplica a due dilligence anticorrupgéo para avaliar fornecedores previamente a
Z decisdo por sua contratagao. Esta é apenas uma das atividades relacionadas ao Programa de Integridade Arteris, vilida para
23% mais de 33% mais de todas as empresas do grupo. Em 2020, foram promovidos treinamentos online sobre o Cédigo de Conduta, incluindo o tema
cinco anos cinco anos Anticorrupgao a fe d e prasladoras de servigo, além de agdes de comunicaglo para ampliar o conhecimento dos
N° de admissdes durante o periodo 113 75 parceiros sobre o tema, como forma de influenciar a cadeia de fornecimento para a adogao de boas praticas de governanga.
N de demissoes durante o periodo a7 a7 Partindo do principio que o i sustentavel do negécio s6 tece guando ha o compromisso com a preservacao
NE de colaborad s 48 846 do local, a conformidade ambiental também & levada a sério nas operagoes. Plantios de mudas nativas feitos
e e s 7: como compensagao ambiental pslas obras realizadas tém viés de restauragdo ecoldgica, ou seja, observam aspectes que
N?de s (as) - 1 Item em ganho de biodiversid 4o de corred égicos e solugdes para direcionamento da fauna em
N de colaborad com até 18 anos 1 ] P i 880 aspectos de pfeservaqé.o ambiental observados nas A licada em todo o
N de colat fores entre 18 & 25 anos a2 76 ciclo de desenvolvi t:l;;s, jet dsengenhaﬂa;l;mbémum diferencial, desde a fase de elaboragio até a operacéo,
consid o a liaga riscos e impactos em cada um projetos.
N¥ da colaboratores anifo 25 5 4 brics 187 194 b) Relaci com Auditores Independentes
N® de acima de 45 anos 59 3N Em atendi ad inagao da Instrugaio CVM n® 381/03 in que, no icio encerrado em 31 de dezembro
N# de mulheres gue trabalham na G iondria 178 155 de 2020, ndo contratamos nossos Auditores Ind lentes para trabalhos diversos daqueles de auditoria externa. Em nosso
I ditor | dente, bu: i fiito de abalhos de nao audi b
% de cargos ¢ jais ocupados por mulheres 1% 1% relacionamento com o Auditor Independente, buscamos avaliar o conflito de interesses com tr os de auditoria com base
R oo paga a mulheres no pariodo 3887 3197 :l:'lseguin?e 10 audnor nao deve (a) auditar seu préprio trabalho, (b) exercer fungbes gerenciais e (c) promover
N° de negros (as) que trabalham na Cc iondria 2 = Regi nossos agradecimentos aos bros do Conselho de Administragéo e do G Iho Fiscal pelo apoio prestado
% de cargos gerenciais ocupados por negros 0% 0% no debate e no inh ito das questdes de maior int da Concessionaria. Nossos reconhecimentos a dedicagio
NE de om deficiencia fisica ou 1 idad 11 11 e ao empenho do guadro funcional, extensivamente a todos os demais que direta ou indiretamente contribuiram para o
sspociais cumprimento da missdo da Conoaseionéria‘ﬂi " S
T—p— e o Negro, reiro de 3
Total de horas extras (a horas) 59.150 42.309 A Administragso,
Balangos Patrimoniais em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de reais— RS) Demonstracdo do Resultado para os exercicios findos em
Nota expli- Nota 31 de dezembro de 2020 e de 2019
Ativo cativa 2020 2019 | Passivo e patriménio liguido explicativa 2019 op18 (Em milhares de reals — RS, excelo o lucro por ag&o basico e diluido)
girculanh Elrcuian‘h Nota
aixa e equivalentes de caixa & 8.757 5.653 mpréstimos e financiamentos 12 498.358  41.110
Aplicagdes financeiras 5 5313 6476 | Debéntures 13 16.645  9.208 ’ i N e
Contas a receber 6 7.843 7.163 | Fornecedores 11.617  13.834 = £ 2
Contas a receber e outros recebiveis — partes Arrendamento mercantil a pagar (CPC 06 (R2)) 16 2936 1922 Custo dos servigos prestados 21 (240.168) (251.085
relacionadas 15 180 301 | Obrigagdes sociais 2624 3279 Prejuizo bruto (19.717) (12.229)
Fesg;sas antecipadas 933? ‘ngg gbrltg;;qﬁas fiscais e o i g:)gg 2.; ;g (Desp itas operacionai
mpostos a recuperar ontas a pagar — partes relaciona E
Adiantamentos a fornecedor 92 178 | Caugdes contratuais 14 4675 4988 gf,'ffs 4 ad["'"";"flfm,ﬁ, . 2t il T‘g” ‘25275)
Outros créditos 180 271 | Taxa de fiscalizagao 309 297 ghada . 15 (1331) ((1.359)
Total dos ativos circulantes 23701 22272 isdo para manutengao em rodovias 34,056 27.397 Oulras f I , liquidas 449 107
Nio circulante Outras contas a pagar 831 5.666 (11.903) (26.621)
Gplicaqbes ﬁngj’c]\ceiaas vinculadas 8 14‘354 1 3:330 ;%hl liloc ssivos circulantes 127.074 110.794  prejuizo operacional antes do resultado financeiro (31.620) (38.850)
espesas antecipadas 1 1.240 o circulante
Imposto de renda e contribuigio social diferidos 7 168.782 143.829 | Empréstimos ° financiamentos 12 199.319 220517 Hesultado financelro
Depésitos judiciais 18 4848 2204 s —partes relacionadas 15 85145 37531 Receitas financeiras 22 2310 1635
Outras contas a receber 10 — | Debéntures 13 140.173 149331 Despesas financeiras 22 (44.256) (46.647)
Realizavel a longo prazo 189.205 160.693 | Arrendamento mercantil a pagar (CPC 06 (R2)) 16 7.144 1.005  Variagao cambial, liquida 22 (89) (24)
Direito de uso (CPC 06 (R2)) § 8418 28 | Obriparhon Secals 431 % (42.035) (45.036)
Imobilizado 10 1.420 1.946 | Provisao para riscos civeis, trabalhistas e Prejuiz il doi de - -
Intangivel 111.187.195 1158584 | fiscais 18 26378 27.280 l‘; it 1ak 2n1tas do Imposto 5855 foBBeY
Intangivel em andamento 22519  36.663 | Provisao para manutengdo em rodovias 27103, jozay . ‘endaedacantribuicio socia (73.:658) ( )
Investimentos 1.171.050 1.195.025 | Total dos passivos néo circulantes 485693 455.505 Imposto de renda e contribuigo social
Total dos ativos néo circulantes 1.360.255 1.355.718 | Patriménio liguido Diferidos 7 24953 30.304
Capital social 191.094.734 1.086.534  Prejuizo liquido do i (48.702) (53.582)
.'?:;T;fpmmo Hguido {aza.5ie) @rasis) Prejutac por agho bésico e diluido = R$ 24_(0,0283) (0,0321)
Total do ativo 1.383.956 1.377.990 | Total do passivo e patriménio liquido 1.383.956 1.377.990 As notas explicativas s&o parte integrante das demonstracs sbei

As notas explicativas sdo parte integ das d tragbes contabei: continua ...




