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Il arteris ista Li
Autopista Litoral Sul S.A.
Litoral Sul
CNPJ/MF n2 09.313.969/0001-97
. confinuagao do Relatrio da Administraca
Tabela — Rodovias Tributos (Excelo e soclals| | 34073] 182%| 5%| 30.245]  157%|  5%|
Dados anuais e por empresa Unidade de medida ou comentério Total — Indicadores soclals externos | 3ai122] 182%| 5%| 30429 158%| 5%)
5 s de agio: indicad : Bntais
Sao José dos Pinhais — P1 4 In‘b ‘0r33?mll)| dos com a produgaoioperagao da
N s — Garuva - P2 Goncesslonaria: z 3re 2% 0% 279 1%
S S Araquari — P3 Investimentos em programas e/ou projetos externos: - 0% % - 0% 0%
Porto Belo — P4 Total de investimentos em melo ambiente 379 2% 1% 279 1% 0%
Palhoga — PS5 Quanto ao estabelecimento de metas anuals para mini- | (X) Nao possul metas (X) Nao possul metas
Tabeia de i mizar residuos, 0 consumo em geral na produgio/ope- ( ) Cumpre de 0 a 50% ( ) Cumpre de 0 a 50%
Tabela de Categorias ragio e aumentar a eficicia na utilizagfio de recursos, a | ( ) Cumpre de 50 a 75% { ) Cumpre de 50 a 75%
Valor da Tarifa = 2,7 I Concessiondria: () Cumpre de 75 a 100% ( ) Cumpre de 75 a 100%
Categorias |5 = Indicadores do corpo funcional
| g:;...&'%?m Py E"“’; Litoral s‘:‘ .M%E;_ N @ de colaboradores ao final do periodo 730 608
Automével s 28%| alé seis meses 14% | até sels meses
Caminhéo leve, Onibus, Caminhao Trator e Furgao 2 2 7.8 | |deseismesesa de seis meses a
Automdével semi-reboque e Caminhonete semi-reboque 3 3 5,85 8%| um ano 9% | um ano
Tarita Caminhéo, Caminhao Trator semi-reboque, Onibus, Caminhao <] 4 n.7 entre um e dois
T T;ﬂi(g;m YT 5 < =5 Tempo de servigo 20% e:ttra :mlse d;ls anos 13% mm e
+ reboque, + rebog; | entre dois & cinco re e cinco
Caminhéo + reboque, e Caminhac Trator semi-reboque 4 6 15,8 23%| anos 36%| anos
Caminh&o + reboque, @ Caminhéo Trator semi-reboque 5 7. 19,5 mais de cinco
Caminhdo + rebogque, e Caminh&o Trator semi-reboque. ] ] 234 21%| mais de cinco anos 28%| anos
Motocicleta, Motonetas, Bicicletas motor e Triciclos 3 9 1,05| |N°de admissdes durante o perfoda 295 159
- = N? de demissdes durante o perlodo 208 185
Rodovia Marcos km WI | Km de pistal  |o o colaboradores tercelrizados 1891 1994
£ -
Namero de quilémetros BRIIGPA| 71,1~ 11520 44, 82| [\ o coaboradores com aid 18 3108 2% 28
mantidos BR 376/PR 614,0 - 682,18 68,18 13636| M@ da colaboradores entre 18 e 25 anos 208 163
BR 101/5C 0-244,68 244,68 489,36 |,
Total o 356.93 715'55 |N? de colaboradores entre 25 e 45 anos 377 359
L L |N? de colaboradores acima de 45 anos 99 61
i ) B:"-"‘:;E """l‘i';-;':-'!"‘—fg N de mulheres que trabalham na Concessionaria 343 307
dice de cong . 101 I“"’: = % de cargos gerenciais ocupados por mulheres 0% 0%
:H 33%: :N"’ZI 2 Remuneragéo paga a mulheres no periodo 10.245 6.903
i e NE de negros (as) que trabalham na Concessionaria 15 10
Médla didria % de cargos gerencials ocupados por negros 0% 0%
Jan 83.241 M? de pessoas com deficiéncia fisica ou necessidades
Fev 77.299 | especials 33 26
Mar 64.024 Total de horas extras trabalhadas (quantidade horas) 89.684 80.028
ah( ;:‘lg: Total de horas extras pagas (valor) 1.353 915
ai - Total de INSS pagos 9.145 8.286
T N it Jun 63.199 Total de FGTS pago 1.875 1.796
Jul 67.254 | Total de Contribuigao Sindical paga = =
Ago 70.868 Total dos demais encargos socials pagos = -
Set 77.461 Total de IRRF recolhido no periodo 2.071 2.020
Out 82.298 Total de ICMS recolhidos no perfodo - -
Nov 82.128 Total de IRPJ recolhido no Eﬂl}d 1.08¢ 710
Dez 81.032 Total de CSLL I do 407 256
Transito Médio Didrio 71.068 Total de PIS recolhidos no Earfodo 2.40 2.482
Anual Equivalente I Total de COFINS recolhidos no periodo 11.083 11.153
Admhfr:;go Total de outros tributos recolhidos no periodo 18.224 18.020
uridico -
= 6 = In relevantes ao exercicio da cidadania em
Comunicagéo
Moo Amblente Goﬁcessm?amamr € a menor remuneragao na 38,79 321
Centro de C°""’°'9“mf3°'°"!;: Namero fotal de acidentes de trabalho 5 8
recadagac Os proj iais @ ambi {vidos pela direcao
Equipes utilizadaspelo |  Conservacéo (engenharia) P foram definidos por: o {X}) drrz%%o e gerencials fx),\ rr.;,éo e gerenclals
iondrio Pavimentacdo (engenharia) (_) todos os colaboradores | ( ) todos os colaboradores
Obras (engenharia) Os padriies de seguranca e salubridade no ambiente |( ) direclio e gerencials ( ) diregéio e gerenciais
Proieioe tanbenhania do trabalho foram definidos por; { ) todos os colaboradores | { ) todos os colaboradores
Manutengao Tecnolégica (rodovia) {7 15065 4 (Gl () Iodos + CIFA
Fabia:-ds Dorainio Quardo a liberdade sindical, a0 direito de negoclagao ( ) ndo se envolve { ) ndo se envolve
ea dos (X) segue as normas da OIT |(X) segue as normas da OIT
| Seguranga do Trabalho res, aOamesslonéria. ( ) incentiva as () asr da OIT
Trafego da OIT
- BR- - A previdéncia privada contempla: di ] ()d
Rodovia: BR-101/SC pl } g dm ——— ke recao A—
Parametro Ammm *ﬁ oy EX)) todos os colaboradores |( x)) todos os colaboradores
. tendem 140 se aplica (X)naoseaplica |
Percentual de Area Trincada — TR 100,00% 0,00%| |A participagio nos lucros ou resultados contempla; ( ) diregao ( ) di e|( ) diregdo
Iregularidade Longitudinal 94,5% 5,51% gerenciais (X) todos os|( ) dire¢ao e gerenciais
Rodovia: BR-101/SC PAULO LOPES colaboradores | (X) todos os colaboradores
ANO 12 Na ¢a0 de for S, 0S p ( ) ndo sdo considerados|( ) ndo séo considerados
Atenidem Nao Atendemn élicos e de res}gonsabﬁldada soclal e ambiental ( ) s8o sugeridos ( ) sdo|( ) sdo sugeridos
Percentual de Area Trincada —TR | 100,00% 0,00% PYAES i o ) e e
. lmegularidade Longitudinal | 98,04% |  1,96%| [Quanto a particip de colab am ra- nao se envolve|{ ) ndo se envolve
} Rodovia: BR-116/PR mas de trabalho vol tario, a Cor | ‘4m 0y E }apolg
Parametro ANO 12 (X} organiza e incentiva | (X) organiza e incentiva
Atendem Néo Atendem| |% de goes e criticas lonad 25% no PROCON 0% no PROCON
Percentual de Area Trincada — TR 100,00% 0,00% 3% na Justiga 15%nadustica |
I aridade Longitudinal 83.03% 16,97% Valor adicionado total a distribuir 151.549 115.991
Rodovia: BR-376/PR Distribuigéo do Valor Adicionado 17% | Governo 2% |Governo
Parametro ’ ANO 12 28% | Aclonistas 20% | Aclonistas
Atendem Nao Atendem 25% | Colaboradores 33%| Colaboradores
Percentual de Area Trincada—TR| _ 100,00% 0,00% 29%| Terceiros 44% | Tercelros
Indices de qualidade de estrada Irregularidade Longitudinal| _ 94,06% 5.94%| L 0% | Retidos 0% | Refidos
Receita de pedégio 376.832 i
a) R ilidade Social @ Ambiental: O compromisso com a sustentabilidade, que orisnta as tomadas de decisdo e a
Custos asseclados A4 recoltas da peddgio S0148 aluiagéo da companhia, tem relaao direta com a valorizagao e a preservagao da vida o mico
o das regides onde atua. Analisar os | tos reals @ potenciais de suas atividad i a gestiio orientada para a
|Numero de Trabalhadores 730 geragéo de valor compartihado estd no ceme da atuagéo da empresa, Este mode&o de gestao 6 refletido na nova missao,
| Despesas de Pessoal 34.906 vis@o e valores do grupo Arteris, revisados em 2020, sendo ainda orientador do plano estratégico de sustentabilidade que
Fator Capital estd em construgéo e ird definir as prioridades dos aspectos ESG (ambiental, social e governanga, na tradugéo do inglés)
| Despesas de Depreciagio Método Linear para os proximos anos. O compromisso voluntario com iniciativas ptiblicas reforca a atuagdo voltada para o desenvolvimento
Ativo Liquido 17.269 A como o Pac‘ru Global, que o grupo Anens subscreveu em 2020 para consolidar sua estratégia em linha com
Alivo Bruto 4.107.783 os Objeti de D 1 tavel (ODS) pela Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU). Em 2010, a
Série Histérica dos Investimentos 338 607 i com a Década de AQéo pa!a a Seguranga no Transito, também da ONU, para redugdo de 50%
Custo de unidade do Capital Conionme vaniids o mercado das faralldadas no transito até 2020. Os Itad a meta desde 2015 e, em 2020 o consolidado das
—--—--—M-—"-———'—-—E——E l int lidrios concessiondrias atingiu 51% de redugéo. Ao lado. do investimento em obras & manutengio e de parcerias em campanhas
F — de fiscalizagao, a educagédo para a seguranga no transito é um dos pilares que sustentam o compromisso social e com a
\Despesas em Administragao 14.956 guranga, numa busca constante pelo indice “zero” de fatalidades em decorréncia de acidentes. Fazem parte das agOes
\Despesas em Manutencao 3.115 istas na estratégia de responsabilidade social da companhia programas préprios e patrocinados, a exemplo do Projeto
Seguridade Escola Arteris, Viva Meio Ambiente e Programas Viva, entre outros, que abrangem o publico que transita pelas rodovias, em
Quantidade de Acidentes Com danos materiais|5.671 seus variados perfis, e as comunidades vizinhas. S6 o Projeto Escola que em 2020 exigiu dos professores e Insml.lil;bss
Com vitimas feridas|2.299 participantes solugdes inovadoras de ensino em fungao da pandemia da Covid-19, atendeu 324 escolas de 131 cidades.
Com vitimas fatais| 83 Em 19 anos de atuaglo, jd impactou diretamente 320.218 alunos e formou 18.484 professores em 676 escolas da rede
Indicadores publica de ensino municipal e estadual. O compromisso com a seguranga comega dentro da empresa. O grupo Arteris se
Receita por KM 2.050 apoia em um conjunto de ferramentas consolidadas com foco na melhoria continua das condicdes de trabalho e p
—LCusio or KM 1.814 da cuElura da ¢a entre seus colaborad e terceiros, com o total onmprm'lath'nanto da alta lideranga. Em 2020
LoBISI0: POk A langou o P Caminho S reforgando o uso dos recursos jé existentes, com foco ainda maior na consclsnﬂzaqé,o
Balango Social e alengao aos fatores de risco no ambiente de trabalho. Utilizando-se de plataformas online, mescladas a encontros presen-
[ | 2019 ciais que seguiram todos os protocolos sanitdrios, o programa promoveu mais de 2 mil reunides com equipes operacionais
1 - Base de cédlculo e aplicou mais de 12 mil horas de treinamentos sobre praticas comport tais que sal wdas Tendo a valorizagdo da
Faturamento Bruto 731.821 655.211 vida como um dos valores organizacionais, o grupo Arteris procurou ibuir para o funcit das principais cidades
'Receita liquida (RL) 699.025 624.706 do Pais durante a pandemia da Covid-19, com a continuidade de suas operagdes de forma segura. Por meio da criagdo
Resultado operacional (RO) 23,033 84552 de um comité interno especifico para assegurar a gestio dos temas ligados & pandemia, a companhia implementou agbes
Folha de pagamento bruta (FPB) 18.731 19.251 articuladas para garantir o trabalho seguro de seus colaboradores, forecedores e parceiros, além do investimento em cerca
oG 88 babaants Badia Il . . de R$ 7 milhdes em apoio a hospitais, caminhoneiros e comunidades. Foram distribuidos, por exemplo, mais de 100 mil itens
atbleticos pagea 18.731 19.251 de higiene para cerca de 60 mil caminhoneiros — que também contaram com pontes de apoio nas rodovias e suporte para
J_Folha 48 pagamBnts BroiE SIsiA pagoE - = a vacinagao contra a gripe. Também foram doados s a 13 hosp da rede piiblica, em SP, RJ, PR, SC e MG,
pritsnat i dlmieledie Bhiainon WA NIA @ realizou uma parceria com o Fundo das NagGes Unidas para a Infancia (Unicef) para a distribuicéo de kits de higiene e
| smpresas prastadores de servicos % de o Gao, a.qﬁeszdapauo:nugic:&%ie cloniso.ilenriildz:géo sobre a::ndel};la P;I)ara oedulcagiel 7 mit famti;clas vl;l:éerévms no I|=|io
: ; oues nelroaern o Paulo. Pa pela integ e, ugrupo eris jé aplica a due dilligence anticorrupgao para avaliar
2 - Indicadores socials Internos Valor| % sobre FPB| % sobre AL| Valor| % sobre FPB AL a decisd@o por sua contratagao. Esta é apenas uma das atividades relacionadas ao Programa de
[Allmentacéo 3.811 20% 1% 3277 17% Lk idadh Arteris vilida para todas as empresas do grupo. Em 2020, foram promovidos treinamentos online sobre o Cédigo
\Encargos Socials 7.327 39% 1% 7.513 39% 1%,  de Conduta incluindo o tema Anticorrupgao a fornecedores e prestadores de servigo, além de agdes de comunicagdo para
| Previdéncia privada - 0% 0% = 0% 0% dos parceiros sobre o tema, como forma de influenciar a cadeia de fornecimento para a adoga
Saude 2.859 15% 0%| 2.652 14% 0%| deboas préhcas de governanqa Partindo do principio que o crest to sustentével do negécio 56 acontece quando hao
Seguranga e Sagde no trabalho 405 2% 1% 269 1% 0% promisso com a preservagio do i local, a conformidade ambiental também é levada a sério nas operagoes.
30 35 0% %, a4 0% 0% Plantios de mudas nativas feitos como compensagao ambiental pelas obras realizadas tém viés de restauragao ecologica,
Cultura =) 0% oL = 0% 0% ou secfla, observam aspa;:tos que resultem em ganho de biodiversidade. A manutengao de oarlredorss e;:;égicos e solugoes
pacitagdo profissional para direcionamento da fauna em passagens também séo aspectos de preservagao ambiental observados nas operagdes. A
g:am U a:mnr:cm&msnto L g 0;,: l:::z 3452 gf: g?: inteligéncia aplicada em todo o ciclo de desenvolvimento dos projetos de engenharia também & um diferencial, desde a fase
Participagio nos Iucros ou resullados 1.062 % %] 1.901 10% 0% de elaboragao até a operaqén oonspderand_o a availagao de riscos e impactos em cada um dos projetos. b) F!elaclonamenm
Oulros 150 1o e, 270 1% ol Som Auditores || Em atendi » & determinagao da Inslmqéo CVMn? 381 /03 |nformamos 5 que, no e)eercicio
=2 = encerrado em 31 de dezembro de 201 9, ndo contratamos nossos Auditores pendentes para tr
Total — Indicadores soclals internos 16.263 B87% 2%| 16.309 85% 3%|  de auditoria externa. Em nosso relacionamento com o Auditor Independente, buscamos avaliar o conflito de |nlaresses com
3 - Indicadores soclals externos | trabalhos de néo auditoria com base no seguinte: o auditor ndo deve (a) auditar seu proprio t (b) G
____mgagﬁég geranelals -] (c} promover nossos interesses.
Eum 43 g g “_4_ g g::J Registramos nossos agradadmentos aos membros do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal
Saida s e = 0% 0% = o o pelo apoio prestado no debate e no to das questtes de maior interesse da Concessiondria. Nossos reconhe-
Sanearm 21 cimentos & dedicag@o e ao empenho do quadro funcional, extensivamente a todos os demais que direta ou indiretamente
|Esporte ks 0% 0% = 0% 0%|  contribuiram para o cumprimento da missao da Concessionaria.
|Combate & fome e seguranca alimentar = gg’; g?; = g g: Joinville, 24 de fevereiro de 2021.
Outros =i L = A Adminis 0.
Total de contribuigdes & socledade 49 0% 0% 184 1% 0% e continua ...




