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SUMARIO DA ATA DA NONAGESIMA QUINTA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

| - DATA, HORA E LOCAL: 12 de novembro de 2019,
as quatorze horas, na sede da URBS S.A., na Av.
Presidente Affonso Camargo, 330 - Estacéo
Rodoferroviaria/Bloco Central - nesta Capital. Il -
CONVOCAGCAOQ: por Edital, publicado no Diario Oficial
do Estado do Parana e no Jornal Bem Parana, nos dias
30 e 31 de outubro e 01 de novembro de 2019. Il -
ORDEM DO DIA: 1) Alteragao do Estatuto Social da
Companhia; 2) outros assuntos de interesse da
Sociedade. IV - INSTALACAO DA ASSEMBLEIA E
ACIONISTAS PRESENTES: em primeira convocagéo,
com a presenga de 2/3 dos acionistas, conforme
assinaturas apostas a pagina 04 do Livro n.° 02 de
Registro de Presenga de Acionistas. V - DIRECAO
DOS TRABALHOS: Presidente do Conselho de
Administragdo da URBS, Senhora VANESSA VOLPI
BELLEGARD PALACIOS e como Secretaria, Senhora
Eloisa de Carvalho. VI — DELIBERACOES TOMADAS
E APROVADAS POR UNANIMIDADE DE VOTOS
(com abstencdo dos legalmente impedidos). Dando
inicio aos trabalhos a Senhora VANESSA PALACIOS
deu as boas vindas aos Senhores Acionistas e expds o
item 01 da pauta, alteracdo do Estatuto Social.
Esclareceu a necessidade da alteragédo do Estatuto
Social, devendo acrescentar em seu artigo 4° a
atividade de exploracao de servigos de estacionamento
de automdveis, tendo em vista o Decreto Municipal n°
1347, de 09 de outubro de 2019, o qual atribui
competéncia a URBS para a administracdo e
gerenciamento das areas de estacionamento em
proprios municipais. Apds o0s esclarecimentos, a
alteragédo apresentada foi aprovada por unanimidade,
passando o Estatuto Social da URBS a ficar com a
seguinte redagdo: “CAPITULO | - Denominagao,
sede, objeto e prazo - Artigo 1°-AURBS - Urbanizagao
de Curitiba S.A. € uma sociedade por acgdes e de
economia mista, com personalidade juridica de direito
privado, declarada de utilidade publica e constituida
para o exercicio das atribuicbes e assuncdo das
responsabilidades definidas pela Lei Municipal n°
6.155, de 26 de junho de 1980 e alteracdes posteriores.
Artigo 2° - A Sociedade sera regida pela legislagao
aplicavel as sociedades anfnimas, as empresas
estatais e por este Estatuto. Artigo 3° - A Sociedade
tera sua sede e administracdo na Avenida Presidente
Affonso Camargo, 330 - Estacdo Rodoferroviaria, na
cidade de Curitiba, capital Estado do Parana, Brasil. A
Sociedade podera participar em empresas subsidiarias,
na qualidade de acionista, ou de outras instituicdes
julgadas de interesse para o Executivo Municipal ou
Regido Metropolitana de Curitiba. Artigo 4° - A
Sociedade tera por finalidade principal administrar o
Fundo de Urbanizagédo de Curitiba, de acordo com as
disposi¢des da Lei Municipal 4.369, de 25 de setembro
de 1972 e suas alteragdes, podendo, a conta desses
recursos, promover a realizagdo de investimentos em
projetos e programas de desenvolvimento urbano do
Municipio de Curitiba e respectiva Regido Metropolitana
e, ainda, tem por finalidade, por meio de recursos
proprios da URBS, a comercializagdo de equipamentos
urbanos, a comercializagdo de produtos, a exploragdo
de servigos de estacionamento de automoveis e a
prestacao de servigos a terceiros. § 1° - A Sociedade
podera também aplicar seus recursos proprios em
idénticos projetos e programas de desenvolvimento
urbano no Municipio de Curitiba e Regido Metropolitana.
§ 2°- O Fundo de Urbanizagéo de Curitiba, de natureza
contabil, tera suas operagdes escrituradas em contas
especificas, consoante as normas de contabilidade
publica vigorantes. § 3° - A Sociedade, na qualidade de
administradora do Fundo de Urbanizagao de Curitiba,
agird como concessionaria de servigos publicos, nos
termos dos contratos de concessédo firmados com o
Executivo Municipal. § 4° - Os recursos da Sociedade
poderdo ser aplicados em garantia de empréstimos e
financiamentos, contraidos especificamente para a
realizacao dos objetivos mencionados neste artigo. §
5° - Consoante Ihe faculta o Artigo 9°, da Lei 4.369/72,
a Sociedade exercera também as atividades
explicitadas no Decreto n® 1.070, de 10 de outubro de
1973; no Decreto n° 1.959, de 26 de dezembro de
2012; na Lei n° 12.597, de 17 de janeiro de 2008, e
alteragbes supervenientes de tais instrumentos legais;
bem como exercera os poderes que lhe forem
delegados pelo Executivo Municipal para gerenciar,
administrar, planejar, disciplinar, fiscalizar e delegar a
operagéo de servigos publicos e de utilidade publica
municipais. Artigo 5° - O prazo de duragéo da Sociedade
€ indeterminado. CAPITULO Il - Capital, acdes e
outros recursos - Artigo 6° - O Capital Social
totalmente subscrito e integralizado € de 84.144.961,00
(oitenta e quatro milhdes, cento e quarenta e quatro
mil, novecentos e sessenta e um reais), dividido em
84.144.961 (oitenta e quatro milhdes, cento e quarenta
e quatro mil, novecentos e sessenta e uma) agbes
ordinarias nominativas, de valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada uma. § 1° - As agbes da Sociedade,
pertencentes ao Municipio de Curitiba, serdo sempre
ordinarias nominativas. § 2° - A Sociedade podera
emitir titulos multiplos de ac¢des. § 3° - As agbes ou
titulos multiplos serédo assinados por dois Diretores. §
4° - Aos acionistas sera assegurado o direito de
preferéncia na subscricdo de novas agbes em
aumentos de capital. Deixando os acionistas de se
manifestarem, dentro do prazo fixado pela Assembleia
Geral, quanto ao exercicio do direito de preferéncia,

sera facultado ao Conselho de Administragao oferecer a
subscricdo de terceiros as agdes disponiveis. Artigo 7°
- A participagao do Municipio de Curitiba no capital da
URBS, sempre sera de, no minimo, 51% (cinquenta e
um por cento) das agbes com direito a voto. Artigo 8° -
Os aumentos de capital da Sociedade serao realizados
segundo os dispositivos legais, observado sempre o
limite minimo mencionado no artigo anterior, em favor
do Municipio de Curitiba. Artigo 9° - A transferéncia de
acgOes sera realizada na forma da lei, mediante termo
lavrado em livro proprio, respeitado o limite minimo
estabelecido no Art. 7° deste Estatuto. Artigo 10 - Cada
acao ordinaria nominativa dara direito a um voto nas
deliberagdes da Assembleia Geral. Artigo 11 - Constituem
recursos proprios da URBS: a) 4% (quatro por cento)
dos recursos recolhidos a conta do Fundo de
Urbanizagcao de Curitiba, objeto da Lei Municipal n°
4.369, de 25 de setembro de 1972, como remuneragao
pela administragédo do referido Fundo; b) as receitas das
operagdes realizadas diretamente ou através de
subsidiarias com recursos proprios ou de terceiros; c) o
produto de langamentos de titulos de sua
responsabilidade nas condi¢cdes permitidas pela Lei; d)
o produto da prestagdo de servigcos a terceiros; €) o
produto de transagdes eventuais; f) recursos advindos
da captagado de recursos internos ou externos, sob a
forma de financiamentos ou doagbes; g) dotagbes
orgamentarias recebidas do Governo Federal, Governo
Estadual e de Governos Municipais. CAPITULO III -
Assembleia Geral - Artigo 12 - A Assembleia Geral € a
unidade superior de decisdo, constituida pela reunido
de acionistas, convocada e instalada segundo
parametros legais, quer seja ordinaria ou extraordinaria.
Artigo 13 - Além dos poderes especificos estatuidos no
Art. 122, da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
a Assembleia Geral tem os seguintes poderes: 1) eleger
ou destituir os membros do Conselho de Administragéo
e do Conselho Fiscal; Il) fixar a remuneragdo dos
membros da Diretoria, do Conselho de Administracao e
do Conselho Fiscal; Ill) examinar e decidir sobre
questdes propostas pelo Conselho de Administracéo.
Artigo 14 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a
até 30 de abril de cada ano, observados os dispositivos
legais quanto a convocagéo e funcionamento. Paragrafo
unico - A Assembleia Geral sera presidida e convocada
pelo Presidente do Conselho de Administragcdo ou, na
sua impossibilidade, pelo Presidente da URBS.
CAPITULO IV - Administragdo da Sociedade - Artigo
15 - A Administragcdo da Sociedade sera exercida pelo
Conselho de Administracdo e pela Diretoria. §1° - O
indicado a membro do Conselho de Administragdo e da
Diretoria devera comprovar documentalmente que
cumpre 0s requisitos previstos no art. 8°,da Lei Municipal
n° 15.208, de 14 de maio de 2018 e apresentar
declaracdo de que n&o incorre em nenhuma das
hipéteses de vedagéo previstas no art. 10 do mesmo
diploma legal, na forma exigida pelo formulario
padronizado disponibilizado no sitio eletrénico da
Secretaria de Governo do Municipio de Curitiba. §2° - A
posse dos membros do Conselho de Administragao e da
Diretoria estara condicionada a observancia dos
requisitos e das vedagbes previstos no paragrafo
anterior. Secéao | - Conselho de Administragao - Artigo
16 - O Conselho de Administragédo estabelece a politica
e a orientagcdo geral da Sociedade em termos
operacionais. Artigo 17 - O Conselho de Administragao
sera composto de 6 (seis) membros titulares e igual
nuamero de suplentes e sera integrado: I) pelo Diretor-
Presidente da URBS; Il) por um representante indicado
pelo Secretario Municipal de Finangas; Ill) por um
representante indicado pelo Presidente do Instituto de
Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba — IPPUC;
IV) por um representante indicado pelo acionista
majoritario; V) por um representante dos acionistas
minoritarios, mediante eleicdo propria; VI) por um
representante indicado pela Camara Municipal de
Curitiba. Artigo 18 - O Conselho de Administragao sera
presidido por qualquer dos membros representantes do
acionista majoritario, o qual exercer& o voto de
desempate em suas deliberagdes. § 1° - Mantida a
condicao descrita no art. 7° deste Estatuto, o Presidente
do Conselho de Administragdo sera indicado pelo
Prefeito Municipal de Curitiba a Assembleia Geral. § 2°
- Em caso de auséncia ou impedimento, a Presidéncia
do Conselho sera exercida pelo Diretor-Presidente da
URBS. Artigo 19 - Os membros do Conselho de
Administracdo serao eleitos pela Assembleia Geral,
para um mandato unificado de 3 (trés) anos, podendo
ser reeleitos. Os membros do Conselho permaneceréo
em exercicio até a posse do substituto ou nova posse
quando reeleitos. § 1° - Todos os membros do Conselho
de Administragao terdo um suplente, eleitos pela mesma
Assembleia que eleger os membros titulares. § 2° - A
remuneracao dos membros titulares e suplentes sera
fixada pela Assembleia Geral que os eleger, em quantia
nao superior a R$ 1,00 (um Real) por reuniéo. § 3° - Em
caso de vacancia de membros do Conselho de
Administracao, o Presidente do Conselho convocara a
Assembleia Geral para preenché-la, no prazo de 30
(trinta) dias da ocorréncia do fato. § 4° - Os membros
eleitos do Conselho de Administragao tomarao posse
perante seu Presidente através de termo lavrado em
livro préprio. Artigo 20 - O Conselho de Administracéo
se reunira mediante convocagao de seu Presidente e
somente tomara decisdes com a presenga minima de
metade mais um de seus membros, cujas decisbes

serdo objeto de registro formal em livro proprio.
Paragrafo Unico - As deliberagbes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas pela maioria de votos
dos Conselheiros presentes, cabendo ao Presidente,
em caso de empate, o voto de qualidade. Artigo 21 -
Compete ao Conselho de Administragéo: |) eleger ou
destituir os membros da Diretoria; Il) aprovar os planos
e programas semestrais, anuais e plurianuais da
Sociedade; Ill) decidir, previamente, sempre que
ultrapassem o valor de R$ 4.000.000,00 (quatro
milhdes de Reais), sobre contratos de financiamento,
empréstimos, convénios, contratos de prestacéo de
servigos, desapropriagdes, aquisicdo ou alienagédo de
bens moveis ou imoéveis da Sociedade, bem como
sobre a oneracgéao ou instituicdo de direitos reais sobre
eles, inclusive a concessao de garantia hipotecaria; V)
examinar, discutir e aprovar os demonstrativos
financeiros e o balango geral anual da Sociedade, bem
como a proposta da Diretoria sobre distribuicdo de
lucros, dividendos e formagéo de reservas; V) examinar,
discutir e aprovar o Relatério do Movimento do Fundo
de Urbanizagdo de Curitiba, a ser encaminhado ao
Presidente da Camara Municipal e ao Prefeito
Municipal, além do balango anual e balancetes
trimestrais; VI) escolher e destituir auditores
independentes, bem como determinar a realizagéo de
auditorias sempre que for de seu interesse; VII)
fiscalizar a gestéo dos Diretores e examinar, a qualquer
tempo, livros e papeis da Sociedade, bem como
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em
via de celebracao; VIII) avaliar os Diretores, nos termos
do inciso Il do art. 7°, da Lei Municipal n® 15.208, de 14
de maio de 2018; IX) definir regras e procedimentos de
avaliagdo de desempenho, individuais e coletivas, de
periodicidade anual, dos membros estatutarios,
observados os seguintes quesitos minimos para os
administradores: a) exposicdo dos atos de gestédo
praticados quanto a licitude e a eficacia da acao
administrativa; b) contribuicdo para o resultado do
exercicio; ¢) consecugdo dos objetivos estabelecidos
no plano de negdcios e atendimento a estratégia de
longo prazo. X) convocar a Assembleia Geral quando
for de interesse social, por iniciativa propria ou a pedido
da Diretoria, e, ainda na hipétese do Art. 132, da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976; XI) discutir, aprovar
e monitorar decisbes que envolvam praticas de
governanca corporativa, relacionamento com partes
interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo
de conduta dos agentes; XIlI) implementar e
supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencéo e a
mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a
URBS, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informagdes contabeis e financeiras e aqueles
relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude; XIII)
estabelecer politica de mitigagdo de risco de
contradigdo entre as diversas areas e os executivos da
URBS; XIV) deliberar, por proposta da Diretoria, sobre
o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e
promover, anualmente, analise quanto ao atendimento
das metas e dos resultados na execugéo do plano de
negocios, sob pena de seus integrantes responderem
por omissdo; XV) elaborar carta anual com a
explicitagdo dos compromissos de consecugao de
objetivos de politicas publicas pela Sociedade, em
atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autorizagao para sua respectiva criagdo, com definicao
clara dos recursos a serem empregados para esse fim,
bem como dos impactos econdémico-financeiros da
consecucao desses objetivos, mensuraveis por meio
de indicadores objetivos; XVI) divulgar, de forma
tempestiva e atualizada, as informagdes relevantes,
em especial as relativas a atividades desenvolvidas
pela Sociedade, estrutura de controle, fatores de risco,
dados econdmico-financeiros, comentarios dos
administradores sobre o desempenho, politicas e
praticas de governanga corporativa e descricdo da
composigéo e da remuneragéo da administracéo; XVII)
elaborar e divulgar a politica de divulgagao de
informagdes, em conformidade com a legislagdo em
vigor e com as melhores praticas; XVIII) elaborar a
politica de distribui¢cdo de dividendos, a luz do interesse
publico que justificou a criagdo da Sociedade; XIX)
divulgar, em nota explicativa as demonstracdes
financeiras, dos dados operacionais e financeiros das
atividades relacionadas a consecugdo dos fins de
interesse coletivo; XX) elaborar e divulgar a politica de
transagdes com partes relacionadas, em conformidade
com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, que devera
ser revista e aprovada, no minimo, anualmente; XXI)
divulgar amplamente, ao publico em geral, a carta
anual de governanga corporativa, que consolide em um
unico documento escrito, em linguagem clara e direta,
as informagoes de que trata o inciso XVII; XXII) divulgar
anualmente o relatério integrado ou de sustentabilidade;
XXIIl) decidir sobre outras matérias que |he forem
submetidas pela Diretoria. Paragrafo Unico - Os
documentos resultantes do cumprimento dos requisitos
de transparéncia constantes dos incisos XVII a XXIII
deverdo ser publicamente divulgados na internet, de
forma permanente e cumulativa. Segao Il — Diretoria -
Artigo 22 - A Diretoria administra o sistema operacional
da Sociedade, de acordo com os compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas previstos
na carta anual e no plano de negdcios, elaborados e




