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Introducéo

Uma Gestéo Disruptiva e Comprometida com o Presente e Futuro

Nosso compromisso com Curitiba vai além das promessas de campanha. Ele esta fundamentado
em um proposito claro e inegociavel: transformar a cidade em um modelo de gestdo pablica onde
a vida de cada cidaddo, especialmente dos mais vulneraveis, seja mais facil, justa e repleta de
oportunidades. Queremos gque 0 mais pobre dos curitibanos tenha o direito e as condi¢cdes de
sonhar, e que esses sonhos possam ser realizados aqui, nesta cidade que amamos e pela qual nos
dedicamos inteiramente.

Para que isso seja possivel, nossa administracdo se compromete a ser um verdadeiro facilitador,
criando um ambiente propicio para que cada pessoa possa trilhar o caminho de sua escolha, seja
ele académico, profissional ou empresarial. Em Curitiba, o poder pablico ndo sera um obstaculo,
mas sim um catalisador para o sucesso de cada individuo. Este compromisso é pautado em uma
gestdo transparente, eficiente e, sobretudo, ética. Nao faremos conchavos politicos, ndo usaremos
dinheiro publico em nossa campanha, e, acima de tudo, ndo compactuaremos com esquemas de
corrup¢do. Nossa equipe sera formada por profissionais capacitados, selecionados por mérito e
competéncia, e ndo por aliancas politicas.

Nosso plano de governo é guiado por principios sélidos e inabalaveis, que representam a esséncia
de tudo o que acreditamos e pelo que lutamos:

Liberdade: Acreditamos que a liberdade individual, com o estrito respeito as leis e aos direitos
alheios, € a pedra angular de uma sociedade préspera. Em Curitiba, cada cidaddo tera o direito de
escolher seu proprio caminho, sem interferéncias arbitrarias do poder publico.

Livre Mercado: Uma economia que favorece a livre iniciativa e minimiza a interferéncia estatal
cria um ambiente fértil para o empreendedorismo, que é a verdadeira fonte de transformacao social.
Em nossa gestdo, o0 apoio ao empreendedor sera constante, facilitando a criacdo de negécios que
gerem empregos e impulsionem a economia local.

Desenvolvimento Pessoal: O que diferencia uma nagdo de outra, uma cidade de outra, sdo as
pessoas que a compdem. O poder publico deve promover meios para que todos possam desenvolver
suas habilidades naturais e viver de acordo com seus propdsitos de vida. Em Curitiba, investiremos
em educagdo, capacitacdo e desenvolvimento humano, assegurando que todos tenham as
ferramentas necessarias para prosperar.

Direito a Propriedade Privada: A garantia do direito a propriedade privada é essencial para a
seguranga juridica e o desenvolvimento econdmico. Em nossa administracdo, esse direito sera
preservado e defendido com rigor, criando um ambiente de confianca e estabilidade para todos.

Isonomia: Acreditamos que todos devem ser tratados de maneira igual, na medida de sua
igualdade, e de maneira desigual, na medida de sua desigualdade. As politicas publicas de Curitiba
serdo desenhadas para atender as necessidades individuais de cada cidad&o, assegurando justica e
equidade em todas as esferas.



Democracia: A governanga transparente e participativa serd 0 modus operandi de nossa gestéo.
N&o acreditamos no monopdlio da verdade por parte dos lideres politicos; em vez disso,
valorizamos a participagdo ativa dos cidaddos nas decisdes que afetam suas vidas. Nossa
administracdo sera um exemplo de democracia viva e ativa.

Estado Eficiente e Enxuto: O corte de desperdicios, a otimiza¢do de recursos publicos e a
eficiéncia dos servicos publicos garantirdo a diminuicdo do peso do poder publico sobre os
cidaddos, tornando possivel a reducdo da carga tributaria e melhorando a qualidade de vida em
Curitiba.

Combate a Corrupcéao: A corrupcédo € o grande cancer da administracéo publica, e seu combate
sera uma prioridade absoluta. Em nossa gestdo, a integridade e a transparéncia serdo inegociaveis,
e todos os esforgos serdo concentrados para inibir qualquer pratica que desvie recursos ou
comprometa o bem-estar dos cidadaos.

Empreendedorismo: Acreditamos que o empreendedorismo é uma das maiores expressdes do
potencial humano. Nossa gestdo sera voltada para o fomento ao espirito empreendedor em todas
as suas formas, pois ele é a verdadeira fonte de geracao de prosperidade social.

Inovacdo: O compromisso com o progresso ordenado, a modernizacgdo e a adaptacdo continua as
mudancas da sociedade e da tecnologia sera um pilar de nossa administracdo. Curitiba serd uma
cidade que abraca a inovacdo como ferramenta para resolver problemas sociais de forma mais
eficaz.

Direito a Vida Desde a Concepcao: Politicas de salde e sociais que protejam tanto as mées quanto
os filhos desde a sua concepcdo serdo priorizadas, demonstrando o valor da vida e o renovo da
esperanca. A defesa da vida estard no centro de nossas acoes.

Meritocracia: Temos a conviccao de que a meritocracia € fundamental para gerar transformacdes
genuinas na prestacdo de servigcos publicos. Em Curitiba, promocdes e reconhecimentos serdo
baseados no desempenho e na competéncia, levando a exceléncia em todas as areas da
administracdo publica.

Desenvolvimento Regional: Acreditamos que uma cidade é formada por varias "mini-cidades",
seus bairros. Em nossa gestdo, cada bairro tera seu proprio ecossistema, desenvolvendo-se com
grande grau de autonomia e uma economia prépria, fortalecendo assim toda a cidade de Curitiba.

Com esses principios em mente, convidamos todos 0s curitibanos a se unirem a nos nessa jornada.
Juntos, podemos construir uma Curitiba que seja verdadeiramente justa, prospera e livre, onde cada
cidaddo tenha a oportunidade de alcancar seu pleno potencial. Este plano de governo é o0 nosso
compromisso com o futuro de Curitiba, um futuro em que todos possam viver, trabalhar e prosperar
com dignidade e liberdade.

Abaixo, segue as principais propostas que buscaremos implementar em Curitiba em nosso governo:
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EDUCACAO

A educagdo municipal desempenha um papel fundamental na formacao da base para os futuros lideres em
diversas areas do conhecimento, com especial aten¢do aos aspectos politicos, sociais € empresariais. Ao
cultivar competéncias ¢ valores essenciais desde a educagdo basica, preparamos os nossos estudantes para
enfrentar os desafios do futuro e contribuir ativamente para o desenvolvimento da sociedade.

Segundo o Férum Econdmico Mundial, as principais competéncias do profissional do futuro sio:

. Pensamento analitico ¢ inovagdo

o Resolugdo de problemas complexos

o Pensamento critico

o Criatividade, originalidade e iniciativa

. Lideranga

o Inteligéncia emocional

. Resiliéncia, tolerancia ao estresse e flexibilidade
. Programacao

o Ser orientado aos servigos para o cliente

o Raciocinio légico

o Experiéncia do usuario

o Uso, monitoramento e controle de tecnologias

. Analise e avaliagdo de sistemas

. Persuasdo e negociacdo

o Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizado

Para isso Curitiba precisa oferecer um sistema educacional inovador que permita aos alunos da rede publica
atingirem seu maximo potencial. Este plano visa implementar medidas praticas, com base nas necessidades
que a vida e a realidade apresentam, pautado em experiéncias globais bem-sucedidas, bem como na
experiéncia dos membros que participaram das discussdes sobre o plano de governo para transformar a
educacdo municipal, do ensino infantil ao 9° ano do ensino fundamental e, assim, garantir com que as
pessoas tenham condigdes de serem o que elas quiserem, desaprisionando-as das limitagdes que o sistema
implementa, de tal modo que Curitiba se transformara na maior exportadora de lideres do Brasil.

Nossa Visao: Transformar o sistema educacional de Curitiba em um modelo de exceléncia, focado no
desenvolvimento integral do estudante, preparando lideres e empreendedores capazes de contribuir
significativamente para a sociedade municipal, estadual, nacional e internacional. A educag@o em Curitiba
sera caracterizada por inovagao, qualidade de ensino e uma abordagem holistica que inclui desde a educacao
financeira até habilidades de lideranca e empreendedorismo.

PROPOSTAS PRATICAS



1. Curriculo Inovador e Integrado
. Educacio Financeira:

o Implementar programas de educagao financeira desde os primeiros anos do ensino
infantil, percorrendo todos os anos de vida escolar, ensinando conceitos basicos de economia, poupanga ¢
consumo consciente. Nossas criangas terdo a oportunidade de ingressar na adolescéncia com nogdes claras
sobre funcionamento da ldgica de mercado, sabendo lidar com dinheiro, que € um item que terdo que
conviver ao longo de toda sua existéncia terrena, mas que ndo foi considerado pelo ensino nacional,
levando a populag@o a um endividamento progressivo. Através de jogos e atividades ensinaremos as
criangas o conceito de second hand e a importancia de ndo desperdigar, ¢ sabemos que as novas geracoes
ensinardo aos seus familiares, vizinhos e amigos o que fara com que deixemos de ser uma das na¢des mais
endividadas do mundo.

. Empreendedorismo nas Escolas:

o Introduzir o ensino de empreendedorismo como parte do curriculo escolar. Tradicionalmente
prepara-se as pessoas para serem empregados com carteira assinada, o que limita o potencial dos individuos
ao empreendedorismo. A atividade empreendedora, desde a pequena a mais robusta e estruturada, gera
desenvolvimento social através da implementagdo de melhoria na vida das pessoas, seja por meio da solugdo
criada, seja através da empregabilidade consequente.

o Criaremos o programa “Os Her6is do Bairro” que consiste em um conjunto de palestras e oficinas
periddicas ministradas por empresarios de pequeno, médio e grande porte aos alunos das escolas da regido.
Nessas palestras, os empreendedores locais contardo sua historia de vida, como superaram os desafios que
tiveram ao longo de sua trajetéria, como funciona o seu empreendimento, como que as criangas podem
comecar a empreender no seguimento que o respectivo empresario atua. Essa iniciativa aproximaré ainda
mais a comunidade da escola local, bem como fara com que se amplie o espectro de possibilidades das
criangas que terdo intimeras referéncias para se inspirarem ainda mais.

o Promoveremos gincanas com as criangas criando empresas ficticias, criando solu¢des para os
problemas atuais e sempre com integracdo de empresas locais.

. Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais:

o Incorporar o ensino de habilidades socioemocionais, como inteligéncia emocional, resiliéncia,
lideranca e comunicagao eficaz.

o Fomentaremos o desenvolvimento de habilidades sociais, para que as criangas, desde a mais tenra
infancia, aprendam mais rapidamente a arte de lidar com as pessoas e com conflitos, em especial com seus
pares, familiares, ampliando sua compreensao sobre a complexidade da existéncia humana.

o Criaremos as olimpiadas escolares desde os primeiros anos do ensino fundamental, para a
introdugdo das criangas no ambiente esportivo e competitivo, com o intuito de desenvolver as habilidades
emocionais que sdo geradas através do esporte, em especial das adversidades provocadas pela vida
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esportiva, gerando adolescentes mais resistentes emocionalmente e preparados para os desafios da vida e
que aprendam a trabalhar em equipe.

o Programas de Oratéria e Debate:

o Oferecer programas extracurriculares de oratdria, debate e lideranca para desenvolver a expressao
verbal e a capacidade argumentativa dos alunos.

o O desenvolvimento dessa habilidade fara com que Curitiba seja um verdadeiro bergo de lideres. O
desenvolvimento da habilidade da oratéria amplia a capacidade de influéncia, amplia o acesso a
oportunidades, aumenta a autoconfianga e, por consequéncia, a lideranga.

. Introducio da Linguas Estrangeiras:
o Introduzir o ensino da lingua inglesa desde os primeiros anos escolares.
o Fazer parcerias com as Universidades de Curitiba para o ensino de outras linguas

estrangeiras através de cursos de extensdo acontecendo dentro do espago da escola. (alemao, espanhol,
francés, italiano, japonés e polonés)

o Introducio ao conhecimento de informatica:
o Promover atividades em ambiente virtual, linguagens de programacgao bésica para ampliacdo da
familiaridade das criangas com a capacidade produtiva do uso da tecnologia.

2. Qualificacao e Desenvolvimento Profissional dos Educadores
. Formacio Continuada:

o Oferecer formagdo continuada para os professores em metodologias inovadoras de ensino,
gestdo de sala de aula e as areas de foco do novo curriculo, como educagdo financeira, empreendedorismo
e as habilidades socioemocionais.

o Teremos a melhor academia de formagao de profissionais de educagdo do Brasil, pois temos
consciéncia que os professores sdo os arquitetos do futuro e precisamos de um futuro muito melhor do que
¢ o nosso presente. Conseguiremos isso dando os subsidios necessarios para quem ensina nossas criangas.

o Formagao aprofundada em gestdo para os profissionais de educacdo que tiverem aptiddo
para o exercicio de tais atribuicdes.

o Revisdo e aprofundamento dos contetidos programaticos do curriculo escolar.
J Incentivos para Capacitacio:
o Criaremos incentivos para que os professores busquem qualificacdes adicionais em areas

estratégicas, tais como tecnologias educacionais, empreendedorismo, finangas, entre outras, e o faremos
através de implementagdes automaticas de beneficios remuneratorios e de reconhecimento.



. Cursos de Treinamento:

Abrir cursos de treinamento em praticas pedagogicas, desenvolvimentos comportamentais
de aprendizagem para professores e corpo técnico.

3. Uso de Tecnologia e Recursos Digitais
. Salas de Aula Tecnologicas:

o Equipar as salas de aula com tecnologias modernas que facilitam o aprendizado interativo
e conectado, como lousas digitais, tablets e acesso a plataformas educacionais, com treinamento
concomitante aos profissionais de educagdo para que haja a efetiva utilizagao de tais ferramentas.

o Educacio a Distancia e Aprendizagem Combinada:

o Utilizar as existentes e desenvolver plataformas de educagéo a distancia para complementar
o aprendizado presencial e oferecer flexibilidade para diferentes estilos de aprendizagem, dando a atengdo
e condigdes para criangas superdotadas ou com habilidades e inteligéncias superdesenvolvidas em areas
diferentes.

. Implementagao do Projeto Smart School:

o O projeto Smart School é um projeto preparatorio de alunos para a Sociedade 5.0, que
consiste no incremento de laboratdrios tecnoldgicos nas escolas, com metodologia propicia para a ampliagdo
do aprendizado dos alunos da educag@o municipal.

4. Infraestrutura Escolar Adequada
. Modernizacao das Instalacdes Escolares:

o Investir na modernizagdo das infraestruturas escolares, garantindo que todas as escolas
oferecam um ambiente seguro, acolhedor e propicio ao aprendizado, sendo que de maneira imediata,
focaremos nas escolas que possuem maior demanda por parte de seus gestores de adequagao estrutural.

. Espacos de Aprendizagem Flexiveis:

o Criar espacos de aprendizagem flexiveis que possam ser adaptados para diferentes
atividades, como aulas praticas, projetos em grupo e eventos comunitarios, otimizando, assim, a
infraestrutura escolar para maior atendimento a comunidade.

5. Parcerias Estratégicas

o Colaborac¢ao com Universidades e Setor Privado:



o Estabelecer parcerias com universidades e empresas para oferecer aos estudantes acesso a
informagdes extracurriculares, acesso a especialistas, recursos adicionais e oportunidades.

6. Avaliacao e Melhoria Continua
o Sistema de Avaliacido Abrangente:

o Desenvolver um sistema de avaliagdo que nao apenas teste o conhecimento académico, mas
também avalie competéncias praticas e socioemocionais.

. Feedback Continuo de Alunos e Pais:

o Implementar canais de feedback continuo para alunos e pais, assegurando que suas
experiéncias e sugestdes sejam consideradas na formulagdo de politicas educacionais.

. Congresso Anual de Educacio Municipal

o Anualmente sera realizado o Congresso de Educa¢do Municipal no qual sera realizada a prestagdo
global de contas da educagdo municipal, a situacdo das unidades, projetos e a discussdo focal acerca das
possibilidades de melhoria.

7. Foco em Sustentabilidade e Eficiéncia
. Programas de Eficiéncia de Recursos:

o Adotar praticas de gestdo escolar que maximizem a eficiéncia no uso de recursos, reduzam
custos e promovam a sustentabilidade ambiental promovendo premiagdes para as iniciativas mais eficientes
e replicaveis.

8. Incentivo a Pratica Civica e Valores
. Pratica Civica:

o Recriar a préatica civica entre as criangas, ensinando respeito a familia, ao professor e aos
colegas, evitando o bullying e despertando para a responsabilidade social de todos os membros da
comunidade.

o Ensinamentos sobre a importancia da Historia dos simbolos nacionais, do Parana e de
Curitiba, e sobre a letra dos hinos e seu respectivo significado, resgatando os valores paranaenses,
curitibanos e brasileiros.

o Canto ordeiro dos hinos do Brasil, Parana e Curitiba semanalmente € em todas as unidades
escolares.
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o Criacdo da “Hora Cidada” em que as criangas apresentardo os principais problemas da
comunidade, sob a sua respectiva visdo e discutirdo possibilidades de solucdo que serdo registradas em ata
e encaminhadas para o Gabinete da Prefeita para analise de possibilidade de implementagao.

9. Ampliar a Pratica de Esportes e Atividades Culturais
J Esportes nas Escolas:

o Ampliar a pratica de esportes nas escolas, incentivando a participacdo em diversas
modalidades esportivas para que as criangas mais rapidamente acessem suas principais habilidades.

o Implementacdo das maiores Olimpiadas Escolares do Ensino Fundamental da historia de
Curitiba.

. Atividades Culturais:

o Ampliar praticas culturais nas escolas, incluindo teatro, dancas de saldo, dancas folcldricas

e outras atividades artisticas que enobrecem a alma, o espirito e a existéncia humana.

10. Inclusao e Acessibilidade
. Curso de Libras:

o Possibilitar cursos de Libras para a comunidade estudantil respeitando a Lei Federal n° 10.436 de
24 ¢ abril de 2002 que reconhece a Libras como meio legal de comunicagdo e expressao no pais.

11. Incentivo a Participacao dos Pais
. Reunides de Pais/Tutores e Mestres:

o Criar mecanismo para a ampliagdo da visibilidade das reunides de pais e mestres para
aumentar a participagdo dos pais na educagdo de seus filhos e em projetos comunitérios na escola e em seu
entorno.

12. Educac¢ao Focada na Aprendizagem dos Alunos
. Avaliacao Anual:

o Avaliar trimestralmente o desenvolvimento dos alunos nas matérias basicas, como lingua
portuguesa, matematica, historia e geografia e ciéncias.

13. Funcionamento dos CMEIs

. Horario de atendimento dos CMEIs:
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o Ampliag@o do horério de funcionamento de alguns dos CMEIs de cada regional que sera
das 06 (seis) horas da manha até as 20 (vinte) horas, e aos sabados das 07 (sete) as 13 (treze) horas. Essa
ampliacdo visa atender as maes que ndo possuem outras pessoas com quem deixar seus filhos e acabam por
terem muita dificuldade para conseguir ingressarem no mercado de trabalho, fazendo com que tenhamos
um alto grau de desemprego entre essas pessoas, bem como, uma dependéncia maior de programas
assistenciais. Com essa medida, vislumbramos a quebra do ciclo vicioso de dependéncia dessas pessoas que
terdo condi¢des de se valer desse apoio. Para utilizagdo de todo o periodo, sera necessaria comprovagao de
exercicio de outra atividade que justifique a impossibilidade de estar com seus filhos.

o Desenvolvimento de medidas para elimina¢do do nimero de maes e criangas que aguardam
vagas nos CMEIs

14. Carreira dos Profissionais de Educacao
. Desenvolvimento da Carreira dos Profissionais de Educacao:

o Formagdo de uma comissdo multidisciplinar composta por representantes de
classe, por profissionais de todos os cargos da Educacdo de Curitiba, por especialistas em desenvolvimento
de carreira, por financistas e demais colaboradores que se fizerem necessario para construgdo conjunta do
melhor plano de carreira possivel para os construtores do futuro que sdo os profissionais de educagdo da
prefeitura de Curitiba para que seja apresentado no prazo de até 02 anos do inicio do mandato Cristina
Graeml junto a Cimara de Vereadores. Referida reestruturacdo devera garantir seguranga financeira,
respeito  meritocratico,  incentivos ao  crescimento e a  melhoria de  resultados.

15. Analise dos Desvios de Funcao
. Estudo individual do retorno dos profissionais em desvio de funcio:

@) Profissionais de Educagido que estdo em exercicio de atribuigdes atipicas do cargo deverdo retornar
para as atividades tipicas, para aumento do contingente de servidores para atendimento das criancas e demais
necessidades das unidades escolares.

Ao implementar essas medidas, Curitiba se destacarda como um polo de inovagdo educacional, preparando
uma geracdo de alunos com habilidades técnicas, empreendedoras e sociais para liderar o Brasil no futuro.
Este plano visa criar uma educagdo de exceléncia, alinhada aos valores de integridade, eficiéncia e inclusdo,
proporcionando aos alunos as ferramentas necessarias para se tornarem cidaddos conscientes e ativos em
nossa sociedade.
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SAUDE

A salde é, indiscutivelmente, um dos temas mais sensiveis e discutidos durante os periodos
eleitorais. Isso se deve a sua importancia central na vida de cada cidaddo e a complexidade dos
desafios enfrentados na gestdo dos servigos de saude publica. Em Curitiba, a salde é uma
prioridade absoluta, e reconhecemos que uma populacdo saudavel é o alicerce para o
desenvolvimento social, econdmico e humano da cidade.

Nos ultimos anos, a crescente demanda por servicos de saide, combinada com a presséo de atender
uma populacdo cada vez maior e mais diversificada, exp0s as limitacGes estruturais e operacionais
do sistema de satde em Curitiba. A interdependéncia com os municipios da Regido Metropolitana
agrava ainda mais esses desafios, exigindo uma abordagem integrada e eficiente. Entendemos que
a saude publica deve ser tratada com seriedade, visdo estratégica e, acima de tudo, com um
compromisso genuino de garantir que todos os curitibanos tenham acesso a cuidados de satde de
qualidade.

Este plano de saude propde uma transformacéo profunda na maneira como os servigos de saude
séo prestados em Curitiba. Apostamos em solucdes inovadoras, no uso intensivo de tecnologia, na
valorizacdo dos profissionais de salde e na ampliacdo e modernizacdo da infraestrutura. Nosso
objetivo é criar um sistema de salde que ndo apenas atenda as necessidades atuais da populacéo,
mas que seja capaz de antecipar e responder aos desafios futuros, sempre com foco na humanizacao
do atendimento e na eficiéncia dos recursos utilizados.

A salde puablica em Curitiba deve ser referéncia nacional, e estamos determinados a fazer da nossa
cidade um exemplo de gestdo em salde, onde cada cidaddo se sinta protegido, acolhido e
respeitado. Com este plano, reafirmamos nosso compromisso com a vida e o bem-estar dos
curitibanos, propondo agdes concretas que irdo transformar a realidade da satde em nossa cidade.

Nossa Visao: Transformar Curitiba em um modelo de exceléncia na satde publica, garantindo que
todos os cidaddos tenham acesso a servicos de salde de alta qualidade, humanizados e
tecnologicamente avancados. Nossa proposta busca integrar o desenvolvimento urbano, econémico
e social ao cuidado com a salde, promovendo a longevidade e 0 bem-estar da populacéo, ao mesmo
tempo em que fortalecemos a infraestrutura e valorizamos os profissionais de satde. Queremos que
Curitiba se destaque como uma cidade saudavel, onde a qualidade de vida e a sustentabilidade
sejam prioridades.

PROPOSTAS PRATICAS:
1. Acesso Universal e Atendimento Humanizado:
o Universalizacdo do Acesso: Garantir que todos os cidaddos de Curitiba tenham

acesso facilitado a servigos de salde de qualidade, respeitando os principios de equidade e
individualidade.
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o Ampliacdo da Rede de Atencdo Primaria: Expandir a cobertura da Estratégia de
Saude da Familia (ESF) e construir cinco novas unidades de saide em areas ndo contempladas,
além de reformar as unidades existentes que necessitam de melhorias.

o Ampliacdo do Atendimento Domiciliar e Cuidados Paliativos: Expandir o
Servigo de Atencdo Domiciliar (SAD) e os servigos de cuidados paliativos, garantindo que o
atendimento chegue a todos os curitibanos, especialmente os mais vulneraveis.

o Igualdade no Atendimento: Equalizar o nimero de unidades de saude e de leitos
hospitalares por regido, atendendo as demandas especificas de cada distrito sanitario.
o Implementar Consulta de Satisfacdo dos Pacientes e dos Colaboradores:

Implementar sistemas automaticos de consulta de satisfacdo das pessoas submetidas aos
atendimentos dos servicos de satde, bem como consulta de satisfacdo dos servidores da satde, com
coleta continua de sugestdes de melhoria e denuncias de  problemas.

2. Valorizagdo e Capacitacdo dos Profissionais de Saude:

o Reestruturacdo das Equipes de Saude: Identificar e corrigir o déficit de
profissionais de salde em todas as categorias, garantindo que todas as unidades de satde estejam
devidamente equipadas e com pessoal qualificado. Para o levantamento e analise do nimero de
servidores da saude, serdo considerados os padrées legais bem como a percepcdo dos servidores.
o Capacitacdo Continua: Implementar programas de educacdo permanente que
utilizem as melhores técnicas de ensino em saude, como simulacdo clinica e simulacdo in situ,
gerenciadas por profissionais especializados.

o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV): Propor a reestruturacéo do
PCCV dos servidores municipais, com foco na meritocracia, valorizando os profissionais que se
destacam em suas atividades e respeitando o principio da impessoalidade.

3. Modernizacdo da Infraestrutura e Tecnologias de Saude:

o Construcéo e Reforma de Unidades: Construir uma nova UPA na zona norte da
cidade e disponibilizar novas instalacbes para 0 Complexo Regulador, além de modernizar as
unidades de salde existentes.

o Aquisicdo de Equipamentos Modernos: Investir na aquisicdo de novos
equipamentos médicos e na readequacdo dos que ja existem, garantindo que todas as unidades
estejam devidamente equipadas para prestar um atendimento de qualidade.

o Prontuario Eletronico e Telemedicina: Aprimorar o sistema de prontuario
eletronico e expandir os servicos de telemedicina, permitindo um atendimento mais agil e integrado
em toda a rede de salde publica.
4. Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE):

o Melhoria dos Processos de Regulagéo: Desenvolver atividades de educacao

permanente e incorporar novas tecnologias de regulagdo e telerregulacdo, otimizando o
atendimento do SAMU 192 e do SIATE 193.

o Aumento de Leitos Hospitalares: Ampliar a rede prépria e contratada de leitos
hospitalares, com a criacdo de mais 100 leitos de média e alta complexidade, e reformular os
contratos existentes com indicadores de qualidade e eficiéncia.

o Gabinete de Crise: Aperfeicoar o sistema de monitoramento e resposta a
catastrofes, com planos de acéo integrados com a Defesa Civil, Corpo de Bombeiros e demais
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6rgéos.

5. Inovacéo e Tecnologia na Saude:

o Point-of-Care Testing (POCT) e Point-of-Care Ultrasound (POCUS):
Disponibilizar o acesso a exames processados no préprio local da assisténcia e capacitar as equipes
assistenciais para a utiliza¢ao de ultrassom a beira do leito nas UPA’s e nas ambulancias do SAMU.

o Modernizagdo dos Recursos Diagnosticos: Viabilizar a aquisicdo de
equipamentos modernos para a realizacdo de exames e tratamento especializado, descentralizando
esses Servigos para atender toda a populagéo de Curitiba.
6. Educacéo e Conscientizacdo em Saude:

o Programa Saude na Escola: Integrar as escolas com a rede de salde para agdes
preventivas e educativas, promovendo a conscientizacao sobre satde e bem-estar desde a infancia.
o Curitiba Blue Zone: Promover agdes que contribuam para o envelhecimento

saudavel da populacdo, através de mudangas no estilo de vida, aumento da atividade fisica e
promocdo de uma alimentacdo saudavel, colocando Curitiba entre as cidades com maior

longevidade do mundo, as chamadas Blue Zone.
7. Sustentabilidade e Responsabilidade Social na Saudde:
o Sustentabilidade a Longo Prazo: Garantir que as acdes e investimentos na salde

sejam sustentaveis a longo prazo, promovendo a eficiéncia no uso dos recursos e a responsabilidade
social nas politicas de salde.

o Parcerias Publico-Privadas (PPP): Promover PPPs para investimentos em
infraestrutura e tecnologia, e captar recursos externos para ampliar a oferta e a qualidade dos
servicos de saude em Curitiba.

Este plano de salde publica para Curitiba reflete nosso compromisso com a criacdo de um sistema
de saude acessivel, eficiente e humanizado. Ele foi elaborado com a colaboracéo de profissionais
e usuarios do sistema de saude, que reconhecem os desafios e as demandas crescentes do setor e
estdo comprometidos em implementar a¢cdes que visem a melhoria continua dos servicos de saude
no municipio. Ao adotar préaticas inovadoras e integradas de gestao, faremos de Curitiba um modelo
de exceléncia na saude publica, garantindo um futuro mais saudavel para todos os curitibanos.
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SEGURANCA PUBLICA

A seguranga publica é um dos pilares fundamentais para a qualidade de vida e o desenvolvimento de
qualquer cidade, afinal, com a melhoria da percepg¢éo de seguranga, mais desenvolvimento a cidade terd. A
realidade atual de Curitiba apresenta desafios significativos que afetam o cotidiano de todos. A crescente
sensacdo de inseguranca, em especial no centro, 0 aumento dos indices de criminalidade e a falta de presenca
efetiva das forcas de seguranca em diversos bairros exigem uma resposta &gil e eficaz por parte da
Administracdo Publica. A gestdo publica tem a responsabilidade de garantir que cada cidadao possa viver,
trabalhar e se deslocar pela cidade com tranquilidade e seguranca.

Recebemos dos Conselhos Comunitarios de Seguranca (CONSEGs) uma grande carta que revelou uma série
de demandas urgentes e legitimas da populagdo. Essas demandas foram incorporadas como base essencial
para a formulacdo deste plano de seguranca publica, que visa ndo apenas enfrentar os problemas atuais, mas
também construir um sistema preventivo, integrado e participativo. Nossa proposta é desenvolver um
modelo de segurancga que seja verdadeiramente democratico, com a participagdo ativa da comunidade na
definicdo e implementagdo das politicas publicas.

Nosso plano de governo para a seguranca publica de Curitiba esta centrado na eficiéncia, transparéncia e
inovacdo. Propomos uma abordagem multidisciplinar que inclui o fortalecimento das forgas de seguranga,
a ampliagdo do uso de tecnologias de monitoramento e inteligéncia, e a promogdo de programas de
prevencdo a violéncia. Além disso, daremos especial atencdo a formacdo e valorizagao dos profissionais de
seguranca, garantindo que estejam devidamente capacitados para enfrentar os desafios do cotidiano e que
atuem com o respeito inabalavel aos direitos humanos.

Por fim, nosso compromisso é construir uma Curitiba mais segura para todos, onde a justica e a paz sejam
os fundamentos da convivéncia social. Entendemos que uma seguranca publica eficiente é o alicerce para o
desenvolvimento econémico, social e humano. Com base nos principios de liberdade, respeito as leis,
combate a corrupcéo e eficiéncia estatal, acreditamos que podemos transformar Curitiba em um exemplo
de gestdo publica no Brasil, onde cada cidaddo se sinta protegido e valorizado.

o Visdo: Transformar Curitiba na capital mais segura do Brasil, sendo copiada pelas demais
grandes cidades nacionais e internacionais, promovendo um ambiente indspito para a criminalidade através
de uma combinacdo de tecnologia de ponta, estratégias preventivas e envolvimento comunitario. A
seguranca publica sera reforcada com o fortalecimento da Guarda Municipal e a implementacao de politicas
inovadoras que garantam a seguranga e o bem-estar de todos os curitibanos.

) PROPOSTAS PRATICAS

. 1. Reforco do Efetivo, Capacitacdo e Valorizacdo da Guarda Municipal
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. Aumento do Efetivo: Expandir o nimero de guardas municipais para
cobrir de forma eficaz todas as regifes da cidade, com a meta de aumentar em 30% o efetivo dentro dos
dois primeiros anos de gestao.

. Capacitacdo Continua: Implementar programas de treinamento continuo
para os guardas municipais, focando em técnicas modernas de policiamento, resolucdo de conflitos e
atendimento humanizado.

. Presenca Estratégica: Estabelecer bases fixas da Guarda Municipal em
areas estratégicas da cidade, em especial nas maiores escolas do municipio e outras regiGes com alta
concentracdo de ocorréncias de crimes.

. Grupo de Fomento a Valorizacdo e Profissionalizacdo da Guarda
Municipal: Criar comissdo multidisciplinar para estudos, formagdo de propostas e implementacdo de
melhoria constante na estrutura, atribuigdes e resultados da Guarda Municipal.

. Apoio a Inclusdo das Guardas Municipais no Art. 144 da CF/88, para
que a GM possa ter ampliada suas atribuigdes no que se refere ao combate a criminalidade, realizacdo de
Boletins de Ocorréncia e apoio ao policiamento ostensivo.

. Defesa Judicial dos Membros da Guarda Municipal: Procuradoria do
Municipio devera atuar na defesa de Guardas Municipais em processos decorrentes do estrito cumprimento
de suas atribui¢cdes funcionais.

. Integracdo da Guarda Municipal com Secretaria de Educagéo: Guarda
Municipal atuard de maneira efetiva como 6rgdo de apoio a manutencao da ordem, seguranca e disciplina
nas Escolas do Municipio, dando suporte robusto aos Diretores e Professores das escolas municipais.

. 2. Ampliacéo do Videomonitoramento e Tecnologias de Seguranca

. Expansdo e Atualizagdo da Muralha Digital: Integrar e ampliar o sistema de
videomonitoramento para cobrir mais areas da cidade, formando um cinturdo de seguranca que inclui todas
as vias mencionadas pelos CONSEGs,

. Integracdo Tecnoldgica: Desenvolver uma plataforma integrada para monitoramento em
tempo real, permitindo respostas rapidas a incidentes e compartilhamento de informacdes com as forcas de
seguranca estaduais e federais, criando o Sistema Integrado de Vigilancia que tera um sistema de cameras
inteligentes com capacidades de reconhecimento facial e analise comportamental para aumentar a seguranga
publica e a resposta rapida a incidentes.

. Drones Multirotores para Apoio de Vigilancia e Monitoramento: Investimento massivo
em drones para aumento da cobertura de visualizacdo em eventos, locais de dificil acesso, redu¢do de custos,
resposta rapida, aumento da seguranca dos proprios Guardas Municipais operadores e monitoramento
continuo.
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. 3. Colaboracéo e Comunicacdo com a Comunidade

. Canal Direto com 0s CONSEGSs: Criar um canal de comunicagao direto
entre 0s CONSEGs e a prefeitura, possibilitando que demandas e sugestfes sejam tratadas com rapidez e
eficiéncia.

. Participacdo Ativa dos CONSEGs: Incluir representantes dos CONSEGSs
em reunides regulares de planejamento de seguranca, assegurando que as estratégias municipais reflitam as
necessidades locais.

. 4. Infraestrutura e lluminagao Publica

. Melhoria na lluminacé&o: Priorizar a instalacdo de iluminagéo publica em
locais estratégicos e vulneraveis, especialmente em areas de trabalho noturno e vias principais com histérico
de crimes.

. Manutencdo de Calcadas e Espacos Publicos: Realizar manutengdes
regulares em calgadas e espacos publicos, garantindo que estejam seguros e acessiveis para a populagao.

. 5. Regulagéo de Eventos e Gestdo de Espacos Publicos

. Regulamentacdo de Eventos: Desenvolver regulamentos claros para
eventos em espagos publicos, limitando o impacto no Centro Civico e assegurando que sejam realizados de
forma segura e ordenada, com a oitiva constante dos moradores para compreensao do impacto dos eventos
em seu cotidiano.

. Revitalizagio de Areas Pablicas: Promover a revitalizagdo urbanistica e
ambiental de areas criticas, como o trecho da ciclovia do Rio Belém, integrando acGes sociais e de
seguranca.

. 6. Fiscalizacdo e Manutencéo de Imoveis Desocupados

. Obrigatoriedade de Manutencdo: Implementar e aumentar o rigor na
politica de fiscalizagdo de imdveis desocupados e terrenos baldios, garantindo que sejam mantidos de forma
segura e ndo sirvam como locais para atividades ilicitas.

. Incentivos para Regularizagdo: Oferecer incentivos para proprietarios
que mantém seus imoveis em boas condigbes e contribuem para a seguranca do bairro.

. 7. Transparéncia e Prestacio de Contas
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. Congresso Anual de Seguranca Publica: Promover anualmente o
Congresso de Seguranca Publica Municipal, no qual serdo realizadas prestacfes de contas das atividades
referentes a seguranca publica, bem como serdo discutidos 0s progressos em seguranca publica e acolhidas
novas sugestoes da comunidade.

. Adocao de Solugbes Inovadoras: Explorar novas tecnologias e praticas
recomendadas internacionalmente para melhorar a eficiéncia das operacGes de seguranca e reduzir custos,
incluindo o uso de drones para patrulhamento e monitoramento de areas de dificil acesso.

. Relatérios de Progresso: Publicar relatérios periddicos detalhando as acbes realizadas e 0s
resultados alcancados em seguranca publica.

. Avaliacdo de Desempenho: Implementar um sistema de avaliagdo de
desempenho para a Guarda Municipal, baseado em métricas claras de redugdo de criminalidade e satisfacdo
da populacéo.

N&o resta divida de que para nossa gestdo a seguranca publica em Curitiba é uma prioridade inegociavel e
um compromisso firme. Com este plano, buscamos ndo apenas responder aos desafios atuais, mas
transformar a realidade de nossa cidade em um modelo de seguranca, justica e paz. Acreditamos que com
uma abordagem integrada, participativa e inovadora, podemos garantir que todos os curitibanos vivam com
tranquilidade e dignidade. Com o apoio da comunidade, o fortalecimento da Guarda Municipal e o uso
inteligente da tecnologia, estamos prontos para construir uma Curitiba mais segura, onde cada cidadao se
sinta protegido e valorizado. Nossa missdo é clara: fazer de Curitiba um exemplo nacional de gestdo
eficiente, comprometida e centrada nas pessoas, promovendo um ambiente de paz e desenvolvimento para
todos.
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TECNOLOGIA E INOVACAO

A inovacdo e a tecnologia sdo forcas motrizes capazes de transformar cidades, impulsionar o
desenvolvimento econémico e melhorar a qualidade de vida dos cidaddos. Em Curitiba, nossa visao é
posicionar a cidade como um polo de tecnologia de ponta e inovagéo, criando um ambiente propicio para a
digitalizacdo de servigos publicos, o crescimento de startups, e a implementacdo de solugbes inteligentes
que respondam as demandas urbanas. Sabemos que o futuro pertence as cidades que conseguem aliar
eficiéncia, conectividade e sustentabilidade, e estamos determinados a fazer de Curitiba um modelo nacional
nesse aspecto.

Para atingir esse objetivo, propomos a criacdo de uma infraestrutura digital robusta que inclua a expanséo
da rede de fibra Optica, a implementacédo efetiva de 5G em toda a cidade e a disponibilizacdo de Wi-Fi
publico de qualidade em espacos estratégicos. Isso garantira que todos os cidaddos, independentemente de
sua localizag&o, tenham acesso a servigos digitais rapidos e confidveis. Além disso, vamos digitalizar ao
maximo os servigos publicos, criando um portal tnico que facilite o acesso e reduza a burocracia, tornando
o relacionamento entre a prefeitura e os cidaddos mais agil e transparente.

O nosso plano também prevé o fortalecimento do ecossistema de startups e inovagao em Curitiba. Vamos
apoiar a criagdo de incubadoras e aceleradoras focadas em solugdes urbanas inteligentes, estabelecer
parcerias com universidades para fomentar a pesquisa e o desenvolvimento, e promover hackathons para
incentivar a inovacao continua. Com isso, queremos atrair talentos, investimentos e transformar Curitiba em
uma referéncia em tecnologia, ndo apenas no Brasil, mas internacionalmente.

Por fim, entendemos que a tecnologia deve servir as pessoas, e por isso, vamos garantir que os cidadaos
participem ativamente do planejamento e da gestdo da cidade. Com a criacdo de plataformas digitais de
participacdo direta, queremos ouvir as ideias e solu¢fes da populacdo, garantindo que a inovagéo seja um
processo inclusivo e alinhado com as necessidades reais de Curitiba. Esse compromisso com a tecnologia e
a inovacdo reflete nossa crenga de que Curitiba pode ser uma cidade mais inteligente, eficiente e sustentavel,
onde o progresso é impulsionado pela colaboragdo entre o poder publico, a iniciativa privada e a sociedade
civil.

» Nossa Visdo: Posicionar Curitiba como lider nacional em tecnologia e inovagdo, transformando-a na
cidade mais inteligente (de verdade) e eficiente do Brasil. O plano abrange a adocdo de tecnologias
avancadas para melhorar a gestdo publica, otimizar servicos ao cidaddo e fomentar um ecossistema de
inovacdo que atrai talentos e investimentos, tornando Curitiba uma referéncia em solugdes urbanas
inteligentes.

o PROPOSTAS PRATICAS

. 1. Governo Eletronico e Servicos Digitais
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. Criaremos a Super Secretaria de Tecnologia, Inovacéo e Inteligéncia
Artificial que estard integrada com todas as decisdes e a¢fes do poder publico municipal. Os membros
estratégicos e consultivos da Super Secretaria tomardo nota de todas as propostas de todas as secretarias
para a implementacdo, sempre que possivel, das mais eficientes ferramentas de tecnologia do momento,
gerando eficiéncia, rapidez e economia de recursos publicos.

. Portal Unico de Servigos: Desenvolveremos um super aplicativo que sera
utilizado pela populacdo e servidores para ingresso e acompanhamento de demandas, para comunicacao
direta com a prefeitura e seus servidores, para interacdo da comunidade, para conexao com outros
Curitibanos, conexdo a empresas Curitibanas. Sera o melhor e maior aplicativo municipal do Brasil.

. Digitalizacdo Maxima de Servigos: Converter todos 0s servigos
municipais para formatos digitais, e assim, reduzindo a burocracia e melhorando a eficiéncia dos processos.

. 2. Infraestrutura Digital e Conectividade

. Fomento ao aumento da rede de fibra Optica e 5G: Expandir a
infraestrutura de fibra Optica e implementacdo da tecnologia 5G para garantir conectividade de alta
velocidade em toda a cidade, em especial as areas periféricas.

. Wi-Fi Pablico: Ampliar a disponibilidade de Wi-Fi gratuito em espacos
publicos, parques, e transporte publico, facilitando o acesso a internet para todos os cidadaos.

. Ampliagdo de Estruturas de Data Centers: Fomento a atragdo e
desenvolvimento de empresas que fornecam servigos de armazenamento de dados e processamento para
atendimento do aumento da demanda local de tais servicos;

. 3. Fomento ao Ecossistema de Startups e Inovacéo

. Incubadoras e Aceleradoras: Apoiar a criacdo de incubadoras e
aceleradoras que fomentem startups focadas em solugdes urbanas inteligentes e tecnologias sustentaveis,
tanto pela iniciativa privada, bem como com o fomento do poder publico municipal. Houve o langamento
da Fabrica de Ideias do Governo Estadual: daremos especial atengdo e apoio de todas as maneiras para que
ocorra o sucesso da iniciativa.

. Parcerias com Universidades: Estabelecer parcerias com universidades e
instituicGes de pesquisa para desenvolver projetos de inovacgdo e transferéncia tecnoldgica, através da
promocdo ordinaria de eventos com vistas a busca constante de melhores solugdes para os problemas do
municipio.

. Liberagdo Publica De Dados Anonimizados: Fornecimento de dados
anonimizados para apoio para que a iniciativa privada possa ter acesso imediato a dados estatisticos
referentes as demandas publicas e problemas sociais, com o intuito de fazer com que a iniciativa privada
possa oferecer melhores e mais rapidas solugdes aos problemas da populagdo. O Poder Publico Municipal
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ndo terd monopdlio da informacdo e nem terd monopdlio de solucBes que possam melhorar a vida das
pessoas.

. 4. Educacdo Tecnoldgica e Capacitacao

. Formacdo em Tecnologia: Integrar curriculos de tecnologia e
programacdo nas escolas publicas, preparando os jovens para o0 mercado de trabalho do futuro, bem como,
em parceria com Associa¢fes Comunitérias, disponibilizar formagdes gratuitas nas comunidades carentes.

. Programas de Capacitacéo Profissional: Oferecer cursos de capacitacdo
em novas tecnologias para trabalhadores, visando a requalificacdo e a insercdo no setor de tecnologia. O
faremos através de convénios com instituicdes, através de voluntérios e colaboradores.

. 5. Incentivos para Inovacgéo Tecnoldgica

. Incentivos: Oferecer maiores incentivos fiscais e estruturais para empresas
gue investem em pesquisa e desenvolvimento em Curitiba, com o intuito de aumentar o volume de
profissionais qualificados residentes em Curitiba, bem como o nimero de empresas do seguimento.

. Fundos de Investimento em Tecnologia: Fomentar a criagdo de fundos
de investimentos para investir em projetos de tecnologia e inovacdo que tenham o potencial de beneficiar a
cidade.

. 6. Governanca e Avaliacdo de Impacto

. Comité de Tecnologia e Inovacdo: Formar um comité com stakeholders de
diversos setores para supervisionar a implementacao de projetos tecnoldgicos e garantir a alinhamento com
as necessidades da cidade.

. Sistemas de Feedback: Implementar sistemas de feedback para que
cidaddos possam avaliar os servigos e sugerir melhorias, garantindo que a inovacao esteja alinhada com as
necessidades da populagéo.

Curitiba sera transformada em um modelo de inovacao e eficiéncia, utilizando a tecnologia como alicerce
para o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos. Ao promover um
ecossistema robusto de startups, parcerias estratégicas e uma infraestrutura digital avangada, asseguraremos
gue nossa cidade esteja na vanguarda das solugdes urbanas inteligentes. O compromisso com a educacao
tecnologica, a capacitacdo profissional e a transparéncia no uso dos dados publicos garantira que Curitiba
ndo apenas acompanhe as mudancas globais, mas lidere essa transformacéo, consolidando-se como a cidade
mais inteligente e conectada do Brasil.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Curitiba é uma cidade com um potencial econdmico extraordinario, fruto de sua localizacéo estratégica,
talento humano qualificado e tradicdo em inovacdo urbana. No entanto, para que esse potencial seja
plenamente realizado, € essencial adotar uma abordagem moderna e proativa de desenvolvimento
econbmico. Nosso plano de governo visa transformar Curitiba na capital mais empreendedora e
economicamente dindmica do Brasil, com um ambiente de negdcios que favorece a inovagdo, a liberdade
de mercado e a responsabilidade social.

A nossa proposta € clara: criar um ecossistema que incentive o empreendedorismo, atraia investimentos e
ofereca oportunidades reais para que cada cidaddo possa prosperar de acordo com suas potencialidades.
Entendemos que o desenvolvimento econdémico deve estar enraizado em valores liberais conservadores,
onde a liberdade individual e o livre mercado s&o os principais motores de progresso. Ao mesmo tempo,
reconhecemos a importancia da responsabilidade social e da sustentabilidade como pilares para um
crescimento econémico que beneficie toda a sociedade.

Para alcancgar esses objetivos, propomos a criacdo de uma Secretaria de Industria, Comércio e Servigos
dedicada ao suporte e desenvolvimento dos empreendedores locais, a implementacdo de programas de
incentivo ao empreendedorismo desde a educacdo basica, a simplificagdo de processos burocraticos e a
atracdo de grandes empresas e investimentos internacionais. Além disso, daremos énfase ao fortalecimento
do comércio local, a promocgdo do turismo e a capacitacdo profissional, garantindo que Curitiba se torne um
exemplo de cidade préspera, onde todos tenham a oportunidade de crescer e contribuir para 0 bem-estar
coletivo.

Nosso compromisso € transformar Curitiba em um polo de exceléncia econémica, capaz de competir em
escala global, mas sempre com foco no desenvolvimento local e na melhoria da qualidade de vida de todos
0s curitibanos. Este plano de desenvolvimento econdmico é uma peca fundamental para a construcdo de
uma cidade mais justa, prospera e sustentavel para as geragdes presentes e futuras.

Visdo: Posicionar Curitiba como um polo de exceléncia econémica, promovendo um ambiente de neg6cios
dindmico, inclusivo e sustentavel. Nossa visdo é transformar Curitiba na capital mais empreendedora do
Brasil, onde o crescimento econdmico € impulsionado pela inovacdo, pela liberdade de mercado e por
politicas que incentivam a prosperidade individual e coletiva. Queremos garantir que cada cidadao tenha a
oportunidade de se desenvolver, alcancar seus objetivos e contribuir para o bem-estar geral da cidade.

PROPOSTAS PRATICAS
1. Promocgao de um Ecossistema Empreendedor Dinamico:

. Criacdo da Secretaria de Industria, Comércio e Servigos: Estabelecer uma nova secretaria
dedicada exclusivamente ao suporte e desenvolvimento de empresarios e empreendedores, centralizando a
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criacdo e implementacdo de politicas voltadas para o fomento da economia local para que nunca mais ocorra
com os empreendedores locais o descaso proporcionado pela administracdo publica municipal da época.

. Programa de Incentivo ao Empreendedorismo: Implementar o maior programa de formacéo
gratuita de empreendedores do Brasil, oferecendo capacitagdo técnica, mentorias e acesso a redes de
investidores. Este programa sera integrado ao sistema educacional, comecando desde o ensino fundamental,
para promover a cultura empreendedora desde cedo. Para os empreendedores em atividades, promoveremos
formacdo continuada para melhoria de suas capacidades individuais tanto técnicas como emocionais.

. Simplificacéo de Processos Burocraticos: Implementar um sistema de "Balcdo Unico" que integra
todos 0s servigos necessarios para a abertura e gestdo de empresas em um Unico local, reduzindo a
burocracia e os tempos de espera para 0s empreendedores.

. Congresso Semestral de Empreendedorismo: Realizar de maneira ordinaria (semestral)
Congresso de Empreendedorismo com o intuito de promover a atualizacdo dos empreendedores locais das
mais inovadoras solugdes e servicos para a facilitacdo do desenvolvimento e crescimento da atividade
empreendedora.

2. Atracao de Investimentos e Grandes Empresas:

. Zonas de Desenvolvimento Econdmico: Designar areas estratégicas da cidade como Zonas de
Desenvolvimento Econémico, oferecendo incentivos fiscais e infraestrutura aprimorada para atrair grandes
empresas nacionais e internacionais, com énfase em setores de alta tecnologia e inovacao.

. Parcerias Publico-Privadas (PPP): Ap6s o mapeamento das principais necessidades de
investimento municipal, de acordo com a populacdo, promover PPPs para alavancar investimentos em
infraestrutura, transporte e servicos, criando um ambiente propicio para o0 crescimento econdmico
sustentavel e a geracdo de empregos diretos, indiretos e perenes.

. Missdes Internacionais: Realizar missGes internacionais para atrair empresas de alta tecnologia,
oferecendo garantias de formacdo de curitibanos e apoio a instalagdo de centros de desenvolvimento e
inovacdo na cidade.

3. Fortalecimento do Comércio Local e Turismo:

. Incentivo ao Comércio Local: Implementar o programa: “Compre do Seu Vizinho” que se trata
do desenvolvimento de politicas especificas para apoiar o comércio local, incluindo campanhas de incentivo
ao consumo local e a criacdo de circuitos de compras em bairros estratégicos, através da implementacao de
politicas de cashback entre o comércio dos bairros e seus respectivos moradores.

. Promocéao do Turismo: Criar campanhas de marketing turistico para posicionar Curitiba como um
destino de referéncia na América Latina, destacando suas inovacdes urbanas, eventos culturais, qualidade
de vida e integracdo com a regido metropolitana e litoral paranaense.
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. Eventos Internacionais: Atrair grandes eventos internacionais, como conferéncias, feiras e
festivais, que fortalecam a economia local e aumentem a visibilidade de Curitiba no cenério global, com a
articulacdo junto as demais secretarias municipais para que Curitiba seja o principal destino de discussdes
tematicas evolutivas do pais, fazendo frente a S&o Paulo e Floriandpolis.

4. Educacao e Capacitagdo Profissional:

. Parcerias com Universidades e Instituicbes de Ensino: Estabelecer programas de cooperagéo
com universidades para o desenvolvimento de pesquisas aplicadas e transferéncia de tecnologia,
fomentando a inovagdo e o crescimento do setor privado, para que as universidades tenham utilidade préatica
e atual no desenvolvimento do mercado local.

. Capacitacdo Continua: Oferecer programas de capacitacdo e requalificacdo para trabalhadores,
focados em habilidades digitais, inovacéo e gestdo, preparando-os para as demandas do mercado de trabalho
atual e futuro, respeitando as vocagfes mercadoldgicas de Curitiba.

. Programa "Os Verdadeiros Herois': Integrar empresarios locais ao sistema educacional,
promovendo palestras em escolas para inspirar criancas e adolescente a seguirem carreiras empreendedoras
e desmistificar o papel do empreséario na sociedade.

5. Incentivos Fiscais e Redugéo de Tributos:

. Reducéo do ISS: Estudar a viabilidade da reducéo da aliquota do ISS, através da analise conjunta
com o cenario que sera trazido pela reforma tributaria que estd em andamento. A redugéo do custo tributario
municipal é uma grande forma de atrair novos negécios, estimular o crescimento das empresas existentes e
aumentar a arrecadagao através do aumento da atividade econémica.

. Incentivos para Startups e Pequenas Empresas: Oferecer incentivos fiscais e apoio financeiro
para startups e pequenas empresas, com foco em inovagdo, tecnologia e setores estratégicos para o
desenvolvimento de Curitiba, 0 que podera ocorrer através de isengdes por um periodo de tempo
correspondente ao inicio da atividade até o atingimento do ponto de equilibrio e desde que sejam atendidos
critérios previamente estabelecidos.

. Fomento ao Comércio Exterior: Criar programas de apoio a internacionalizacdo de empresas
curitibanas, facilitando o acesso a novos mercados e ampliando as exportagdes da cidade.

6. Sustentabilidade e Responsabilidade Social:

. Negocios Verdes: Incentivar o desenvolvimento de negécios sustentaveis, oferecendo apoio
técnico e financeiro para empresas que adotem préticas ecoldgicas e contribuam para os objetivos
ambientais da cidade, promovendo a criacdo de concursos entre empresas que implementem tais medidas.
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. Responsabilidade Social Empresarial: Fomentar programas de responsabilidade social que
incentivem as empresas a investir em suas comunidades, gerando impactos positivos na qualidade de vida
da populacgdo do entorno, fazendo com que os empreendedores assumam, cada vez mais, seu protagonismo
social.

O desenvolvimento econémico de Curitiba sera pautado por uma abordagem liberal e conservadora, que
valoriza a liberdade de mercado, a inovacdo e a responsabilidade social. Com politicas robustas de incentivo
ao empreendedorismo, atracdo de investimentos e capacitacdo profissional, Curitiba se posicionard como a
capital mais empreendedora do Brasil, onde cada cidaddo tera a oportunidade de prosperar em um ambiente
de negdcios dinamico, justo e sustentavel.
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MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Curitiba sempre foi reconhecida por seu pioneirismo em questfes urbanas e ambientais, sendo um exemplo
de inovacdo e sustentabilidade no Brasil e no mundo. Contudo, os desafios ambientais que enfrentamos hoje
exigem uma abordagem ainda mais ousada e integrada para garantir que nosso desenvolvimento econdmico
e urbano esteja em total harmonia com a preservacdo de nossos recursos naturais. O Plano de Meio
Ambiente e Sustentabilidade que propomos é um compromisso sélido de transformar Curitiba na cidade
mais arborizada e ecologicamente responsavel do Brasil, consolidando sua posi¢do como lider em praticas
ambientais inovadoras.

Este plano é baseado em uma visdo clara: alavancar as riquezas naturais de Curitiba para promover um
ambiente urbano mais saudavel e sustentavel, a0 mesmo tempo em que criamos oportunidades econémicas
e sociais para nossos cidaddos. Ao integrar a tecnologia, a educagdo e a inovacdo em nossas politicas
ambientais, pretendemos construir uma cidade onde o crescimento e a preservagdo caminhem lado a lado,
garantindo uma qualidade de vida superior para todos os curitibanos.

Nossa proposta inclui medidas praticas e ambiciosas, como a expanséo da arborizagdo urbana, a recuperacéo
dos rios, a gestdo eficiente de residuos, e a promocéo do ecoturismo. Além disso, buscaremos gerar créditos
de carbono e incentivar praticas sustentaveis através de parcerias tecnolégicas e politicas de incentivo fiscal.
Juntos, podemos fazer de Curitiba uma referéncia global em sustentabilidade, um modelo de cidade verde
gue serve como inspiracdo para o futuro do nosso planeta.

Visdo: Transformar Curitiba na cidade mais arborizada e sustentavel do Brasil, capitalizando suas riquezas
naturais para se tornar uma referéncia nacional e internacional em gestdo ambiental, sustentabilidade e
inovacao verde. Nosso objetivo € integrar o desenvolvimento urbano e econdémico ao respeito pelo meio
ambiente, promovendo a qualidade de vida dos curitibanos e gerando oportunidades econdmicas através da
valorizag&o e preservagdo dos recursos naturais.

PROPOSTAS PRATICAS
1. Arborizacao Urbana e Gestdo de Espacos Verdes:

. Expansdo de Areas Verdes: Implementar um ambicioso programa de arborizacdo urbana,
plantando arvores nativas em areas da cidade que estdo carentes dessa politica e subutilizadas, visando
aumentar significativamente a cobertura arborea de Curitiba. Esse programa incluird a melhoria dos atuais
e criacdo de novos corredores verdes que conectem 0s parques e as areas naturais, melhorando a qualidade
do ar e proporcionando areas de lazer para a populagéo.

. Parques e Reservas Naturais: Ouvir a populacdo sobre seus anseios acerca da perspectiva de
revitalizaco e criacdo de novos parques e reservas naturais, transformando-os em centros de lazer, educacéo
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ambiental e preservacdo da biodiversidade. Estes espacos serdo integrados as politicas de turismo
sustentavel e de educacdo, servindo como exemplo de uso responsavel dos recursos naturais.

2. Recuperacdo e Valorizagdo dos Rios:

. Projeto de Despolui¢cdo dos Rios de Curitiba: Lancar um projeto abrangente de despoluicdo e
recuperacdo dos rios que cortam Curitiba, utilizando tecnologias avancadas de tratamento de &gua e
envolvendo a comunidade local em acGes efetivas de preservacdo com o intuito de gerar uma maior e melhor
experiéncia da comunidade em relacdo a tais recursos. O aspecto odoristico dos rios precisa ser melhorado.
A proposta inclui a criacdo de corredores ecoldgicos ao longo dos rios, que conectem diferentes areas verdes
da cidade e promovam a biodiversidade.

. Valorizagdo Turistica e Educacional dos Rios: Transformar as margens dos rios recuperados em
areas de turismo ecolégico e educagao ambiental, promovendo atividades de lazer, esporte e conscientiza¢do
sobre a importancia da preservagdo dos recursos hidricos.

3. Gestdo Eficiente de Residuos:

. Reciclagem e Compostagem: Ampliar e modernizar o sistema de coleta seletiva de residuos, com
foco na expansdo dos programas de reciclagem e compostagem. A meta é reduzir significativamente o
volume de residuos enviados para aterros sanitarios e gerar compostos organicos para utilizacdo em areas
verdes publicas e fornecimento para a agricultura local.

. Economia Circular: Incentivar a ado¢do de modelos de negdcios baseados na economia circular,
promovendo a reutilizacdo de materiais, a reducdo de residuos e o consumo sustentavel. Esta iniciativa
incluird o apoio a startups e empresas que desenvolvem solucdes inovadoras para a gestdo de residuos e a
eficiéncia energética.

4. Inovacao e Tecnologia Ambiental:

. Smart City Ambiental: Integrar tecnologias de smart city a gestdo dos recursos naturais e dos
servigos publicos, como a coleta de residuos e o0 monitoramento da qualidade do ar e da &gua em tempo real.
A SuperSecretaria de Tecnologia, Inovacao e Inteligéncia Artificial atuara diretamente na implementacao
de sensores e sistemas inteligentes que permitirdo uma gestdo mais eficiente e proativa dos recursos
ambientais.

. Parcerias Tecnoldgicas: Estabelecer parcerias com universidades, centros de pesquisa e empresas
de tecnologia para desenvolver solugdes inovadoras em gestdo ambiental, energias renovaveis e eficiéncia
energética. Essas parcerias fomentardo a inovagdo e colocardo Curitiba na vanguarda das cidades
inteligentes e sustentaveis.
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5. Geracdo de Créditos de Carbono e Sustentabilidade Financeira:

. Inventario de Emissdes e Sequestro de Carbono: Realizar um inventério detalhado das emissGes
de gases de efeito estufa da cidade, identificando oportunidades de reducéo e sequestro de carbono. Iremos
desenvolver projetos de reflorestamento e restauracdo ecoldgica que qualifiquem Curitiba para a geragdo de
créditos de carbono, criando uma nova fonte de receita sustentavel para 0 municipio.

. Monetizacao de Praticas Sustentaveis: Incentivar praticas sustentaveis em empresas e industrias
locais através da concessdo de incentivos fiscais e a criacdo de mecanismos de monetizacdo para acdes que
contribuam para a reducéo de emissdes e a preservacdo ambiental.

6. Educacéo e Conscientizacdo Ambiental:

. Educacdo Ambiental nas Escolas: Integrar a educacdo ambiental nos curriculos das escolas
publicas, promovendo a conscientizagdo sobre sustentabilidade e a importancia da preservacdo do meio
ambiente desde a infancia. Fomento de programas de visitas a parques, reservas naturais e centros de
reciclagem serdo constantes nas atividades escolares.

. Capacitacdo em Praticas Sustentaveis: Oferecer treinamento continuo para servidores publicos e
funcionarios de empresas sobre praticas sustentaveis e gestdo ambiental. Essa capacitagdo visa criar uma
cultura de respeito ao meio ambiente em todas as esferas da sociedade.

7. Turismo Ecoldgico e Sustentavel:

. Desenvolvimento do Ecoturismo: Promover Curitiba como um destino de ecoturismo, utilizando
0S espacos naturais revitalizados como atragoes turisticas. A proposta inclui a construgdo de infraestrutura
adequada, como trilhas ecoldgicas, centros de visitantes e sinalizacdo informativa, com impacto ambiental
minimo.

8. Politicas de Incentivos Fiscais para Sustentabilidade:

. Incentivos para Praticas Sustentaveis: Implementar um sistema de incentivos fiscais para
empresas € projetos que adotem praticas ambientais sustentaveis e contribuam para a reducdo de emissdes
de carbono. Este sistema sera acompanhado por programas de monitoramento para garantir a eficacia das
praticas adotadas.

O plano de Meio Ambiente e Sustentabilidade de Curitiba reflete nosso compromisso com a construcao de
uma cidade verde, resiliente e sustentavel, que valoriza e protege seus recursos naturais enquanto promove
o desenvolvimento econdmico e o bem-estar social. Ao adotar praticas inovadoras e integradas de gestdo
ambiental, faremos de Curitiba um modelo de sustentabilidade urbana para o Brasil e 0 mundo.
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CULTURA

A cultura é a alma de uma cidade, refletindo sua historia, valores e identidade. Em Curitiba,
reconhecemos a importancia de preservar nossa rica heranga cultural enquanto promovemos a
inovacéo e a diversidade das expressdes artisticas. Nossa proposta para a area cultural é transformar
Curitiba em um verdadeiro polo cultural, onde a tradicdo e a modernidade coexistem
harmoniosamente, oferecendo aos curitibanos e visitantes uma experiéncia enriquecedora e
inclusiva.

O plano cultural que apresentamos visa fortalecer a identidade curitibana através da revitalizacao
de espacos culturais, do incentivo a producdo artistica local e da promocéo de eventos que celebrem
a diversidade cultural da nossa cidade. Além disso, reconhecemos o papel crucial da cultura no
desenvolvimento socioeconémico, utilizando-a como uma ferramenta para o crescimento
sustentavel e o bem-estar da populacéo.

Com um olhar voltado para o futuro, propomos a integracéo da cultura no cotidiano de todos os
cidadaos, promovendo a educacdo cultural desde a infancia, facilitando o acesso digital a acervos
e eventos, e adotando praticas sustentaveis em todas as iniciativas culturais. Nossa visao é fazer de
Curitiba uma referéncia em gestdo cultural, onde a arte e a cultura sdo acessiveis a todos e servem
como motores de transformacao social e econdmica.

Visdo: Transformar Curitiba em um polo cultural vibrante, que celebre sua rica heranca histérica
e promova a diversidade de expressoes culturais. Nossa missdo é fortalecer a identidade curitibana,
ampliando o0 acesso a cultura e utilizando o setor cultural como motor para o desenvolvimento
socioecondémico e o bem-estar da populacdo. Vamos fazer da cultura um dos pilares para a
valorizacédo da cidade, incentivando tanto a preservacao do patrimdnio histérico quanto a inovagéo
e a criatividade.

PROPOSTAS PRATICAS:

1. Revitalizacéo e Promocao de Espacos Culturais:

o Modernizagdo de Espacos Culturais: Investir na modernizacdo de teatros,
museus, e centros culturais de Curitiba, garantindo acessibilidade, qualidade nas instalagdes e uma
programacéo rica que atenda a todos os publicos. Nossa proposta é transformar esses espacos em
verdadeiros centros de convivéncia e aprendizado, promovendo a integracdo da cultura com a
educacéo e a comunidade.

o Criacdo de Novos Espacos Culturais: Desenvolver novos espacos culturais em
areas menos atendidas, como bibliotecas e centros comunitarios, para democratizar 0 acesso a
cultura e fomentar a participacdo da populagdo em todas as regides da cidade.

2. Fomento a Producéo Artistica Local:
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o Incentivo & Producdo Cultural: Criar programas de financiamento e subsidios
para artistas locais, com foco em projetos que reflitam a identidade curitibana e promovam a
inclusdo social. Serdo oferecidos incentivos para empresas que patrocinem eventos e projetos
culturais, fortalecendo a parceria entre o setor privado e a cultura.

o Educacéao e Formacao Cultural: Integrar a cultura no curriculo escolar e promover
workshops e cursos em parceria com artistas locais e instituicdes de ensino, visando o
desenvolvimento de habilidades artisticas e o incentivo ao interesse cultural desde a infancia.

o Fabrica de Escritores: Lancar programas de fomento a producao literaria local,
para o incentivo ao surgimento de escritores curitibanos, com vistas ao fortalecimento e valorizagéo
dos artistas locais e perenidade da cultura Curitibana.
3. Eventos Culturais e Turismo Cultural:

o Calendario Anual de Eventos Culturais: Estabelecer um calendario anual de

eventos que inclua festivais de musica, danca, cinema e literatura, com o objetivo de atrair turistas
e engajar a comunidade local. Nossa meta é tornar Curitiba um destino cultural de referéncia na
América Latina.

o Roteiros Turisticos Culturais: Desenvolver roteiros turisticos que destaquem o
patrimonio historico e cultural de Curitiba, promovendo o turismo cultural como uma forma de
valorizagéo e preservacdo da identidade da cidade.

o Realizacéo de Gincanas Interbairros: Criar competicGes periddicas entre bairros
de Curitiba em que se estabelegam atividades que os moradores devam participar e que sejam
esportivos, culturais, gastronémicos com o fim de promover, além do enriquecimento cultural, a
interacdo entre curitibanos e o fortalecimento da identidade municipal dos moradores locais.

o

4. Digitalizacdo e Acesso a Cultura:

o Plataformas Digitais de Cultura: Criar uma plataforma digital que ofereca acesso
a eventos culturais, exposic¢des virtuais, e acervos digitais das instituices culturais de Curitiba.
Essa plataforma permitira que a cultura curitibana alcance um publico global, ampliando o acesso
e a participacéo.

o Incentivo a Preservacdo Digital: Desenvolver projetos de digitalizacdo de
arquivos historicos e obras culturais, garantindo que o patrimdnio cultural de Curitiba esteja
acessivel e preservado para as futuras geracoes.

5. Sustentabilidade Cultural:

o Sustentabilidade em Eventos: Adotar praticas sustentaveis na organizacdo de
eventos culturais, promovendo a conscientizagdo ecoldgica e a reducdo do impacto ambiental.
Nossa proposta € utilizar a arte e a cultura como ferramentas para a educacdo ambiental e a
promocao da sustentabilidade.

o Fomento ao Ecoturismo Cultural: Promover o ecoturismo, utilizando os espacos
naturais revitalizados de Curitiba como atra¢fes culturais e turisticas, gerando renda e empregos
locais e promovendo a conscientizagdo sobre a importdncia da preservacdo ambiental.

6. Governanca e Eficiéncia na Gestao Cultural:
o Gestdo Eficiente dos Recursos Culturais: Melhorar a gestdo financeira e
operacional das instituicdes e programas culturais, garantindo eficiéncia e reducdo de despesas.
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Implementaremos sistemas de feedback continuo para monitorar a eficacia das politicas culturais
e adapta-las conforme necessario.

o Conselho Municipal de Cultura: Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura
composto por representantes do setor cultural, empresarial e do poder pablico, para discutir e
promover politicas de incentivo a cultura e garantir a participacao ativa da comunidade na defini¢do
das prioridades culturais.

Conclusé@o: A cultura é um elemento central na construcdo da identidade de Curitiba e na
promocdo do bem-estar de sua populacdo. Nosso plano de governo para a cultura busca integrar a
preservacdo do patriménio histérico com a inovagdo, promover o acesso universal a cultura e
utilizar o setor cultural como um motor para o desenvolvimento socioecondmico. Acreditamos que,
com uma gestéo eficiente, participativa e comprometida com os valores conservadores e liberais,
Curitiba se tornard um exemplo de cidade culturalmente rica, inclusiva e sustentavel.
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TURISMO

O turismo é uma das principais fontes de recursos econdémicos e culturais para Curitiba, uma cidade
que j& se destaca como um dos destinos mais visitados do Brasil. Com suas diversas atracfes, que
incluem uma rica heranca cultural, belos parques, e uma culinaria Unica, Curitiba tem o potencial
de se posicionar ainda mais como um polo turistico de exceléncia. No entanto, para alcancar essa
visdo, é necessario implementar estratégias inovadoras que nao apenas aumentem o nimero de
visitantes, mas também prolonguem sua estadia e elevem o ticket médio de gastos na cidade.

Nosso plano de governo para o turismo busca transformar Curitiba no principal destino de turismo
urbano do Brasil. Acreditamos que, ao investir na melhoria e diversificacdo das atracOes turisticas,
na promocao eficaz da cidade, e na criacdo de uma infraestrutura robusta para grandes eventos,
poderemos atrair um numero crescente de turistas nacionais e internacionais. Além disso, €
fundamental promover a hospitalidade de alta qualidade, melhorar a acessibilidade e integrar a
sustentabilidade em todas as iniciativas turisticas.

Curitiba serd uma cidade que celebra sua cultura, inova em suas abordagens turisticas e oferece
uma experiéncia Unica para cada visitante. Com essas diretrizes, nosso objetivo é ndo apenas
reforcar a economia local, mas também proporcionar aos curitibanos uma cidade vibrante,
acolhedora e repleta de oportunidades.

Visdo: Transformar Curitiba no principal destino de turismo urbano do Brasil, enriquecendo a
experiéncia dos visitantes através de uma combinacdo Unica de cultura, natureza, gastronomia e
inovacdo. Este plano busca ndo apenas aumentar o fluxo de turistas, mas também prolongar sua
estadia na cidade, maximizando o impacto econémico e melhorando a qualidade de vida dos
residentes.

1. Melhoria e Diversificacdo das Atracdes Turisticas:

. Revitalizacdo de Parques e Espacos Publicos: Investir na modernizacdo e melhoria da
infraestrutura dos parques e espacos publicos, incorporando novas atracdes, areas interativas e
programacdes culturais regulares. Propor a criacdo de eventos sazonais, como feiras gastrondmicas
e festivais culturais, que se alternem ao longo do ano, atraindo visitantes em diferentes épocas.

. Desenvolvimento de Circuitos Tematicos: Criar circuitos tematicos que integrem
atragdes culturais, historicas, gastronémicas e ambientais. Por exemplo, um "Circuito de Inovacao"
poderia incluir visitas a startups, hubs de tecnologia e 0 Museu da Informatica, enquanto um
"Circuito das Etnias" destacaria a diversidade cultural da cidade com visitas a museus tematicos e
restaurantes tipicos.

2. Promocao e Marketing Turistico:
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. Campanhas de Marketing Digital: Lancar campanhas de marketing digital multilingue
focadas em atrair turistas internacionais, destacando as atragdes exclusivas de Curitiba e
promovendo experiéncias personalizadas. Desenvolver parcerias com influenciadores globais e
plataformas de viagem para aumentar a visibilidade da cidade em mercados estratégicos.

. Parcerias com Operadoras de Turismo: Estabelecer parcerias com operadoras de turismo
nacionais e internacionais para criar pacotes de viagem atraentes que incluam Curitiba como
destino principal. Incluir promocdes que oferecam descontos em atragdes culturais e gastrondémicas
locais para prolongar a estadia dos visitantes.

3. Eventos de Grande Escala:

. Calendéario Anual de Eventos: Desenvolver um calendario robusto de eventos culturais,
esportivos e gastrondmicos que atraia visitantes durante todo o ano. Propor a criacdo de um grande
festival internacional de cultura, que traga artistas e expositores de diferentes partes do mundo,
estabelecendo Curitiba como um ponto de encontro global.

. Infraestrutura para Grandes Eventos: Melhorar a infraestrutura da cidade para hospedar
grandes eventos, incluindo a ampliacdo de centros de convengdes, modernizacdo de arenas e a
criagdo de espacos modulares que possam se adaptar a diferentes tipos de eventos.

4. Melhoria da Hospitalidade e Servigos:

. Treinamento em Hospitalidade: Oferecer programas de treinamento para trabalhadores
da industria do turismo, focando em hospitalidade, idiomas e conhecimento cultural local.
Desenvolver parcerias com escolas de turismo e hotelaria para capacitar profissionais em
atendimento de exceléncia.

. Certificacdo de Qualidade para Hospedagem: Implementar um sistema de certificacdo
para estabelecimentos de hospedagem baseado na qualidade do servigo, infraestrutura e praticas
sustentaveis. Oferecer incentivos fiscais para hotéis e pousadas que alcancem altos padrbes de
qualidade.

5. Acessibilidade e Transporte:

. Melhoria da Infraestrutura de Transporte: Aperfeicoar a infraestrutura de transporte
para facilitar o acesso a todas as atragGes turisticas, incluindo a implementacdo de sinalizacdo
bilingue, melhorias nos terminais de transporte publico e a criacdo de rotas turisticas exclusivas
para além das existentes e integradas com a regido metropolitana.

. Integracdo de Transportes: Criar um sistema integrado que conecte diferentes modos de
transporte, incluindo bicicletas, transportes publicos e servigos de car sharing, com foco na
facilidade de deslocamento dos turistas entre 0s principais pontos turisticos.

6. Tecnologia e Inovacdo em Turismo:

. AplicacOes de Realidade Aumentada: Fomentar o desenvolvimento de aplicativos de
realidade aumentada que oferecam tours virtuais por pontos turisticos, proporcionando uma
experiéncia enriquecida aos visitantes e permitindo que eles explorem a histdria e cultura locais de
forma interativa.
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. Plataformas de Servicos Turisticos: Criar uma plataforma digital unificada onde turistas
possam acessar informacgdes sobre atracOes, reservar servicos e interagir com guias e locais,
facilitando o planejamento e a personalizac¢ao de suas visitas.

8. Incentivos Fiscais e Apoio ao Setor Turistico:

. Incentivos para Novos Negoécios: Oferecer incentivos fiscais e suporte para novos
empreendimentos no setor de turismo, especialmente aqueles que proponham inovagdes ou alto
valor agregado, como restaurantes de cozinha internacional, lojas de produtos artesanais,
experiéncias culturais exclusivas parques teméticos, entre outros.

. Fundo de Desenvolvimento Turistico: Estabelecer um fundo dedicado ao
desenvolvimento do turismo, financiando projetos que contribuam para o0 aumento da atratividade
turistica da cidade, como a criacdo de novos museus e a revitalizacdo de atracGes existentes.

9. Desenvolvimento de Novos Museus e Atracoes:

. Criacao de Novos Museus Tematicos: Desenvolver museus tematicos, como o Museu
Paulo Leminski, Museu da Familia Curitibana, Museu das Etnias e Museu da Informatica, cada um
focado em diferentes aspectos da cultura e historia de Curitiba, proporcionando novas experiéncias
aos turistas e enriquecendo a oferta cultural da cidade.

. Promocéo de Monumentos Historicos: Investir na sinaliza¢o turistica e na melhoria da
acessibilidade a monumentos histéricos, incluindo o uso de tecnologia QR Code para fornecer
informac0es detalhadas sobre cada local, incentivando a exploracgdo e o aprendizado dos visitantes.

Essas propostas tém o potencial de posicionar Curitiba como um dos destinos mais desejados do
Brasil, aumentando o nimero de visitantes, prolongando sua estadia e elevando o ticket médio
gasto na cidade. Com uma abordagem estratégica que combina cultura, inovacao, sustentabilidade
e hospitalidade, Curitiba estara pronta para se destacar no cenario turistico nacional e internacional.
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ESPORTE

O esporte € uma poderosa ferramenta de transformacdo social e pessoal, desempenhando um papel
fundamental na formagcé&o cultural, no desenvolvimento do carater e na construcdo das capacidades fisicas e
emocionais dos individuos. A préatica esportiva ndo apenas promove a salde e 0 bem-estar, mas também
instila valores essenciais como disciplina, respeito, trabalho em equipe e perseveranca, gque Sdo
fundamentais para a formacdo de cidaddos integros e responsaveis. Além disso, o esporte contribui
significativamente para o aumento da longevidade e da qualidade de vida, sendo um dos pilares para a
promocdo de um estilo de vida saudavel e ativo.

Em uma cidade como Curitiba, a promogéo do esporte em todas as suas formas — desde a educagdo fisica
nas escolas até o incentivo ao esporte de alto rendimento — é essencial para criar uma cultura meritocratica,
onde o esforgo individual é reconhecido e recompensado. A valorizacdo do mérito no esporte reflete
diretamente em outros aspectos da vida, incentivando a busca pela exceléncia e o aprimoramento continuo.

Ademais, a realizacdo de grandes eventos esportivos em Curitiba tem o potencial de gerar significativo
desenvolvimento econdmico, atraindo turistas, fomentando o comércio local e projetando a cidade no
cenario nacional e internacional. Esses eventos, além de impulsionarem a economia, fortalecem a identidade
cultural da cidade e inspiram futuras geragdes de atletas, consolidando Curitiba como um verdadeiro polo
esportivo.

Por meio deste plano, buscamos transformar Curitiba na capital brasileira do esporte, promovendo a préatica
esportiva como um alicerce para a construcdo de uma sociedade mais saudavel, justa e desenvolvida.

Visdo: Transformar Curitiba na capital brasileira do esporte, reconhecida pela exceléncia em infraestrutura
esportiva, inclusdo social através do esporte e fomento ao desenvolvimento de atletas de alto rendimento.
Este plano visa integrar a pratica esportiva na vida diaria dos cidaddos, utilizando o esporte como ferramenta
para a promocéo da saude, educagéo, e coesao social.

Plano Estratégico para o Desenvolvimento Esportivo de Curitiba
1. Infraestrutura de Exceléncia Esportiva

. Revitalizacdo de Equipamentos Esportivos: Iniciaremos pela revitalizacdo e modernizacao das
academias ao ar livre espalhadas pela cidade, buscando torna-las mais atrativas e funcionais para todas as
idades, especialmente para a melhor idade. Sera realizado um processo de inspecdo detalhada, seguido de
consulta comunitéria para entender as necessidades locais. A partir disso, implementaremos um plano de
manutencdo regular, substituicdo de equipamentos obsoletos, e inclusdo de tecnologia, como totens
eletronicos com orientagdes de professores de educacéo fisica.
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. Construcao de Novas Instalac6es: Desenvolveremos novos centros esportivos multifuncionais em
bairros carentes de infraestrutura, focando em esportes populares, em ascensao e enquadramento olimpico.
Quatro Centros de Exceléncia Esportiva serdo construidos:

o Centro de Exceléncia em Esportes Aquaticos: Incluindo piscinas olimpicas, tanques de
mergulho, e centro de reabilitacdo aquética.

o Centro de Exceléncia em Esportes de Pista, Campo e Quadra: Com pistas de atletismo,
campos de lancamento, e estadio multifuncional.

o Centro de Exceléncia em Ginastica, Artes de Luta e Peso: Com gindsios de ginastica,
dojo de artes marciais, e laboratoérios de nutricao.

o Centro de Exceléncia em Esportes de Aventura e Tiro: Incluindo paredes de escalada,
pistas de BMX, e laboratério de performance em altitude.

2. Parcerias e Colaboragoes

. Parcerias com Universidades e Instituicbes Académicas: Firmaremos convénios para pesquisa e
desenvolvimento em ciéncias do esporte, além de colaboragdo na capacitacdo de profissionais e
desenvolvimento de talentos.

. Cooperacdo com Clubes e Entidades Privadas: Estabeleceremos parcerias para melhorar a
formacdo de atletas e a organizagdo de eventos, além de explorar parcerias publico-privadas para
modernizag&o de instalacdes como o Ginasio do Taruma.

. Parcerias com Atletas e Técnicos Nacionais e Internacionais: Traremos profissionais de renome
para treinamento avancado de professores e técnicos locais, alem de "camping” de atletas nos Centros de
Exceléncia.

3. Eventos de Grande Escala

. Realizagdo dos Jogos Pan-Americanos Junior em 2029: Curitiba se candidatara para sediar os
Jogos Pan-Americanos Janior, um evento que contara com a participacao de 41 paises e atletas de 12 a 23
anos. Este evento serd um marco para o0 esporte na cidade, atraindo investimentos e promovendo Curitiba
no cenario esportivo internacional.

4. Capacitagdo Avancada de Professores para Alto Desempenho Esportivo

. Programas de Treinamento e Capacitacdo: Implementaremos programas continuos de
capacitacdo para professores de educacéo fisica, focados em técnicas de alto desempenho e metodologia de
treinamento de atletas de elite. Esses programas serdo realizados em parceria com universidades e
especialistas internacionais, garantindo que nossos profissionais estejam na vanguarda do desenvolvimento
esportivo.

Conclusdo
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Este plano visa posicionar Curitiba como a capital do esporte no Brasil, utilizando o esporte como
ferramenta de inclus&o social, promogdo da salde e desenvolvimento de talentos. Com uma infraestrutura
esportiva de exceléncia, parcerias estratégicas e eventos de grande escala, Curitiba se tornara um modelo de
cidade esportiva, formando atletas olimpicos e promovendo um estilo de vida saudavel para toda a
populacéo.
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GESTAO PUBLICA E ADMINISTRATIVA

A eficiéncia e transparéncia na gestao publica sdo fundamentais para o desenvolvimento sustentavel de uma
cidade. Curitiba, reconhecida por sua qualidade de vida e inovacdo, tem o potencial de se tornar um
verdadeiro exemplo de administracdo publica no Brasil. Para isso, é necessario adotar praticas que eliminem
a corrupc¢do, o clientelismo e as ineficiéncias que ainda persistem em muitas administracdes. Nosso
compromisso é transformar Curitiba na cidade com maior eficiéncia administrativa do pais, promovendo
uma gestdo austera, meritocratica e voltada para o bem-estar de seus cidadaos.

Um dos pilares desta transformagéo seré a digitalizacdo completa dos servicos publicos. Com a criagao de
um portal Gnico e integrado, os cidadaos poderdo acessar e resolver suas demandas de forma rapida e pratica,
sem a necessidade de deslocamentos ou enfrentamento de longas filas. A automatizacdo de processos
administrativos, aliada ao uso de inteligéncia artificial, permitira que a administragdo publica se torne mais
agil, eficiente e focada em resolver os problemas reais da populagéo.

Além disso, a meritocracia serd o principio norteador da nossa gestdo. Substituiremos a indicacéo politica
por processos seletivos transparentes e baseados em mérito para a contratacdo de cargos comissionados e
de apoio, inclusive secretarios municipais. Todos os servidores publicos passardo por avaliacdes de
desempenho regulares e aqueles gue demonstrarem alta performance serao bonificados e reconhecidos. Essa
abordagem garantira que Curitiba seja governada pelos mais capacitados, comprometidos com a integridade
e a eficiéncia.

Por fim, o compromisso com a transparéncia e a responsabilidade fiscal sera reforgcado através da melhoria
do Portal da Transparéncia. A participacdo cidadd também sera fortalecida com plataformas online e
conselhos de politica pablica, garantindo que as decisdes da Prefeita reflitam as reais necessidades da
populacdo. Com essas iniciativas, Curitiba se tornard um modelo de gestdo publica moderna, austera e
eficaz, servindo de exemplo para o Brasil e 0 mundo.

Visdo:

Transformar Curitiba na cidade com maior eficiéncia administrativa e transparéncia do Brasil, promovendo
uma gestdo publica austera, honesta, e comprometida com a integridade e o bem-estar da populacéo. Nosso
objetivo é eliminar préaticas corruptas, acabar com o clientelismo e garantir que cada real do orcamento seja
utilizado de forma responsével e em beneficio dos cidaddos. A meritocracia serd a base de nossa
administracdo, proporcionando oportunidades para todos e garantindo que os cargos publicos sejam
ocupados pelos mais qualificados, por meio de processos seletivos rigorosos.

1. Digitalizacdo Completa dos Servicos Publicos

. Portal Unico Integrado: Criacdo de um portal digital que centralize todos os servigos publicos
municipais, permitindo que o cidaddo acesse e resolva suas demandas de forma 4gil e sem necessidade de
deslocamento. Esse portal incluira funcionalidades como agendamentos, pagamentos, solicitacdes, e

acompanhamento de processos em tempo real.
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. Automatizacdo e Inteligéncia Artificial: Implementacdo de softwares avancados e inteligéncia
artificial para automatizar processos administrativos, reduzir burocracia, e otimizar a alocagao de recursos
humanos para atividades mais estratégicas e menos rotineiras.

2. Meritocracia e Desenvolvimento dos Funcionarios Publicos

. Processos Seletivos para Cargos Comissionados: Substituir a indicacdo politica por processos
seletivos transparentes e baseados em meérito para a contratacdo de cargos comissionados e de apoio,
incluindo secretarios municipais. Qualquer servidor ou cidaddo podera concorrer, desde que demonstre as
qualificacBes necessarias.

. Capacitagdo Continua: Instituir programas regulares de capacitacao e desenvolvimento para todos
os funcionarios publicos, com foco em eficiéncia, atendimento ao publico, e inovagdo. A atualizacdo
constante das habilidades dos servidores sera incentivada e monitorada.

. Avaliagdo de Desempenho com Bonificagdo: Implementar um sistema rigoroso de avaliacdo de
desempenho, onde os servidores que demonstrarem alta performance e compromisso com o0s valores da
administracdo publica serdo reconhecidos e bonificados, promovendo uma cultura de exceléncia.

3. Reforma na Emissao de Licencas e Alvaras

. Aprovacdo Agil e Transparente: Redesenho completo do processo de emissdo de licencas e
alvarés, adotando critérios claros, prazos bem definidos e redugdo dréastica da burocracia. Serdo criados
mecanismos para que a aprovagdo ocorra em etapas automatizadas, com feedback constante ao solicitante.

. Guichés Unicos e Virtuais: Estabelecimento de guichés Gnicos, tanto fisicos quanto virtuais, para
centralizar todos os servicos relacionados a emissdo de licengas, permitindo que os cidaddos e empresas
resolvam suas demandas em um Unico ponto de contato.

4. Transparéncia e Responsabilidade Fiscal

. Portal da Transparéncia em Tempo Real: Atualiza¢do do Portal da Transparéncia com dados em
tempo real sobre todos os gastos publicos, contratos, e projetos em execucdo com dashboard disponivel a
populagdo, garantindo total visibilidade ao cidaddo e aumentando o controle social sobre a gestéo.

. Auditorias Independentes e Frequentes: Realizacdo de auditorias regulares em todas as
secretarias e drgdos publicos com disponibilidade e acesso integral dos vereadores e demais 6rgdos de
fiscalizag&o para garantir a correta aplicacdo dos recursos, identificar e corrigir desvios de forma imediata,
e prevenir fraudes e corrupgao.

5. Governanca Colaborativa e Participativa
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. Plataformas de Participacédo Cidada: Desenvolvimento de plataformas digitais que permitam aos
cidaddos participar ativamente das decisbes do governo, sugerindo ideias, votando em propostas, e
acompanhando a implementacédo das politicas publicas.

. Conselhos de Politica Publica com Representacao Civil: Fortalecimento e criacdo de conselhos
de politica publica em &reas-chave como educacdo, salde, transporte e seguranca, com representantes da
sociedade civil, especialistas, e membros do governo, para discutir, formular, e monitorar as politicas
implementadas.

6. Inovacdo Tecnoldgica na Administracdo Publica

. Laboratoério de Inovacdo Governamental: Criacdo de um laboratorio de inovagdo focado em
desenvolver e testar novas tecnologias e praticas administrativas que possam melhorar a eficiéncia e a
qualidade dos servigos publicos. Este laboratério atuard em parceria com universidades, fundagoes, startups
e empresas de tecnologia.

. Parcerias com Startups para Solucdes Inovadoras: Estabelecimento de parcerias estratégicas
com startups para explorar e implementar solu¢Ges inovadoras em areas como gestdo de recursos, seguranca
publica, eficiéncia energética e servicos ao cidaddo.

7. Desburocratizagdo e Simplificacdo de Processos

. Revisdo Completa dos Processos Administrativos: Realizacdo de uma revisdo minuciosa de
todos os processos administrativos para identificar etapas desnecessarias e elimina-las, tornando os servigos
publicos mais ageis e acessiveis.

. Central de Ajuda ao Cidadao: Implementacdo de centrais de atendimento, tanto fisicas quanto
digitais, com a implementacdo de inteligéncia artificial para orientar e resolver prontamente as demandas
dos cidadaos relacionadas aos servigos publicos, garantindo respostas rapidas e eficientes.

8. Responsabilizagéo, Integridade e Combate a Corrupgéo

. Cddigo de Conduta e Compliance Rigoroso: Estabelecimento de um cédigo de conduta rigoroso
para todos os funcionérios publicos, com diretrizes claras sobre ética e integridade, e penalidades severas
para infracOes. Serdo criados mecanismos de compliance para garantir a adesdo e monitoramento continuo.

. Ouvidoria Ativa e Empoderada: Fortalecimento da Ouvidoria Geral do Municipio, dando-lhe
poderes para investigar queixas contra a administracdo, propor melhorias e garantir respostas rapidas e
eficazes. A ouvidoria serd um canal direto e confidvel entre o cidaddo e o governo, promovendo a
transparéncia e a confianga na gestéo publica.

. Revisdo de Processos Administrativos Disciplinares: Revogagdo das normas que ferem as
liberdades individuais com a consequente revisdo dos PADs que tramitaram ao longo dos ltimos anos e
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gue resultaram em condenacdes em decorréncia de normas que feriram a liberdade individual dos servidores
publicos municipais.

Com essas propostas, Curitiba se posicionard como um modelo de gestdo puablica austera, honesta e
eficiente, promovendo um governo verdadeiramente voltado para o bem-estar da populagdo, onde a
meritocracia, a transparéncia e a inovagdo sao os pilares da administracdo. Ao eliminar praticas corruptas e
implementar uma gestéo publica moderna e responsavel, faremos de Curitiba uma referéncia em governanca
para todo o Brasil.

43



TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

O transporte e a mobilidade urbana séo pilares essenciais para o desenvolvimento de qualquer
cidade moderna. Em Curitiba, reconhecemos que a qualidade de vida dos cidadaos, a eficiéncia
econdmica e a sustentabilidade ambiental estdo profundamente ligadas a capacidade de mover
pessoas e bens de forma &gil, segura e integrada. Com uma abordagem inovadora e focada nas
melhores praticas globais, nosso plano de governo visa transformar Curitiba em um modelo
nacional de mobilidade, onde diferentes modais de transporte se conectam harmoniosamente,
promovendo ndo apenas a eficiéncia, mas também o bem-estar e a inclusdo social.

Nossa proposta € audaciosa e abrange desde a modernizacdo do transporte coletivo com a possivel
adocdo do Veiculo Leve sobre Trilhos (VLT), até a reformulacdo completa do sistema de licitacéo
do transporte publico, que ocorrerd em 2025. Acreditamos que um sistema de transporte eficiente
ndo deve ser apenas funcional, mas também justo e acessivel, razdo pela qual propomos a
introducdo de passagens proporcionais ao uso e a integracao temporal dos modais.

Além disso, estamos comprometidos com a sustentabilidade e a inovacao. A construcdo de prédios
multifuncionais sobre os terminais de Onibus, em parceria com a iniciativa privada, e a
implementacdo de tecnologias como seméforos inteligentes e aplicativos de monitoramento em
tempo real, sdo exemplos de como pretendemos maximizar a eficiéncia do nosso sistema de
mobilidade urbana.

Por fim, entendemos que a seguranca e a educacao no transito sao fundamentais para uma cidade
mais humana e conectada. Com um investimento significativo em campanhas educativas e a
simplificagdo dos limites de velocidade nas vias, buscamos ndo apenas reduzir acidentes, mas
também criar uma cultura de respeito e responsabilidade no transito. Curitiba sera, assim, uma
cidade onde a mobilidade é sinénimo de progresso, inclusdo e qualidade de vida para todos.

Visdo: Transformar Curitiba em um modelo nacional de transporte e mobilidade urbana, integrando de
forma eficiente e sustentavel diferentes modais de transporte e garantindo acessibilidade, seguranca e
rapidez para todos os cidaddos. Nosso objetivo é estabelecer Curitiba como uma cidade conectada e
moderna, onde a mobilidade urbana seja um vetor de desenvolvimento econémico, social e ambiental.

1. Integracao e Modernizagdo dos Modais de Transporte

. Implementacdo do VLT (Veiculo Leve sobre Trilhos): A adocdo do VLT serd o foco principal
para a modernizagdo do transporte coletivo em Curitiba. Esse modal oferecerd uma alternativa eficiente,
rapida e sustentavel para os principais eixos de transporte da cidade. O VLT serd integrado ao sistema de
onibus, ciclovias e terminais, criando uma rede de mobilidade abrangente e eficiente.

. Estudo e Viabilidade do Monotrilho: Embora o VLT seja nossa prioridade, estudaremos a
viabilidade de implementar linhas de monotrilho em areas especificas da cidade, especialmente onde o
espaco € limitado ou o trafego é mais intenso. Esse modal sera considerado para conectar bairros afastados
ao centro de forma rapida e com menor impacto urbanistico.
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. Construcado de Viadutos e Trincheiras: Investiremos na construcao de viadutos e trincheiras em
cruzamentos estratégicos da cidade, como na Visconde de Guarapuava, para melhorar o fluxo de veiculos e
reduzir congestionamentos.

2. Licitacdo do Transporte Coletivo em 2025

. Redefinicdo do Modelo de Contratacdo: Faremos exaustiva discussdo com a populagédo
interessada acerca desse tema, através de todos os meios disponiveis. Estudaremos de maneira mais
aprofundada os modelos de contratos existentes nas cidades com maior eficiéncia do transporte coletivo do
mundo. Em que pese a analise de todas as possibilidades, nossa intencdo é a implementacdo de contratos
mais curtos, com indicadores claros de eficiéncia e satisfacdo da populagéo, e que permitam a rescisao
imediata em caso de ndo cumprimento das metas estabelecidas.

. Passagem Proporcional e Integragdo Temporal: Buscaremos a implementacdo de cobranca de
passagens proporcionais ao uso do transporte publico, incentivando o uso racional e garantindo maior justica
tarifaria. Além disso, buscaremos a ado¢do do modelo de integracdo temporal, permitindo que os usuarios
fagcam multiplas viagens com uma Unica tarifa dentro de um periodo determinado.

3. Infraestrutura e Sustentabilidade

. Construgdo de Prédios sobre Terminais de Onibus: Em parceria plblico-privada (PPP),
construiremos prédios multifuncionais sobre os principais terminais de 6nibus. Esses prédios terdo andares
destinados a estacionamento e outros a salas comerciais, otimizando o uso do espago urbano e gerando
receitas adicionais para a cidade.

. Padronizacdo e Simplificacdo de Limites de Velocidade: Acabaremos com a diversidade de
limites de velocidade nas vias urbanas, adotando apenas duas faixas: 60 km/h para vias principais e 40 km/h
para areas residenciais e de maior trafego de pedestres. Essa medida aumentara a seguranca e reduzira a
guantidade de multas arbitrarias.

. Revitalizacdo das Ciclovias e Caminhos Pedonais: Ampliar e melhorar a infraestrutura para
ciclistas e pedestres sera prioridade, promovendo a mobilidade ativa e sustentavel em Curitiba. Serdo criados
incentivos para o uso de bicicletas, incluindo zonas francas para fabricacdo e reducdo de impostos sobre
bicicletas e acessorios.

4. Tecnologia e Inovacéo na Mobilidade

. Aplicativo de Monitoramento em Tempo Real: Desenvolveremos um aplicativo que permitird
aos usuarios acompanhar o horario exato de chegada dos 6nibus, planejar suas rotas e acessar informacdes
sobre 0s servicos de transporte pablico em tempo real.

. Semaforos Inteligentes e Sinalizacdo: Modernizaremos 0s sistemas semaféricos, permitindo que
os veiculos possam virar a direita no sinal vermelho, quando seguro, para melhorar o fluxo de trafego. Além
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disso, investiremos em tecnologia de semaforos inteligentes que ajustam automaticamente os tempos de
sinalizacdo com base no fluxo de tréfego.

. Corredores Exclusivos para Motoboys: Criaremos corredores exclusivos para motoboys,
aumentando a seguranca e a eficiéncia nas entregas, além de reduzir o risco de acidentes.

5. Educacdo e Fiscaliza¢cdo no Transito

. Investimento em Educacéo para o Transito: Aumentaremos significativamente o investimento
em educacao para o transito, utilizando 10% da arrecadacéo de multas para campanhas educativas, palestras
e acOes de conscientizacdo que promovam a seguranca e o respeito nas vias.

. Transparéncia e Destaque na Fiscalizagdo: Todos os radares de trénsito serdo claramente
sinalizados e posicionados com transparéncia, eliminando a percep¢do de que sdo apenas ferramentas
punitivas. A fiscalizag&o sera focada na seguranca viaria e ndo na arrecadacao.

Nosso compromisso é fazer de Curitiba um exemplo de mobilidade urbana no Brasil. Com a adocédo de
modais modernos como o VLT, a revisdo do modelo de transporte coletivo e aimplementagdo de tecnologias
inovadoras, garantiremos que a cidade esteja preparada para os desafios do futuro, sempre com foco na
sustentabilidade, seguranca e na qualidade de vida dos curitibanos.
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URBANISMO E PLANEJAMENTO URBANO

Urbanismo e planejamento urbano séo pilares fundamentais para a construcdo de uma cidade que
priorize a qualidade de vida, a sustentabilidade e a inclusdo social. Em Curitiba, uma cidade
reconhecida mundialmente por suas inovagdes urbanisticas, € essencial continuar a evoluir e
adaptar nossas politicas para enfrentar os desafios do presente e do futuro. Com um crescimento
urbano acelerado e uma demanda crescente por espacos publicos de qualidade, a necessidade de
um planejamento urbano eficiente nunca foi t&o crucial.

Nossa visdo é transformar Curitiba em um modelo de urbanismo que equilibre desenvolvimento
econdmico, preservacdo ambiental e integracdo social. Isso significa reimaginar nossos espagos
urbanos para que sejam ndo apenas funcionais, mas também inspiradores e inclusivos. Queremos
que Curitiba seja uma cidade onde cada bairro, cada praca, e cada rua contribua para o bem-estar
dos cidadaos, promovendo um estilo de vida saudavel e sustentavel.

As propostas apresentadas neste plano de governo refletem um compromisso com a inovacgéo e a
sustentabilidade. Desde a reurbanizacgdo de areas favelizadas até a criacdo de bairros inteligentes e
autossuficientes, nossa meta € garantir que Curitiba continue a ser uma cidade referéncia em
urbanismo, com solugdes que atendam as necessidades de todos os seus moradores. Além disso, a
desburocratizacdo e a eficiéncia nos processos administrativos serdo priorizadas para facilitar o
desenvolvimento urbano, assegurando que o crescimento da cidade seja ordenado e benéfico para
todos.

Com uma abordagem colaborativa e transparente, onde a participacdo cidadd é fundamental,
buscamos construir uma Curitiba que seja ndo apenas uma cidade para viver, mas uma cidade para
prosperar. Este € 0 nosso compromisso: uma Curitiba mais humana, verde e preparada para o
futuro.

Visdo: Transformar Curitiba em um modelo de urbanismo sustentavel, inteligente e inclusivo, onde cada
cidaddo tenha acesso a espacos publicos de qualidade, habitagdo digna, e uma infraestrutura que promova a
qualidade de vida e a integragdo social. Nossa proposta € criar uma cidade planejada para o futuro, com foco
em inovacao, preservagdo ambiental e eficiéncia na gestéo urbana.

PROPOSTAS PRATICAS:

1. Reurbanizaco de Areas Favelizadas:

o Infraestrutura Essencial e Conex&o: Inspirados no sucesso de Medellin, na Colémbia,
onde gbndolas e escadas rolantes conectam comunidades periféricas ao centro, propomos a implementacédo
de infraestrutura que melhore o acesso e a mobilidade nas areas favelizadas de Curitiba. Isso incluira a
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instalacdo de sistemas de transporte alternativo e a provisdo de servigos essenciais como saneamento, agua
potavel e eletricidade.

o Habitacdo de Baixo Custo: Desenvolveremos 0s “EcoParques” que sdo projetos de
habitacdo social, ecologicamente corretos, que promovem o desenvolvimento social e sdo adaptados as
realidades locais, substituindo moradias precérias e garantindo dignidade as familias.

o Priorizar a Melhoria de Areas Favelizadas: Desde o primeiro dia de governo,
buscaremos implementar melhoramentos urbanos nas areas mais carentes da cidade, com a implementacao
de medidas que melhorem rapidamente a qualidade de vida dos moradores dessas areas, bem como faremos
mutirfes de regularizacdo fundiaria das areas que estdo com pendéncias dessa natureza.

2. Bairros Integrados e Inteligentes:

o Cidades Dentro de Cidades: Desenvolver e implementar de maneira efetiva o conceito de
"bairros inteligentes", onde habitacdo, comércio, servicos e lazer estejam integrados em um dnico local.
Esses bairros serdo planejados para serem auto-suficientes, reduzindo a necessidade de deslocamentos
longos e promovendo um estilo de vida sustentavel.

o Infraestrutura Verde e Digital: Adotar tecnologias sustentaveis e sistemas de gestao
digital para tornar esses bairros modelos de urbanismo moderno, com foco em eficiéncia energética e
gualidade de vida.

3. Revitalizacéo de Espagos Publicos e Verdes:

o Transformacio de Areas Subutilizadas: Seguindo o exemplo dos parques lineares de
Seul, propomos a revitalizacdo de areas subutilizadas, em especial nas zonas periféricas, para criar espagos
publicos multifuncionais que sirvam para lazer, cultura e convivéncia social. Essas areas serdo integradas
ao tecido urbano, promovendo a interagdo comunitéria e o bem-estar.

o Melhoria das Calcadas e Areas Verdes: Reavaliar a permeabilidade das calcadas e
melhorar o cuidado com as arvores urbanas, evitando a morte por enraizamento inadequado e infestacéo de
pragas como a erva-de-passarinho.

4. Desburocratizacéo e Eficiéncia na Emissao de Alvaras:

o Revisdo e Simplificacdo dos Processos: A digitalizagdo deve servir para agilizar, e ndo
complicar, os processos administrativos. Propomos uma revisdo completa dos sistemas digitais para garantir
gue sejam intuitivos e eficientes. O IPPUC, por exemplo, deve ter suas funcdes claras e limitadas, voltando
a ser um Grgao consultivo em vez de um blogueador de processos.
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o Estabelecimento de Responsaveis: Cada processo de emissdo de alvaras e licencas tera
um responsavel designado para garantir continuidade, mesmo com a troca de funcionarios. Isso assegurara
gue as demandas nédo sejam perdidas ou atrasadas devido a mudancas administrativas.

5. Governanca Colaborativa e Transparéncia:

o Plataforma Digital de Participacdo Cidada: Criar uma plataforma onde os cidadaos
possam participar ativamente do planejamento urbano, propondo ideias, dando feedback e acompanhando
0 andamento de projetos. Isso aumentara a transparéncia e o engajamento da populacao na gestdo da cidade.

o Reviséo das Atribuices do IPPUC: Redefinir o papel do IPPUC, retirando seu poder de
veto e focando-o em suas funcgdes originais de planejamento e pesquisa urbana, para evitar a paralisacéo de
projetos importantes para a cidade.

6. Incentivos ao Desenvolvimento Sustentavel:

o Politicas de Incentivo a Sustentabilidade: Propor incentivos fiscais e de outra natureza
para promover construcdes e projetos que sigam critérios de sustentabilidade, como certificacdo LEED, uso
de tecnologias verdes e projetos que minimizem o impacto ambiental.

o Revisdo das Areas de Protecio Ambiental: Atualizar a legislacio sobre areas de protecéo
dos rios urbanos, ajustando as exigéncias de recuo para refletir a realidade urbana e facilitar a fiscalizacdo
e a manutengao dessas areas.

7. Desenvolvimento de Parques Lineares e Preservacao dos Rios:

o Parque Linear do Rio Bacacheri: Implementar projetos como o do Parque Linear do Rio
Bacacheri, criando corredores verdes ao longo dos rios da cidade, revitalizando as margens e promovendo
0 uso sustentavel dessas areas.

o Desfavelizacédo das Margens dos Rios: Propor a remocéo gradual e digna das ocupacdes
irregulares nas margens dos rios, oferecendo alternativas de moradia segura e legalizada para os moradores
afetados.

Com essas propostas, Curitiba se posicionara como uma cidade de referéncia em urbanismo e planejamento
urbano, garantindo que o crescimento seja ordenado, sustentavel e voltado para o bem-estar de todos os seus
habitantes.
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ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social, muitas vezes, € erroneamente associada ao espectro politico da esquerda, como
se as politicas de amparo as populacdes vulneraveis fossem exclusivas de uma ideologia. No
entanto, é fundamental reconhecer que uma abordagem liberal conservadora deve ser a base de
politicas que verdadeiramente impactam a vida das pessoas, pois oferecem-lhes ndo apenas
assisténcia, mas as ferramentas necessarias para que possam reescrever suas histdrias e se tornarem
protagonistas de suas proprias vidas.

Nossa visao para a assisténcia social em Curitiba é radicalmente transformadora, e se alicerca em
principios de liberdade, responsabilidade individual e meritocracia. Acreditamos que cada ser
humano tem o potencial para superar as adversidades e alcancar a autonomia. O papel do governo,
dentro dessa perspectiva, é oferecer 0 suporte necessario para que essas pessoas possam
desenvolver suas capacidades e se reintegrar plenamente na sociedade, ndo como dependentes, mas
como cidadaos plenos, capazes de contribuir e de se destacar em suas comunidades.

A proposta que apresentamos ndo se limita a fornecer recursos basicos; ela vai além, oferecendo
oportunidades de capacitacdo, emprego, moradia digna e satude mental. Queremos transformar as
vidas das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mostrando-lhes que é possivel, sim, através do
esforco pessoal e da solidariedade, sair da marginalizagdo e conquistar uma vida de dignidade e
respeito. Este é o verdadeiro impacto que uma politica de direita pode trazer para a sociedade: a
transformacao de assistidos em protagonistas, de dependentes em lideres, de excluidos em cidadaos
exemplares.

Ser de direita, para nos, é acreditar na forca do individuo, na capacidade de cada pessoa de se
superar e na importancia de uma sociedade que valoriza 0 mérito e a responsabilidade. Nossa
abordagem a assisténcia social € uma prova de que é possivel unir eficiéncia, dignidade e resultados
concretos, garantindo que cada cidaddo de Curitiba tenha a oportunidade de reescrever sua historia
e contribuir para um futuro mais prospero e justo para todos.

Vis0: Nosso objetivo é transformar Curitiba na cidade com o maior indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) do Brasil, erradicando a situacdo de rua e elevando a qualidade de vida de todos os cidad&os,
especialmente aqueles em condi¢des de vulnerabilidade. A proposta é fomentar a inclusdo social, econémica
e cultural, transformando individuos em vulnerabilidade em agentes ativos de mudanga e desenvolvimento
na sociedade.

1. Programa Trilha do Resgate: Abordagem Humanizada e Reintegracdo Social

. Centro de Acolhimento e Reintegracdo (CAR): Inspirado em modelos como o Pathways to
Housing dos EUA, nossos Centros de Acolhimento oferecerdo moradia temporaria, suporte psicossocial,
reabilitacdo, e capacitacdo profissional. As casas de abrigo serdo reestruturadas para incluir espagos para
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palestras diarias com profissionais de desenvolvimento pessoal voluntarios, focando na reconstrucdo da
autoestima e na promocdao da satde mental.

. Mapeamento e Diagnéstico Individual: Cada individuo em situacdo de rua sera submetido a uma
avaliacdo completa para identificar necessidades especificas, com um plano de a¢do personalizado que
aborde problemas juridicos, emocionais, de salide e econdmicos.

. Programa de Capacitagdo e Reintegracdo ao Trabalho: Firmaremos parcerias com empresas
locais para oferecer estagios e oportunidades de trabalho, além de cursos técnicos voltados para habilidades
demandadas no mercado. A inclusdo social sera apoiada por programas de empreendedorismo social,
inspirados no modelo de Grameen Bank de microcrédito.

2. Reurbanizagéo e Melhoria das Condigdes Habitacionais

. Habitacdo Social Inovadora: Expandiremos o acesso a habitacdo de baixo custo por meio de
parcerias publico-privadas, utilizando tecnologias sustentaveis e modelos de financiamento inovadores,
como o Housing First implementado em paises como Finlandia e Canada, que prioriza a moradia como
primeiro passo para reintegragdo social.

. Regularizacdo Fundiaria e Inclusdo de Servigos Bésicos: Em éareas informalmente ocupadas,
promoveremos a regularizagdo fundiaria para garantir seguranca juridica e acesso a servigos basicos como
agua potavel, saneamento e eletricidade, promovendo uma urbanizacdo ordenada e digna.

3. Desenvolvimento Comunitario e Empoderamento

. Fortalecimento dos Conselhos Comunitarios: Implementaremos conselhos comunitarios ativos
em todas as regides da cidade, com participaco direta dos moradores nas decis6es sobre o desenvolvimento
local. Esses conselhos terdo apoio técnico e financeiro para realizar projetos de impacto social e econdmico.

. Empreendedorismo Social e Cooperativas: Incentivaremos a criagdo de cooperativas e negdcios
sociais em comunidades vulneraveis, oferecendo capacitagdo, acesso a crédito e mercados para produtos
locais

4. Saude Publica e Bem-Estar

. Unidades Moveis de Saude: Ampliaremos o0 acesso a salde através de unidades moveis, que
levardo servigos médicos e odontoldgicos as comunidades mais afastadas e vulneraveis. Essas unidades
serdo equipadas para atender necessidades basicas e emergenciais, e oferecerdo suporte continuo em satde
mental.

. Programa de Saude Mental e Bem-Estar: Faremos parcerias com universidades e organizagdes
especializadas para implementar programas especificos de apoio & saude mental, focados em prevencéo,
tratamento e reintegracao social de individuos com transtornos mentais.
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5. Educacdo e Formacdo Continuada

. Educacao Inclusiva e Acessivel: Garantiremos que criancas e jovens de areas de baixo IDH tenham
acesso a educacdo de qualidade, com programas de apoio que incluem transporte escolar, alimentacdo e
material didatico.

. Formacédo para Adultos: Ofereceremos programas de educacdo continuada para adultos, focando
em alfabetizacdo, educacdo financeira e capacitacdo profissional, garantindo que todos tenham a
oportunidade de melhorar suas condi¢es de vida.

6. Seguranca Alimentar e Hortas Comunitarias

. Bancos de Alimentos: Estabeleceremos bancos de alimentos que distribuam produtos seguros para
consumao, provenientes de supermercados e restaurantes. Este modelo segue o0 exemplo do Feeding America
nos EUA, que utiliza desperdicio alimentar para combater a fome.

. Hortas Comunitarias: Em parceria com ONGs e universidades, promoveremos a criacdo de hortas
comunitarias, que melhorardo a seguranca alimentar e nutricional e proporcionardo uma fonte de renda
adicional para as familias.

7. Inovagéo e Tecnologia Social

. Monitoramento e Avaliagdo em Tempo Real: Utilizaremos tecnologia para monitorar e avaliar a
eficicia dos programas sociais, permitindo ajustes estratégicos em tempo real para maximizar impactos.

8. Governanca e Parcerias Intersetoriais

. Integracédo de Servicos: Faremos a integracédo entre diferentes servigos de assisténcia social, saude,
educacdo e habitagao para oferecer um suporte mais eficaz. Essa estratégia serd apoiada por uma governancga
colaborativa que envolvera a sociedade civil, ONGs, e a iniciativa privada.

. Colaboracéo Intersetorial e Internacional: Fomentaremos a colaboragéo entre diferentes setores
do governo, empresas, ONGs, e organizac¢Ges internacionais para desenvolver e implementar solucbes
inovadoras em assisténcia social, garantindo que Curitiba seja um modelo a ser seguido em todo o Brasil.

Essas estratégias, aliadas ao envolvimento da comunidade, de empresarios e ao uso eficiente de recursos,
visam transformar Curitiba em uma cidade onde a dignidade e a incluséo sejam garantidas para todos. O
Programa Trilha do Resgate serd o coracdo dessa transformacdo, oferecendo uma segunda chance e um
caminho claro para aqueles que mais precisam.
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DESENVOLVIMENTO PESSOAL E QUALIFICACAO DE SERVIDORES
PUBLICOS

A administracdo publica é feita de pessoas, e sdo elas que, com suas habilidades, dedicacdo e valores,
transformam ideias em ac¢des concretas para o bem da sociedade. Em Curitiba, nossa visao é clara: queremos
formar os servidores publicos mais qualificados, engajados e preparados do Brasil. Nossa proposta €
ambiciosa porque acreditamos que o servidor publico € o coragdo pulsante de uma gestdo eficiente e
humanizada. Quando investimos em desenvolvimento humano e profissional, estamos investindo no futuro
de nossa cidade.

PROPOSTAS PRATICAS:

1. Realizagdo do Maior Programa de Qualificacéo de Servidores do Brasil: Estamos comprometidos
em implementar o maior e mais abrangente programa de qualificagdo de servidores publicos que o Brasil j&
viu. Através de formacdes continuas em inteligéncia emocional, lideranca, comunicacao, gestao de projetos,
produtividade e demais areas pertinentes, capacitaremos todos os servidores publicos de Curitiba para que
se tornem referéncias em eficiéncia e inovacdo. Este programa ndo apenas elevara o nivel de servigo
prestado a populagdo, mas também trara de volta o orgulho de servir a cidade.

2. Criacao da Maior Escola de Exceléncia em Gestao Publica do Brasil: Curitiba ser& reconhecida como
a capital da exceléncia em gestdo publica. Para isso, criaremos a Academia Municipal de Desenvolvimento
de Competéncias Humanas Para Servidores Pablicos, que se tornard a maior escola de gestdo publica do
Brasil. Com parcerias estratégicas com universidades, centros de pesquisa e instituicdes de formacgéo, nossa
academia sera o berco de lideres que transformardo a administragdo publica, oferecendo cursos regulares e
programas de certificagdo que abrangem desde as soft skills até as mais avangadas hardskills.

3. Fomento ao Senso de Misséo e Proposito nos Servidores: Acreditamos que servidores engajados sdo
a chave para uma administragdo publica eficiente. Fomentaremos o senso de missdo e propdsito em cada
servidor, resgatando o orgulho de ser parte fundamental na constru¢cdo de uma Curitiba melhor.
Promoveremos campanhas de conscientizacdo, programas de valorizagdo e iniciativas que reforcem a
importancia do papel de cada um na transformac&o social, incentivando uma cultura de comprometimento
e dedicacdo.

4. Implementacao de Programas de Empreendedorismo Social: Incentivaremos o espirito empreendedor
entre nossos servidores e cidaddos, com foco na criacdo de solugbes inovadoras para problemas
comunitarios. Lancaremos concursos anuais de projetos de empreendedorismo social, oferecendo
financiamento, mentoria e suporte técnico para as melhores ideias. Este programa serd uma plataforma para
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que servidores e cidaddos se tornem agentes de mudanca, promovendo o desenvolvimento social e
econdmico em Curitiba.

5. Melhoria Continua e Feedback: Estabeleceremos sistemas robustos de avaliacdo e feedback para todos
os programas de formacéo, garantindo que eles estejam sempre alinhados as necessidades dos servidores e
da cidade. Essa abordagem dindmica permitira ajustes continuos e a incorporacdo das melhores préticas,
assegurando a relevancia e eficacia das iniciativas de qualificacéo.

7. Financiamento e Parcerias Estratégicas: Para sustentar nossas iniciativas, buscaremos parcerias com
o setor privado, ONGs e agéncias internacionais, além de utilizar os recursos municipais de maneira
estratégica e eficiente. Nosso objetivo é garantir que cada centavo investido em formacéo e desenvolvimento
gere retornos significativos em termos de qualidade de servico e satisfagdo dos cidadaos.

8. Implementacdo de Progressdes Meritocraticas: Implementaremos um sistema de progresséo baseado
em meritocracia, onde a qualificagcdo continua e o cumprimento de metas serdo 0s principais critérios. Esse
modelo incentivard os servidores a buscarem constantemente o aprimoramento pessoal e profissional,
recompensando aqueles que se destacam e contribuem ativamente para o sucesso da administragéo publica.

9. Promocgdo de Escolha Democratica dos Lideres Operacionais: Estabeleceremos processos
democraticos para a escolha de lideres operacionais, garantindo que as vozes dos servidores sejam ouvidas
e que aqueles que melhor representam os valores e objetivos da administracdo sejam escolhidos para liderar.
Esse modelo fortalecera o engajamento e o senso de pertencimento dos servidores, criando uma cultura
organizacional baseada em confianga, respeito e meritocracia.

Com essas propostas, Curitiba ndo serd apenas uma referéncia em qualidade de vida, mas também em
desenvolvimento humano e profissional. Elevaremos o nivel de nossos servidores, que por sua vez elevardo
o nivel de servico oferecido a populagdo. Estamos determinados a transformar a administracdo publica em
uma forga propulsora de inovacao, eficiéncia e exceléncia, e a fazer de Curitiba um exemplo para o Brasil
e para 0 mundo.
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DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRICULTURA URBANA

Curitiba, conhecida por sua inovacéo e desenvolvimento urbano, tem um enorme potencial para integrar
praticas de agricultura urbana e fortalecer o desenvolvimento rural em seu territério. Ao fomentar a
agricultura urbana, podemos promover a sustentabilidade, melhorar a seguranca alimentar e oferecer novas
oportunidades econdmicas para nossos cidadaos. Paralelamente, o fortalecimento do desenvolvimento rural
integrara ainda mais a cidade com sua regido metropolitana, garantindo que todas as areas, urbanas e rurais,
contribuam para o crescimento sustentavel de Curitiba.

Visdo: Posicionar Curitiba como uma referéncia nacional em desenvolvimento rural e agricultura urbana,
integrando préticas sustentaveis e inovadoras ao cotidiano da cidade. Nossa proposta é fortalecer a
autosuficiéncia das familias, promover a seguranca alimentar e gerar novas oportunidades econémicas.
Através de uma abordagem inteligente e conectada com as necessidades da populagdo, temos condigdes de
transformar Curitiba em um modelo de integracdo entre areas urbanas e rurais, beneficiando tanto os
moradores da cidade quanto da regido metropolitana.

PROPOSTAS PRATICAS

1. Programa de Hortas Urbanas Comunitarias: A criacdo de hortas urbanas em terrenos municipais e
comunitarios serd uma das principais iniciativas para promover a agricultura urbana em Curitiba. Essas
hortas proporcionardo ndo apenas alimentos frescos e saudaveis, mas também um espago para a convivéncia
comunitaria e a educacdo ambiental. A gestdo oferecera suporte técnico e recursos, como sementes e
ferramentas, para incentivar a participacdo dos moradores e fortalecer a coesdo social.

2. Incentivos para Agricultura em Telhados e Verticais: Incentivaremos a utilizacdo de espacos urbanos
subutilizados, como telhados e paredes, para a pratica de agricultura vertical. Através de incentivos fiscais
e programas de apoio técnico, podemos promover a criacdo de jardins verticais e telhados verdes,
aumentando a producéo local de alimentos e contribuindo para a sustentabilidade ambiental. Essa iniciativa
visa transformar a cidade em um exemplo de inovacdo urbana, utilizando a arquitetura para promover a
agricultura e melhorar a qualidade de vida.

3. Desenvolvimento de Infraestrutura Rural Integrada: Para apoiar os agricultores da regido
metropolitana de Curitiba e das &reas rurais, a gestdo investira em infraestrutura bésica, como estradas,
sistemas de irrigacdo e energia renovavel. Melhorias na logistica e no transporte permitirdo que os produtos
rurais cheguem ao mercado com mais eficiéncia, beneficiando tanto os produtores quanto os consumidores.
Este esfor¢o visa garantir que a produgdo agricola seja sustentavel e economicamente viavel, integrando as
areas rurais ao desenvolvimento da cidade.
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4. Educacdo e Capacitacdo em Agricultura Sustentavel: Investiremos na educacdo em préticas agricolas
sustentaveis. Parcerias com universidades, instituicbes técnicas e ONGs permitirdo a oferta de cursos,
workshops e programas de capacitacdo para agricultores urbanos e rurais. A formacdo incluird desde
técnicas tradicionais até inovagOes tecnoldgicas, preparando os produtores para enfrentar os desafios do
mercado e contribuindo para a sustentabilidade da agricultura local.

5. Apoio a Inovacao e Startups de Agrotech: Curitiba incentivara a inovacéo no setor agricola através do
apoio a startups de agrotecnologia (Agrotech). Um hub de inovagdo serd criado para fornecer suporte
técnico, financiamento e mentoria a empreendedores que desenvolvam solugbes tecnolégicas aplicadas a
agricultura. Este esfor¢o buscara integrar a agricultura tradicional as novas tecnologias, aumentando a
produtividade e a sustentabilidade das praticas agricolas na cidade, na regido metropolitana e em todo o
Estado do Parang, que é um dos celeiros do mundo.

6. Mercados Locais, Feiras Orgéanicas e Merenda Escolar: Para fortalecer o consumo de produtos locais
e organicos, ampliaremos o nimero de mercados e feiras regulares em diferentes pontos da cidade. Esses
eventos serdo oportunidades para que 0s produtores urbanos e rurais vendam diretamente aos consumidores,
promovendo a economia local e incentivando o consumo consciente. Além disso, a gestdo trabalhara em
parcerias com supermercados e outras redes de distribuicdo para garantir que os produtos locais tenham uma
presenca forte no mercado. E para incentivar ainda mais, buscaremos garantir que a alimentagéo das Escolas
e CMElIs tenham o maximo possivel de alimentos produzidos na regido.

Estas iniciativas transformardo Curitiba em uma cidade mais sustentavel, conectada e resiliente. Ao integrar
praticas agricolas ao tecido urbano e apoiar o desenvolvimento rural, promoveremos a seguranca alimentar,
geraremos novas oportunidades econdmicas e melhoraremos a qualidade de vida de nossos cidad&os.
Curitiba se tornara um modelo para outras cidades brasileiras e internacionais em termos de agricultura
urbana e desenvolvimento rural sustentavel.
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CONCLUSAO

Este € um plano de governo que reflete profundamente os valores daquilo que se buscara ser uma gestao
gue se alinha ao liberalismo conservador, e que busca, acima de tudo, a transformacéo significativa de
Curitiba. Nosso compromisso é com uma gestao publica austera, honesta e eficiente, que coloca o cidadao
no centro de todas as decisdes e aces.

Ao longo deste plano, apresentamos propostas que ndo apenas promovem a eficiéncia administrativa e a
transparéncia, mas que também visam o desenvolvimento humano, a inclusdo social e a sustentabilidade
econdmica e ambiental. Nosso objetivo é construir uma Curitiba que seja referéncia nacional e internacional
em gestdo publica, onde a liberdade de escolha do individuo, a meritocracia seja a base para o crescimento
e a exceléncia, tanto no setor publico quanto no privado. Queremos uma Curitiba em que cada cidaddo
compreenda a relevancia de sua individualidade, em que ele sinta que o poder publico ndo pesa sobre seus
ombros, que na condicdo de contribuinte, o cidaddo tenha clareza de que esta efetivamente investindo na
cidade e ndo sustentando esquemas corruptos que utilizam o dinheiro publico para seus proprios interesses
pessoais.

Em cada éarea abordada, desde a salde e a seguranca até o desenvolvimento econdmico e a agricultura
urbana, buscamos soluc¢des inovadoras, sustentaveis e que respeitem a liberdade individual e o direito &
propriedade. Acreditamos que é através do empreendedorismo, da educacdo de qualidade, e da valorizagdo
do mérito que podemos criar uma sociedade mais justa, prospera e livre.

Este plano ndo é apenas uma série de propostas; ele € um chamado a acdo para todos os curitibanos que
compartilham da nossa visdo de uma cidade melhor. Juntos, podemos transformar Curitiba em um modelo
de gestdo e desenvolvimento, um lugar em que cada cidad@o tem a oportunidade de prosperar e contribuir
para 0 bem comum. Este é 0 nosso compromisso com Curitiba, e é com esse espirito que convidamos todos
a se unirem a nos nesta jornada para fazer de nossa cidade um lugar de oportunidades, respeito e evolugéo.

Gestao

Cristina Graeml e Jairo Ferreira Filho
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Este Plano de Governo foi confeccionado coletivamente, com a ajuda de curitibanos natos e de coracao
gue querem uma cidade muito melhor.

Foram centenas e centenas de participantes e participa¢fes. Muitos ndo quiseram subscrever por
questdes de foro intimo e por impedimentos politicos partidarios, mas que fique o registro de nossa
gratidao por todo apoio e contribuicao.

Comprometemo-nos a, caso eleitos formos, honrarmos a confianca e envidarmos todos os esforcos
para que todas as propostas aqui langadas sejam devidamente implementadas.

Abaixo, 0 nome de todos que contribuiram para este trabalho e que expressamente autorizaram sua
respectiva men¢ao nominal:

Adelourdes Do Rocio Tokasz Budil
Adriana Isabel Fiorese Petroski
Adriane Fontana

Adriano A Gama

Aline Pietrobom

Allan Kardec Carvalho Rodrigues
Alvaro Nogueira Malaguini
Ameérico Malaguini

Ana Lucia Albuquerque Schulhan
Ana Luiza Kordiaka

Andréia Schoepping Kohler
Angela Cristina De Oliveira
Antonio Komarcheuski Sobrinho
Aymara Conceic¢do Brandt Della Coletta
Beatriz Elena Gessner

Breno Augusto De Oliveira Ribeiro
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Bruno Henrique Hecke De Andrade
Carlos Eduardo Ramos
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Claudinei Calixto Crisostomo
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Felipe F Delvan

Francisco Gilberto Oro

Gennaro Vela

Getulio Silva
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