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Introdução 

Uma Gestão Disruptiva e Comprometida com o Presente e Futuro 

Nosso compromisso com Curitiba vai além das promessas de campanha. Ele está fundamentado 

em um propósito claro e inegociável: transformar a cidade em um modelo de gestão pública onde 

a vida de cada cidadão, especialmente dos mais vulneráveis, seja mais fácil, justa e repleta de 

oportunidades. Queremos que o mais pobre dos curitibanos tenha o direito e as condições de 

sonhar, e que esses sonhos possam ser realizados aqui, nesta cidade que amamos e pela qual nos 

dedicamos inteiramente. 

Para que isso seja possível, nossa administração se compromete a ser um verdadeiro facilitador, 

criando um ambiente propício para que cada pessoa possa trilhar o caminho de sua escolha, seja 

ele acadêmico, profissional ou empresarial. Em Curitiba, o poder público não será um obstáculo, 

mas sim um catalisador para o sucesso de cada indivíduo. Este compromisso é pautado em uma 

gestão transparente, eficiente e, sobretudo, ética. Não faremos conchavos políticos, não usaremos 

dinheiro público em nossa campanha, e, acima de tudo, não compactuaremos com esquemas de 

corrupção. Nossa equipe será formada por profissionais capacitados, selecionados por mérito e 

competência, e não por alianças políticas. 

Nosso plano de governo é guiado por princípios sólidos e inabaláveis, que representam a essência 

de tudo o que acreditamos e pelo que lutamos: 

Liberdade: Acreditamos que a liberdade individual, com o estrito respeito às leis e aos direitos 

alheios, é a pedra angular de uma sociedade próspera. Em Curitiba, cada cidadão terá o direito de 

escolher seu próprio caminho, sem interferências arbitrárias do poder público. 

Livre Mercado: Uma economia que favorece a livre iniciativa e minimiza a interferência estatal 

cria um ambiente fértil para o empreendedorismo, que é a verdadeira fonte de transformação social. 

Em nossa gestão, o apoio ao empreendedor será constante, facilitando a criação de negócios que 

gerem empregos e impulsionem a economia local. 

Desenvolvimento Pessoal: O que diferencia uma nação de outra, uma cidade de outra, são as 

pessoas que a compõem. O poder público deve promover meios para que todos possam desenvolver 

suas habilidades naturais e viver de acordo com seus propósitos de vida. Em Curitiba, investiremos 

em educação, capacitação e desenvolvimento humano, assegurando que todos tenham as 

ferramentas necessárias para prosperar. 

Direito à Propriedade Privada: A garantia do direito à propriedade privada é essencial para a 

segurança jurídica e o desenvolvimento econômico. Em nossa administração, esse direito será 

preservado e defendido com rigor, criando um ambiente de confiança e estabilidade para todos. 

Isonomia: Acreditamos que todos devem ser tratados de maneira igual, na medida de sua 

igualdade, e de maneira desigual, na medida de sua desigualdade. As políticas públicas de Curitiba 

serão desenhadas para atender às necessidades individuais de cada cidadão, assegurando justiça e 

equidade em todas as esferas. 
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Democracia: A governança transparente e participativa será o modus operandi de nossa gestão. 

Não acreditamos no monopólio da verdade por parte dos líderes políticos; em vez disso, 

valorizamos a participação ativa dos cidadãos nas decisões que afetam suas vidas. Nossa 

administração será um exemplo de democracia viva e ativa. 

Estado Eficiente e Enxuto: O corte de desperdícios, a otimização de recursos públicos e a 

eficiência dos serviços públicos garantirão a diminuição do peso do poder público sobre os 

cidadãos, tornando possível a redução da carga tributária e melhorando a qualidade de vida em 

Curitiba. 

Combate à Corrupção: A corrupção é o grande câncer da administração pública, e seu combate 

será uma prioridade absoluta. Em nossa gestão, a integridade e a transparência serão inegociáveis, 

e todos os esforços serão concentrados para inibir qualquer prática que desvie recursos ou 

comprometa o bem-estar dos cidadãos. 

Empreendedorismo: Acreditamos que o empreendedorismo é uma das maiores expressões do 

potencial humano. Nossa gestão será voltada para o fomento ao espírito empreendedor em todas 

as suas formas, pois ele é a verdadeira fonte de geração de prosperidade social. 

Inovação: O compromisso com o progresso ordenado, a modernização e a adaptação contínua às 

mudanças da sociedade e da tecnologia será um pilar de nossa administração. Curitiba será uma 

cidade que abraça a inovação como ferramenta para resolver problemas sociais de forma mais 

eficaz. 

Direito à Vida Desde a Concepção: Políticas de saúde e sociais que protejam tanto as mães quanto 

os filhos desde a sua concepção serão priorizadas, demonstrando o valor da vida e o renovo da 

esperança. A defesa da vida estará no centro de nossas ações. 

Meritocracia: Temos a convicção de que a meritocracia é fundamental para gerar transformações 

genuínas na prestação de serviços públicos. Em Curitiba, promoções e reconhecimentos serão 

baseados no desempenho e na competência, levando a excelência em todas as áreas da 

administração pública. 

Desenvolvimento Regional: Acreditamos que uma cidade é formada por várias "mini-cidades", 

seus bairros. Em nossa gestão, cada bairro terá seu próprio ecossistema, desenvolvendo-se com 

grande grau de autonomia e uma economia própria, fortalecendo assim toda a cidade de Curitiba. 

Com esses princípios em mente, convidamos todos os curitibanos a se unirem a nós nessa jornada. 

Juntos, podemos construir uma Curitiba que seja verdadeiramente justa, próspera e livre, onde cada 

cidadão tenha a oportunidade de alcançar seu pleno potencial. Este plano de governo é o nosso 

compromisso com o futuro de Curitiba, um futuro em que todos possam viver, trabalhar e prosperar 

com dignidade e liberdade. 

 

Abaixo, segue as principais propostas que buscaremos implementar em Curitiba em nosso governo: 
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EDUCAÇÃO 

 

A educação municipal desempenha um papel fundamental na formação da base para os  futuros líderes em 

diversas áreas do conhecimento, com especial atenção aos aspectos políticos, sociais e empresariais. Ao 

cultivar competências e valores essenciais desde a educação básica, preparamos os nossos estudantes para 

enfrentar os desafios do futuro e contribuir ativamente para o desenvolvimento da sociedade.  

Segundo o Fórum Econômico Mundial, as principais competências do profissional do futuro são: 

• Pensamento analítico e inovação 

• Resolução de problemas complexos 

• Pensamento crítico 

• Criatividade, originalidade e iniciativa 

• Liderança 

• Inteligência emocional 

• Resiliência, tolerância ao estresse e flexibilidade 

• Programação 

• Ser orientado aos serviços para o cliente 

• Raciocínio lógico 

• Experiência do usuário 

• Uso, monitoramento e controle de tecnologias 

• Análise e avaliação de sistemas 

• Persuasão e negociação 

• Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizado 

 

Para isso Curitiba precisa oferecer um sistema educacional inovador que permita aos alunos da rede pública 

atingirem seu máximo potencial. Este plano visa implementar medidas práticas, com base nas necessidades 

que a vida e a realidade apresentam, pautado em experiências globais bem-sucedidas, bem como na 

experiência dos membros que participaram das discussões sobre o plano de governo para transformar a 

educação municipal, do ensino infantil ao 9º ano do ensino fundamental e, assim, garantir com que as 

pessoas tenham condições de serem o que elas quiserem, desaprisionando-as das limitações que o sistema 

implementa, de tal modo que Curitiba se transformará na maior exportadora de líderes do Brasil. 

  

 

Nossa Visão: Transformar o sistema educacional de Curitiba em um modelo de excelência, focado no 

desenvolvimento integral do estudante, preparando líderes e empreendedores capazes de contribuir 

significativamente para a sociedade municipal, estadual, nacional e internacional. A educação em Curitiba 

será caracterizada por inovação, qualidade de ensino e uma abordagem holística que inclui desde a educação 

financeira até habilidades de liderança e empreendedorismo. 

 

 

PROPOSTAS PRÁTICAS 
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1. Currículo Inovador e Integrado 

• Educação Financeira: 

o Implementar programas de educação financeira desde os primeiros anos do ensino 

infantil, percorrendo todos os anos de vida escolar, ensinando conceitos básicos de economia, poupança e 

consumo consciente. Nossas crianças terão a oportunidade de ingressar na adolescência com noções claras 

sobre funcionamento da lógica de mercado, sabendo lidar com dinheiro, que é um item que terão que 

conviver ao longo de toda sua existência terrena, mas que não foi considerado pelo ensino nacional, 

levando a população a um endividamento progressivo. Através de jogos e atividades ensinaremos as 

crianças o conceito de second hand e a importância de não desperdiçar, e sabemos que as novas gerações 

ensinarão aos seus familiares, vizinhos e amigos o que fará com que deixemos de ser uma das nações mais 

endividadas do mundo. 

 

• Empreendedorismo nas Escolas: 

o Introduzir o ensino de empreendedorismo como parte do currículo escolar. Tradicionalmente 

prepara-se as pessoas para serem empregados com carteira assinada, o que limita o potencial dos indivíduos 

ao empreendedorismo. A atividade empreendedora, desde a pequena à mais robusta e estruturada, gera 

desenvolvimento social através da implementação de melhoria na vida das pessoas, seja por meio da solução 

criada, seja através da empregabilidade consequente.  

o Criaremos o programa “Os Heróis do Bairro” que consiste em um conjunto de palestras e oficinas 

periódicas ministradas por empresários de pequeno, médio e grande porte aos alunos das escolas da região. 

Nessas palestras, os empreendedores locais contarão sua história de vida, como superaram os desafios que 

tiveram ao longo de sua trajetória, como funciona o seu empreendimento, como que as crianças podem 

começar a empreender no seguimento que o respectivo empresário atua. Essa iniciativa aproximará ainda 

mais a comunidade da escola local, bem como fará com que se amplie o espectro de possibilidades das 

crianças que terão inúmeras referências para se inspirarem ainda mais. 

o Promoveremos gincanas com as crianças criando empresas fictícias, criando soluções para os 

problemas atuais e sempre com integração de empresas locais.  

 

• Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais: 

o Incorporar o ensino de habilidades socioemocionais, como inteligência emocional, resiliência, 

liderança e comunicação eficaz. 

o Fomentaremos o desenvolvimento de habilidades sociais, para que as crianças, desde a mais tenra 

infância, aprendam mais rapidamente a arte de lidar com as pessoas e com conflitos, em especial com seus 

pares, familiares, ampliando sua compreensão sobre a complexidade da existência humana. 

o Criaremos as olimpíadas escolares desde os primeiros anos do ensino fundamental, para a 

introdução das crianças no ambiente esportivo e competitivo, com o intuito de desenvolver as habilidades 

emocionais que são geradas através do esporte, em especial das adversidades provocadas pela vida 
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esportiva, gerando adolescentes mais resistentes emocionalmente e preparados para os desafios da vida e 

que aprendam a trabalhar em equipe. 

 

• Programas de Oratória e Debate: 

o Oferecer programas extracurriculares de oratória, debate e liderança para desenvolver a expressão 

verbal e a capacidade argumentativa dos alunos. 

o O desenvolvimento dessa habilidade fará com que Curitiba seja um verdadeiro berço de líderes. O 

desenvolvimento da habilidade da oratória amplia a capacidade de influência, amplia o acesso a 

oportunidades, aumenta a autoconfiança e, por consequência, a liderança. 

 

• Introdução da Línguas Estrangeiras: 

o Introduzir o ensino da língua inglesa desde os primeiros anos escolares.  

o Fazer parcerias com as Universidades de Curitiba para o ensino de outras línguas 

estrangeiras através de cursos de extensão acontecendo dentro do espaço da escola. (alemão, espanhol, 

francês, italiano, japonês e polonês) 

 

• Introdução ao conhecimento de informática: 

o Promover atividades em ambiente virtual, linguagens de programação básica para ampliação da 

familiaridade das crianças com a capacidade produtiva do uso da tecnologia. 

 

2. Qualificação e Desenvolvimento Profissional dos Educadores 

• Formação Continuada: 

o Oferecer formação continuada para os professores em metodologias inovadoras de ensino, 

gestão de sala de aula e as áreas de foco do novo currículo, como educação financeira, empreendedorismo 

e as habilidades socioemocionais. 

o Teremos a melhor academia de formação de profissionais de educação do Brasil, pois temos 

consciência que os professores são os arquitetos do futuro e precisamos de um futuro muito melhor do que 

é o nosso presente. Conseguiremos isso dando os subsídios necessários para quem ensina nossas crianças.  

o Formação aprofundada em gestão para os profissionais de educação que tiverem aptidão 

para o exercício de tais atribuições.  

o Revisão e aprofundamento dos conteúdos programáticos do currículo escolar. 

 

• Incentivos para Capacitação: 

o Criaremos incentivos para que os professores busquem qualificações adicionais em áreas 

estratégicas, tais como tecnologias educacionais, empreendedorismo, finanças, entre outras, e o faremos 

através de implementações automáticas de benefícios remuneratórios e de reconhecimento. 
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• Cursos de Treinamento: 

o Abrir cursos de treinamento em práticas pedagógicas, desenvolvimentos comportamentais 

e de aprendizagem para professores e corpo técnico. 

 

 

3. Uso de Tecnologia e Recursos Digitais 

• Salas de Aula Tecnológicas: 

o Equipar as salas de aula com tecnologias modernas que facilitam o aprendizado interativo 

e conectado, como lousas digitais, tablets e acesso a plataformas educacionais, com treinamento 

concomitante aos profissionais de educação para que haja a efetiva utilização de tais ferramentas. 

 

• Educação à Distância e Aprendizagem Combinada: 

o Utilizar as existentes e desenvolver plataformas de educação à distância para complementar 

o aprendizado presencial e oferecer flexibilidade para diferentes estilos de aprendizagem, dando a atenção 

e condições para crianças superdotadas ou com habilidades e inteligências superdesenvolvidas em áreas 

diferentes. 

 

• Implementação do Projeto Smart School: 

o O projeto Smart School é um projeto preparatório de alunos para a Sociedade 5.0, que 

consiste no incremento de laboratórios tecnológicos nas escolas, com metodologia propícia para a ampliação 

do aprendizado dos alunos da educação municipal.  

 

4. Infraestrutura Escolar Adequada 

• Modernização das Instalações Escolares: 

o Investir na modernização das infraestruturas escolares, garantindo que todas as escolas 

ofereçam um ambiente seguro, acolhedor e propício ao aprendizado, sendo que de maneira imediata, 

focaremos nas escolas que possuem maior demanda por parte de seus gestores de adequação estrutural. 

• Espaços de Aprendizagem Flexíveis: 

o Criar espaços de aprendizagem flexíveis que possam ser adaptados para diferentes 

atividades, como aulas práticas, projetos em grupo e eventos comunitários, otimizando, assim, a 

infraestrutura escolar para maior atendimento à comunidade. 

 

5. Parcerias Estratégicas 

• Colaboração com Universidades e Setor Privado: 
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o Estabelecer parcerias com universidades e empresas para oferecer aos estudantes acesso a 

informações extracurriculares, acesso a especialistas, recursos adicionais e oportunidades. 

 

6. Avaliação e Melhoria Contínua 

• Sistema de Avaliação Abrangente: 

o Desenvolver um sistema de avaliação que não apenas teste o conhecimento acadêmico, mas 

também avalie competências práticas e socioemocionais. 

 

• Feedback Contínuo de Alunos e Pais: 

o Implementar canais de feedback contínuo para alunos e pais, assegurando que suas 

experiências e sugestões sejam consideradas na formulação de políticas educacionais. 

 

• Congresso Anual de Educação Municipal 

o Anualmente será realizado o Congresso de Educação Municipal no qual será realizada a prestação 

global de contas da educação municipal, a situação das unidades, projetos e a discussão focal acerca das 

possibilidades de melhoria. 

 

7. Foco em Sustentabilidade e Eficiência 

• Programas de Eficiência de Recursos: 

o Adotar práticas de gestão escolar que maximizem a eficiência no uso de recursos, reduzam 

custos e promovam a sustentabilidade ambiental promovendo premiações para as iniciativas mais eficientes 

e replicáveis. 

 

8. Incentivo à Prática Cívica e Valores 

• Prática Cívica: 

o Recriar a prática cívica entre as crianças, ensinando respeito à família, ao professor e aos 

colegas, evitando o bullying e despertando para a responsabilidade social de todos os membros da 

comunidade. 

o Ensinamentos sobre a importância da História dos símbolos nacionais, do Paraná e de 

Curitiba, e sobre a letra dos hinos e seu respectivo significado, resgatando os valores paranaenses, 

curitibanos e brasileiros. 

o Canto ordeiro dos hinos do Brasil, Paraná e Curitiba semanalmente e em todas as unidades 

escolares. 
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o Criação da “Hora Cidadã” em que as crianças apresentarão os principais problemas da 

comunidade, sob a sua respectiva visão e discutirão possibilidades de solução que serão registradas em ata 

e encaminhadas para o Gabinete da Prefeita para análise de possibilidade de implementação. 

 

9. Ampliar a Prática de Esportes e Atividades Culturais 

• Esportes nas Escolas: 

o Ampliar a prática de esportes nas escolas, incentivando a participação em diversas 

modalidades esportivas para que as crianças mais rapidamente acessem suas principais habilidades. 

o Implementação das maiores Olimpíadas Escolares do Ensino Fundamental da história de 

Curitiba. 

 

• Atividades Culturais: 

o Ampliar práticas culturais nas escolas, incluindo teatro, danças de salão, danças folclóricas 

e outras atividades artísticas que enobrecem a alma, o espírito e a existência humana. 

 

10. Inclusão e Acessibilidade 

• Curso de Libras: 

o Possibilitar cursos de Libras para a comunidade estudantil respeitando a Lei Federal nº 10.436 de 

24 e abril de 2002 que reconhece a Libras como meio legal de comunicação e expressão no país. 

 

11. Incentivo à Participação dos Pais 

• Reuniões de Pais/Tutores e Mestres: 

o Criar mecanismo para a ampliação da visibilidade das reuniões de pais e mestres para 

aumentar a participação dos pais na educação de seus filhos e em projetos comunitários na escola e em seu 

entorno. 

 

12. Educação Focada na Aprendizagem dos Alunos 

• Avaliação Anual: 

o Avaliar trimestralmente o desenvolvimento dos alunos nas matérias básicas, como língua 

portuguesa, matemática, história e geografia e ciências. 

 

13. Funcionamento dos CMEIs 

• Horário de atendimento dos CMEIs: 
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o Ampliação do horário de funcionamento de alguns dos CMEIs de cada regional que será 

das 06 (seis) horas da manhã até as 20 (vinte) horas, e aos sábados das 07 (sete) às 13 (treze) horas. Essa 

ampliação visa atender as mães que não possuem outras pessoas com quem deixar seus filhos e acabam por 

terem muita dificuldade para conseguir ingressarem no mercado de trabalho, fazendo com que tenhamos 

um alto grau de desemprego entre essas pessoas, bem como, uma dependência maior de programas 

assistenciais. Com essa medida, vislumbramos a quebra do ciclo vicioso de dependência dessas pessoas que 

terão condições de se valer desse apoio. Para utilização de todo o período, será necessária comprovação de 

exercício de outra atividade que justifique a impossibilidade de estar com seus filhos.  

o Desenvolvimento de medidas para eliminação do número de mães e crianças que aguardam 

vagas nos CMEIs 

 

14. Carreira dos Profissionais de Educação 

• Desenvolvimento da Carreira dos Profissionais de Educação: 

o Formação de uma comissão multidisciplinar composta por representantes de 

classe, por profissionais de todos os cargos da Educação de Curitiba, por especialistas em desenvolvimento 

de carreira, por financistas e demais colaboradores que se fizerem necessário para construção conjunta do 

melhor plano de carreira possível para os construtores do futuro que são os profissionais de educação da 

prefeitura de Curitiba para que seja apresentado no prazo de até 02 anos do início do mandato Cristina 

Graeml junto a Câmara de Vereadores. Referida reestruturação deverá garantir segurança financeira, 

respeito meritocrático, incentivos ao crescimento e a melhoria de resultados. 

 

15. Análise dos Desvios de Função 

• Estudo individual do retorno dos profissionais em desvio de função: 

o Profissionais de Educação que estão em exercício de atribuições atípicas do cargo deverão retornar 

para as atividades típicas, para aumento do contingente de servidores para atendimento das crianças e demais 

necessidades das unidades escolares. 
 

  

Ao implementar essas medidas, Curitiba se destacará como um polo de inovação educacional, preparando 

uma geração de alunos com habilidades técnicas, empreendedoras e sociais para liderar o Brasil no futuro. 

Este plano visa criar uma educação de excelência, alinhada aos valores de integridade, eficiência e inclusão, 

proporcionando aos alunos as ferramentas necessárias para se tornarem cidadãos conscientes e ativos em 

nossa sociedade. 
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SAÚDE 

 

A saúde é, indiscutivelmente, um dos temas mais sensíveis e discutidos durante os períodos 

eleitorais. Isso se deve à sua importância central na vida de cada cidadão e à complexidade dos 

desafios enfrentados na gestão dos serviços de saúde pública. Em Curitiba, a saúde é uma 

prioridade absoluta, e reconhecemos que uma população saudável é o alicerce para o 

desenvolvimento social, econômico e humano da cidade. 

Nos últimos anos, a crescente demanda por serviços de saúde, combinada com a pressão de atender 

uma população cada vez maior e mais diversificada, expôs as limitações estruturais e operacionais 

do sistema de saúde em Curitiba. A interdependência com os municípios da Região Metropolitana 

agrava ainda mais esses desafios, exigindo uma abordagem integrada e eficiente. Entendemos que 

a saúde pública deve ser tratada com seriedade, visão estratégica e, acima de tudo, com um 

compromisso genuíno de garantir que todos os curitibanos tenham acesso a cuidados de saúde de 

qualidade. 

Este plano de saúde propõe uma transformação profunda na maneira como os serviços de saúde 

são prestados em Curitiba. Apostamos em soluções inovadoras, no uso intensivo de tecnologia, na 

valorização dos profissionais de saúde e na ampliação e modernização da infraestrutura. Nosso 

objetivo é criar um sistema de saúde que não apenas atenda às necessidades atuais da população, 

mas que seja capaz de antecipar e responder aos desafios futuros, sempre com foco na humanização 

do atendimento e na eficiência dos recursos utilizados. 

A saúde pública em Curitiba deve ser referência nacional, e estamos determinados a fazer da nossa 

cidade um exemplo de gestão em saúde, onde cada cidadão se sinta protegido, acolhido e 

respeitado. Com este plano, reafirmamos nosso compromisso com a vida e o bem-estar dos 

curitibanos, propondo ações concretas que irão transformar a realidade da saúde em nossa cidade. 

 

Nossa Visão: Transformar Curitiba em um modelo de excelência na saúde pública, garantindo que 

todos os cidadãos tenham acesso a serviços de saúde de alta qualidade, humanizados e 

tecnologicamente avançados. Nossa proposta busca integrar o desenvolvimento urbano, econômico 

e social ao cuidado com a saúde, promovendo a longevidade e o bem-estar da população, ao mesmo 

tempo em que fortalecemos a infraestrutura e valorizamos os profissionais de saúde. Queremos que 

Curitiba se destaque como uma cidade saudável, onde a qualidade de vida e a sustentabilidade 

sejam prioridades. 

PROPOSTAS PRÁTICAS: 

1. Acesso Universal e Atendimento Humanizado: 

o Universalização do Acesso: Garantir que todos os cidadãos de Curitiba tenham 

acesso facilitado a serviços de saúde de qualidade, respeitando os princípios de equidade e 

individualidade. 
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o Ampliação da Rede de Atenção Primária: Expandir a cobertura da Estratégia de 

Saúde da Família (ESF) e construir cinco novas unidades de saúde em áreas não contempladas, 

além de reformar as unidades existentes que necessitam de melhorias. 

o Ampliação do Atendimento Domiciliar e Cuidados Paliativos: Expandir o 

Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) e os serviços de cuidados paliativos, garantindo que o 

atendimento chegue a todos os curitibanos, especialmente os mais vulneráveis. 

o Igualdade no Atendimento: Equalizar o número de unidades de saúde e de leitos 

hospitalares por região, atendendo às demandas específicas de cada distrito sanitário. 

o Implementar Consulta de Satisfação dos Pacientes e dos Colaboradores: 

Implementar sistemas automáticos de consulta de satisfação das pessoas submetidas aos 

atendimentos dos serviços de saúde, bem como consulta de satisfação dos servidores da saúde, com 

coleta contínua de sugestões de melhoria e denúncias de problemas. 

 

 

2. Valorização e Capacitação dos Profissionais de Saúde: 

o Reestruturação das Equipes de Saúde: Identificar e corrigir o déficit de 

profissionais de saúde em todas as categorias, garantindo que todas as unidades de saúde estejam 

devidamente equipadas e com pessoal qualificado. Para o levantamento e análise do número de 

servidores da saúde, serão considerados os padrões legais bem como a percepção dos servidores. 

o Capacitação Contínua: Implementar programas de educação permanente que 

utilizem as melhores técnicas de ensino em saúde, como simulação clínica e simulação in situ, 

gerenciadas por profissionais especializados. 

o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV): Propor a reestruturação do 

PCCV dos servidores municipais, com foco na meritocracia, valorizando os profissionais que se 

destacam em suas atividades e respeitando o princípio da impessoalidade. 

 

3. Modernização da Infraestrutura e Tecnologias de Saúde: 

o Construção e Reforma de Unidades: Construir uma nova UPA na zona norte da 

cidade e disponibilizar novas instalações para o Complexo Regulador, além de modernizar as 

unidades de saúde existentes. 

o Aquisição de Equipamentos Modernos: Investir na aquisição de novos 

equipamentos médicos e na readequação dos que já existem, garantindo que todas as unidades 

estejam devidamente equipadas para prestar um atendimento de qualidade. 

o Prontuário Eletrônico e Telemedicina: Aprimorar o sistema de prontuário 

eletrônico e expandir os serviços de telemedicina, permitindo um atendimento mais ágil e integrado 

em toda a rede de saúde pública. 

 

4. Fortalecimento da Rede de Urgência e Emergência (RUE): 

o Melhoria dos Processos de Regulação: Desenvolver atividades de educação 

permanente e incorporar novas tecnologias de regulação e telerregulação, otimizando o 

atendimento do SAMU 192 e do SIATE 193. 

o Aumento de Leitos Hospitalares: Ampliar a rede própria e contratada de leitos 

hospitalares, com a criação de mais 100 leitos de média e alta complexidade, e reformular os 

contratos existentes com indicadores de qualidade e eficiência. 

o Gabinete de Crise: Aperfeiçoar o sistema de monitoramento e resposta a 

catástrofes, com planos de ação integrados com a Defesa Civil, Corpo de Bombeiros e demais 
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órgãos. 

 

5. Inovação e Tecnologia na Saúde: 

o Point-of-Care Testing (POCT) e Point-of-Care Ultrasound (POCUS): 

Disponibilizar o acesso a exames processados no próprio local da assistência e capacitar as equipes 

assistenciais para a utilização de ultrassom à beira do leito nas UPA’s e nas ambulâncias do SAMU. 

o Modernização dos Recursos Diagnósticos: Viabilizar a aquisição de 

equipamentos modernos para a realização de exames e tratamento especializado, descentralizando 

esses serviços para atender toda a população de Curitiba. 

 

6. Educação e Conscientização em Saúde: 

o Programa Saúde na Escola: Integrar as escolas com a rede de saúde para ações 

preventivas e educativas, promovendo a conscientização sobre saúde e bem-estar desde a infância. 

o Curitiba Blue Zone: Promover ações que contribuam para o envelhecimento 

saudável da população, através de mudanças no estilo de vida, aumento da atividade física e 

promoção de uma alimentação saudável, colocando Curitiba entre as cidades com maior 

longevidade do mundo, as chamadas Blue Zone. 

 

7. Sustentabilidade e Responsabilidade Social na Saúde: 

o Sustentabilidade a Longo Prazo: Garantir que as ações e investimentos na saúde 

sejam sustentáveis a longo prazo, promovendo a eficiência no uso dos recursos e a responsabilidade 

social nas políticas de saúde. 

o Parcerias Público-Privadas (PPP): Promover PPPs para investimentos em 

infraestrutura e tecnologia, e captar recursos externos para ampliar a oferta e a qualidade dos 

serviços de saúde em Curitiba. 

 

Este plano de saúde pública para Curitiba reflete nosso compromisso com a criação de um sistema 

de saúde acessível, eficiente e humanizado. Ele foi elaborado com a colaboração de profissionais 

e usuários do sistema de saúde, que reconhecem os desafios e as demandas crescentes do setor e 

estão comprometidos em implementar ações que visem a melhoria contínua dos serviços de saúde 

no município. Ao adotar práticas inovadoras e integradas de gestão, faremos de Curitiba um modelo 

de excelência na saúde pública, garantindo um futuro mais saudável para todos os curitibanos. 
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SEGURANÇA PÚBLICA 

 

A segurança pública é um dos pilares fundamentais para a qualidade de vida e o desenvolvimento de 

qualquer cidade, afinal, com a melhoria da percepção de segurança, mais desenvolvimento a cidade terá. A 

realidade atual de Curitiba apresenta desafios significativos que afetam o cotidiano de todos. A crescente 

sensação de insegurança, em especial no centro, o aumento dos índices de criminalidade e a falta de presença 

efetiva das forças de segurança em diversos bairros exigem uma resposta ágil e eficaz por parte da 

Administração Pública. A gestão pública tem a responsabilidade de garantir que cada cidadão possa viver, 

trabalhar e se deslocar pela cidade com tranquilidade e segurança. 

Recebemos dos Conselhos Comunitários de Segurança (CONSEGs) uma grande carta que revelou uma série 

de demandas urgentes e legítimas da população. Essas demandas foram incorporadas como base essencial 

para a formulação deste plano de segurança pública, que visa não apenas enfrentar os problemas atuais, mas 

também construir um sistema preventivo, integrado e participativo. Nossa proposta é desenvolver um 

modelo de segurança que seja verdadeiramente democrático, com a participação ativa da comunidade na 

definição e implementação das políticas públicas. 

Nosso plano de governo para a segurança pública de Curitiba está centrado na eficiência, transparência e 

inovação. Propomos uma abordagem multidisciplinar que inclui o fortalecimento das forças de segurança, 

a ampliação do uso de tecnologias de monitoramento e inteligência, e a promoção de programas de 

prevenção à violência. Além disso, daremos especial atenção à formação e valorização dos profissionais de 

segurança, garantindo que estejam devidamente capacitados para enfrentar os desafios do cotidiano e que 

atuem com o respeito inabalável aos direitos humanos. 

Por fim, nosso compromisso é construir uma Curitiba mais segura para todos, onde a justiça e a paz sejam 

os fundamentos da convivência social. Entendemos que uma segurança pública eficiente é o alicerce para o 

desenvolvimento econômico, social e humano. Com base nos princípios de liberdade, respeito às leis, 

combate à corrupção e eficiência estatal, acreditamos que podemos transformar Curitiba em um exemplo 

de gestão pública no Brasil, onde cada cidadão se sinta protegido e valorizado. 

 

o Visão: Transformar Curitiba na capital mais segura do Brasil, sendo copiada pelas demais 

grandes cidades nacionais e internacionais, promovendo um ambiente inóspito para a criminalidade através 

de uma combinação de tecnologia de ponta, estratégias preventivas e envolvimento comunitário. A 

segurança pública será reforçada com o fortalecimento da Guarda Municipal e a implementação de políticas 

inovadoras que garantam a segurança e o bem-estar de todos os curitibanos. 

 

o PROPOSTAS PRÁTICAS 

 

▪ 1. Reforço do Efetivo, Capacitação e Valorização da Guarda Municipal 
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▪ Aumento do Efetivo: Expandir o número de guardas municipais para 

cobrir de forma eficaz todas as regiões da cidade, com a meta de aumentar em 30% o efetivo dentro dos 

dois primeiros anos de gestão. 

▪ Capacitação Contínua: Implementar programas de treinamento contínuo 

para os guardas municipais, focando em técnicas modernas de policiamento, resolução de conflitos e 

atendimento humanizado. 

▪ Presença Estratégica: Estabelecer bases fixas da Guarda Municipal em 

áreas estratégicas da cidade, em especial nas maiores escolas do município e outras regiões com alta 

concentração de ocorrências de crimes. 

▪ Grupo de Fomento a Valorização e Profissionalização da Guarda 

Municipal: Criar comissão multidisciplinar para estudos, formação de propostas e implementação de 

melhoria constante na estrutura, atribuições e resultados da Guarda Municipal.  

▪ Apoio a Inclusão das Guardas Municipais no Art. 144 da CF/88, para 

que a GM possa ter ampliada suas atribuições no que se refere ao combate à criminalidade, realização de 

Boletins de Ocorrência e apoio ao policiamento ostensivo. 

▪ Defesa Judicial dos Membros da Guarda Municipal: Procuradoria do 

Município deverá atuar na defesa de Guardas Municipais em processos decorrentes do estrito cumprimento 

de suas atribuições funcionais. 

▪ Integração da Guarda Municipal com Secretaria de Educação: Guarda 

Municipal atuará de maneira efetiva como órgão de apoio a manutenção da ordem, segurança e disciplina 

nas Escolas do Município, dando suporte robusto aos Diretores e Professores das escolas municipais. 

 

 

▪ 2. Ampliação do Videomonitoramento e Tecnologias de Segurança 

▪ Expansão e Atualização da Muralha Digital: Integrar e ampliar o sistema de 

videomonitoramento para cobrir mais áreas da cidade, formando um cinturão de segurança que inclui todas 

as vias mencionadas pelos CONSEGs,  

▪ Integração Tecnológica: Desenvolver uma plataforma integrada para monitoramento em 

tempo real, permitindo respostas rápidas a incidentes e compartilhamento de informações com as forças de 

segurança estaduais e federais, criando o Sistema Integrado de Vigilância que terá um sistema de câmeras 

inteligentes com capacidades de reconhecimento facial e análise comportamental para aumentar a segurança 

pública e a resposta rápida a incidentes. 

▪ Drones Multirotores para Apoio de Vigilância e Monitoramento: Investimento massivo 

em drones para aumento da cobertura de visualização em eventos, locais de difícil acesso, redução de custos, 

resposta rápida, aumento da segurança dos próprios Guardas Municipais operadores e monitoramento 

contínuo. 
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▪ 3. Colaboração e Comunicação com a Comunidade 

▪ Canal Direto com os CONSEGs: Criar um canal de comunicação direto 

entre os CONSEGs e a prefeitura, possibilitando que demandas e sugestões sejam tratadas com rapidez e 

eficiência. 

▪ Participação Ativa dos CONSEGs: Incluir representantes dos CONSEGs 

em reuniões regulares de planejamento de segurança, assegurando que as estratégias municipais reflitam as 

necessidades locais. 

 

▪ 4. Infraestrutura e Iluminação Pública 

▪ Melhoria na Iluminação: Priorizar a instalação de iluminação pública em 

locais estratégicos e vulneráveis, especialmente em áreas de trabalho noturno e vias principais com histórico 

de crimes. 

▪ Manutenção de Calçadas e Espaços Públicos: Realizar manutenções 

regulares em calçadas e espaços públicos, garantindo que estejam seguros e acessíveis para a população. 

 

▪ 5. Regulação de Eventos e Gestão de Espaços Públicos 

▪ Regulamentação de Eventos: Desenvolver regulamentos claros para 

eventos em espaços públicos, limitando o impacto no Centro Cívico e assegurando que sejam realizados de 

forma segura e ordenada, com a oitiva constante dos moradores para compreensão do impacto dos eventos 

em seu cotidiano. 

▪ Revitalização de Áreas Públicas: Promover a revitalização urbanística e 

ambiental de áreas críticas, como o trecho da ciclovia do Rio Belém, integrando ações sociais e de 

segurança. 

 

▪ 6. Fiscalização e Manutenção de Imóveis Desocupados 

▪ Obrigatoriedade de Manutenção: Implementar e aumentar o rigor na 

política de fiscalização de imóveis desocupados e terrenos baldios, garantindo que sejam mantidos de forma 

segura e não sirvam como locais para atividades ilícitas. 

▪ Incentivos para Regularização: Oferecer incentivos para proprietários 

que mantêm seus imóveis em boas condições e contribuem para a segurança do bairro. 

 

▪ 7. Transparência e Prestação de Contas 
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▪ Congresso Anual de Segurança Pública: Promover anualmente o 

Congresso de Segurança Pública Municipal, no qual serão realizadas prestações de contas das atividades 

referentes a segurança pública, bem como serão discutidos os progressos em segurança pública e acolhidas 

novas sugestões da comunidade. 

▪ Adoção de Soluções Inovadoras: Explorar novas tecnologias e práticas 

recomendadas internacionalmente para melhorar a eficiência das operações de segurança e reduzir custos, 

incluindo o uso de drones para patrulhamento e monitoramento de áreas de difícil acesso. 

▪ Relatórios de Progresso: Publicar relatórios periódicos detalhando as ações realizadas e os 

resultados alcançados em segurança pública. 

▪ Avaliação de Desempenho: Implementar um sistema de avaliação de 

desempenho para a Guarda Municipal, baseado em métricas claras de redução de criminalidade e satisfação 

da população. 

 

Não resta dúvida de que para nossa gestão a segurança pública em Curitiba é uma prioridade inegociável e 

um compromisso firme. Com este plano, buscamos não apenas responder aos desafios atuais, mas 

transformar a realidade de nossa cidade em um modelo de segurança, justiça e paz. Acreditamos que com 

uma abordagem integrada, participativa e inovadora, podemos garantir que todos os curitibanos vivam com 

tranquilidade e dignidade. Com o apoio da comunidade, o fortalecimento da Guarda Municipal e o uso 

inteligente da tecnologia, estamos prontos para construir uma Curitiba mais segura, onde cada cidadão se 

sinta protegido e valorizado. Nossa missão é clara: fazer de Curitiba um exemplo nacional de gestão 

eficiente, comprometida e centrada nas pessoas, promovendo um ambiente de paz e desenvolvimento para 

todos. 
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TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

 

A inovação e a tecnologia são forças motrizes capazes de transformar cidades, impulsionar o 

desenvolvimento econômico e melhorar a qualidade de vida dos cidadãos. Em Curitiba, nossa visão é 

posicionar a cidade como um polo de tecnologia de ponta e inovação, criando um ambiente propício para a 

digitalização de serviços públicos, o crescimento de startups, e a implementação de soluções inteligentes 

que respondam às demandas urbanas. Sabemos que o futuro pertence às cidades que conseguem aliar 

eficiência, conectividade e sustentabilidade, e estamos determinados a fazer de Curitiba um modelo nacional 

nesse aspecto. 

Para atingir esse objetivo, propomos a criação de uma infraestrutura digital robusta que inclua a expansão 

da rede de fibra óptica, a implementação efetiva de 5G em toda a cidade e a disponibilização de Wi-Fi 

público de qualidade em espaços estratégicos. Isso garantirá que todos os cidadãos, independentemente de 

sua localização, tenham acesso a serviços digitais rápidos e confiáveis. Além disso, vamos digitalizar ao 

máximo os serviços públicos, criando um portal único que facilite o acesso e reduza a burocracia, tornando 

o relacionamento entre a prefeitura e os cidadãos mais ágil e transparente. 

O nosso plano também prevê o fortalecimento do ecossistema de startups e inovação em Curitiba. Vamos 

apoiar a criação de incubadoras e aceleradoras focadas em soluções urbanas inteligentes, estabelecer 

parcerias com universidades para fomentar a pesquisa e o desenvolvimento, e promover hackathons para 

incentivar a inovação contínua. Com isso, queremos atrair talentos, investimentos e transformar Curitiba em 

uma referência em tecnologia, não apenas no Brasil, mas internacionalmente. 

Por fim, entendemos que a tecnologia deve servir às pessoas, e por isso, vamos garantir que os cidadãos 

participem ativamente do planejamento e da gestão da cidade. Com a criação de plataformas digitais de 

participação direta, queremos ouvir as ideias e soluções da população, garantindo que a inovação seja um 

processo inclusivo e alinhado com as necessidades reais de Curitiba. Esse compromisso com a tecnologia e 

a inovação reflete nossa crença de que Curitiba pode ser uma cidade mais inteligente, eficiente e sustentável, 

onde o progresso é impulsionado pela colaboração entre o poder público, a iniciativa privada e a sociedade 

civil. 

 

▪ Nossa Visão: Posicionar Curitiba como líder nacional em tecnologia e inovação, transformando-a na 

cidade mais inteligente (de verdade) e eficiente do Brasil. O plano abrange a adoção de tecnologias 

avançadas para melhorar a gestão pública, otimizar serviços ao cidadão e fomentar um ecossistema de 

inovação que atrai talentos e investimentos, tornando Curitiba uma referência em soluções urbanas 

inteligentes. 

 

o PROPOSTAS PRÁTICAS 

▪ 1. Governo Eletrônico e Serviços Digitais 
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▪ Criaremos a Super Secretaria de Tecnologia, Inovação e Inteligência 

Artificial que estará integrada com todas as decisões e ações do poder público municipal. Os membros 

estratégicos e consultivos da Super Secretaria tomarão nota de todas as propostas de todas as secretarias 

para a implementação, sempre que possível, das mais eficientes ferramentas de tecnologia do momento, 

gerando eficiência, rapidez e economia de recursos públicos. 

▪ Portal Único de Serviços: Desenvolveremos um super aplicativo que será 

utilizado pela população e servidores para ingresso e acompanhamento de demandas, para comunicação 

direta com a prefeitura e seus servidores, para interação da comunidade, para conexão com outros 

Curitibanos, conexão a empresas Curitibanas. Será o melhor e maior aplicativo municipal do Brasil. 

▪ Digitalização Máxima de Serviços: Converter todos os serviços 

municipais para formatos digitais, e assim, reduzindo a burocracia e melhorando a eficiência dos processos. 

 

▪ 2. Infraestrutura Digital e Conectividade 

▪ Fomento ao aumento da rede de fibra óptica e 5G: Expandir a 

infraestrutura de fibra óptica e implementação da tecnologia 5G para garantir conectividade de alta 

velocidade em toda a cidade, em especial as áreas periféricas. 

▪ Wi-Fi Público: Ampliar a disponibilidade de Wi-Fi gratuito em espaços 

públicos, parques, e transporte público, facilitando o acesso à internet para todos os cidadãos. 

▪ Ampliação de Estruturas de Data Centers: Fomento a atração e 

desenvolvimento de empresas que forneçam serviços de armazenamento de dados e processamento para 

atendimento do aumento da demanda local de tais serviços;  

 

▪ 3. Fomento ao Ecossistema de Startups e Inovação 

▪ Incubadoras e Aceleradoras: Apoiar a criação de incubadoras e 

aceleradoras que fomentem startups focadas em soluções urbanas inteligentes e tecnologias sustentáveis, 

tanto pela iniciativa privada, bem como com o fomento do poder público municipal. Houve o lançamento 

da Fábrica de Ideias do Governo Estadual: daremos especial atenção e apoio de todas as maneiras para que 

ocorra o sucesso da iniciativa. 

▪ Parcerias com Universidades: Estabelecer parcerias com universidades e 

instituições de pesquisa para desenvolver projetos de inovação e transferência tecnológica, através da 

promoção ordinária de eventos com vistas a busca constante de melhores soluções para os problemas do 

município. 

▪ Liberação Pública De Dados Anonimizados: Fornecimento de dados 

anonimizados para apoio para que a iniciativa privada possa ter acesso imediato a dados estatísticos 

referentes as demandas públicas e problemas sociais, com o intuito de fazer com que a iniciativa privada 

possa oferecer melhores e mais rápidas soluções aos problemas da população. O Poder Público Municipal 
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não terá monopólio da informação e nem terá monopólio de soluções que possam melhorar a vida das 

pessoas.  

 

▪ 4. Educação Tecnológica e Capacitação 

▪ Formação em Tecnologia: Integrar currículos de tecnologia e 

programação nas escolas públicas, preparando os jovens para o mercado de trabalho do futuro, bem como, 

em parceria com Associações Comunitárias, disponibilizar formações gratuitas nas comunidades carentes. 

▪ Programas de Capacitação Profissional: Oferecer cursos de capacitação 

em novas tecnologias para trabalhadores, visando a requalificação e a inserção no setor de tecnologia. O 

faremos através de convênios com instituições, através de voluntários e colaboradores. 

 

▪ 5.  Incentivos para Inovação Tecnológica 

▪ Incentivos: Oferecer maiores incentivos fiscais e estruturais para empresas 

que investem em pesquisa e desenvolvimento em Curitiba, com o intuito de aumentar o volume de 

profissionais qualificados residentes em Curitiba, bem como o número de empresas do seguimento. 

▪ Fundos de Investimento em Tecnologia: Fomentar a criação de fundos 

de investimentos para investir em projetos de tecnologia e inovação que tenham o potencial de beneficiar a 

cidade. 

 

▪ 6. Governança e Avaliação de Impacto 

▪ Comitê de Tecnologia e Inovação: Formar um comitê com stakeholders de 

diversos setores para supervisionar a implementação de projetos tecnológicos e garantir a alinhamento com 

as necessidades da cidade. 

▪ Sistemas de Feedback: Implementar sistemas de feedback para que 

cidadãos possam avaliar os serviços e sugerir melhorias, garantindo que a inovação esteja alinhada com as 

necessidades da população. 

 

Curitiba será transformada em um modelo de inovação e eficiência, utilizando a tecnologia como alicerce 

para o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. Ao promover um 

ecossistema robusto de startups, parcerias estratégicas e uma infraestrutura digital avançada, asseguraremos 

que nossa cidade esteja na vanguarda das soluções urbanas inteligentes. O compromisso com a educação 

tecnológica, a capacitação profissional e a transparência no uso dos dados públicos garantirá que Curitiba 

não apenas acompanhe as mudanças globais, mas lidere essa transformação, consolidando-se como a cidade 

mais inteligente e conectada do Brasil. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

Curitiba é uma cidade com um potencial econômico extraordinário, fruto de sua localização estratégica, 

talento humano qualificado e tradição em inovação urbana. No entanto, para que esse potencial seja 

plenamente realizado, é essencial adotar uma abordagem moderna e proativa de desenvolvimento 

econômico. Nosso plano de governo visa transformar Curitiba na capital mais empreendedora e 

economicamente dinâmica do Brasil, com um ambiente de negócios que favorece a inovação, a liberdade 

de mercado e a responsabilidade social. 

A nossa proposta é clara: criar um ecossistema que incentive o empreendedorismo, atraia investimentos e 

ofereça oportunidades reais para que cada cidadão possa prosperar de acordo com suas potencialidades. 

Entendemos que o desenvolvimento econômico deve estar enraizado em valores liberais conservadores, 

onde a liberdade individual e o livre mercado são os principais motores de progresso. Ao mesmo tempo, 

reconhecemos a importância da responsabilidade social e da sustentabilidade como pilares para um 

crescimento econômico que beneficie toda a sociedade. 

Para alcançar esses objetivos, propomos a criação de uma Secretaria de Indústria, Comércio e Serviços 

dedicada ao suporte e desenvolvimento dos empreendedores locais, a implementação de programas de 

incentivo ao empreendedorismo desde a educação básica, a simplificação de processos burocráticos e a 

atração de grandes empresas e investimentos internacionais. Além disso, daremos ênfase ao fortalecimento 

do comércio local, à promoção do turismo e à capacitação profissional, garantindo que Curitiba se torne um 

exemplo de cidade próspera, onde todos tenham a oportunidade de crescer e contribuir para o bem-estar 

coletivo. 

Nosso compromisso é transformar Curitiba em um polo de excelência econômica, capaz de competir em 

escala global, mas sempre com foco no desenvolvimento local e na melhoria da qualidade de vida de todos 

os curitibanos. Este plano de desenvolvimento econômico é uma peça fundamental para a construção de 

uma cidade mais justa, próspera e sustentável para as gerações presentes e futuras. 

 

Visão: Posicionar Curitiba como um polo de excelência econômica, promovendo um ambiente de negócios 

dinâmico, inclusivo e sustentável. Nossa visão é transformar Curitiba na capital mais empreendedora do 

Brasil, onde o crescimento econômico é impulsionado pela inovação, pela liberdade de mercado e por 

políticas que incentivam a prosperidade individual e coletiva. Queremos garantir que cada cidadão tenha a 

oportunidade de se desenvolver, alcançar seus objetivos e contribuir para o bem-estar geral da cidade. 

 

PROPOSTAS PRÁTICAS 

1. Promoção de um Ecossistema Empreendedor Dinâmico: 

• Criação da Secretaria de Indústria, Comércio e Serviços: Estabelecer uma nova secretaria 

dedicada exclusivamente ao suporte e desenvolvimento de empresários e empreendedores, centralizando a 
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criação e implementação de políticas voltadas para o fomento da economia local para que nunca mais ocorra 

com os empreendedores locais o descaso proporcionado pela administração pública municipal da época. 

• Programa de Incentivo ao Empreendedorismo: Implementar o maior programa de formação 

gratuita de empreendedores do Brasil, oferecendo capacitação técnica, mentorias e acesso a redes de 

investidores. Este programa será integrado ao sistema educacional, começando desde o ensino fundamental, 

para promover a cultura empreendedora desde cedo. Para os empreendedores em atividades, promoveremos 

formação continuada para melhoria de suas capacidades individuais tanto técnicas como emocionais. 

• Simplificação de Processos Burocráticos: Implementar um sistema de "Balcão Único" que integra 

todos os serviços necessários para a abertura e gestão de empresas em um único local, reduzindo a 

burocracia e os tempos de espera para os empreendedores. 

• Congresso Semestral de Empreendedorismo: Realizar de maneira ordinária (semestral) 

Congresso de Empreendedorismo com o intuito de promover a atualização dos empreendedores locais das 

mais inovadoras soluções e serviços para a facilitação do desenvolvimento e crescimento da atividade 

empreendedora. 

 

2. Atração de Investimentos e Grandes Empresas: 

• Zonas de Desenvolvimento Econômico: Designar áreas estratégicas da cidade como Zonas de 

Desenvolvimento Econômico, oferecendo incentivos fiscais e infraestrutura aprimorada para atrair grandes 

empresas nacionais e internacionais, com ênfase em setores de alta tecnologia e inovação. 

• Parcerias Público-Privadas (PPP): Após o mapeamento das principais necessidades de 

investimento municipal, de acordo com a população, promover PPPs para alavancar investimentos em 

infraestrutura, transporte e serviços, criando um ambiente propício para o crescimento econômico 

sustentável e a geração de empregos diretos, indiretos e perenes. 

• Missões Internacionais: Realizar missões internacionais para atrair empresas de alta tecnologia, 

oferecendo garantias de formação de curitibanos e apoio à instalação de centros de desenvolvimento e 

inovação na cidade. 

 

3. Fortalecimento do Comércio Local e Turismo: 

• Incentivo ao Comércio Local: Implementar o programa: “Compre do Seu Vizinho” que se trata 

do desenvolvimento de políticas específicas para apoiar o comércio local, incluindo campanhas de incentivo 

ao consumo local e a criação de circuitos de compras em bairros estratégicos, através da implementação de 

políticas de cashback entre o comércio dos bairros e seus respectivos moradores. 

• Promoção do Turismo: Criar campanhas de marketing turístico para posicionar Curitiba como um 

destino de referência na América Latina, destacando suas inovações urbanas, eventos culturais, qualidade 

de vida e integração com a região metropolitana e litoral paranaense. 
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• Eventos Internacionais: Atrair grandes eventos internacionais, como conferências, feiras e 

festivais, que fortaleçam a economia local e aumentem a visibilidade de Curitiba no cenário global, com a 

articulação junto as demais secretarias municipais para que Curitiba seja o principal destino de discussões 

temáticas evolutivas do país, fazendo frente a São Paulo e Florianópolis. 

 

4. Educação e Capacitação Profissional: 

• Parcerias com Universidades e Instituições de Ensino: Estabelecer programas de cooperação 

com universidades para o desenvolvimento de pesquisas aplicadas e transferência de tecnologia, 

fomentando a inovação e o crescimento do setor privado, para que as universidades tenham utilidade prática 

e atual no desenvolvimento do mercado local. 

• Capacitação Contínua: Oferecer programas de capacitação e requalificação para trabalhadores, 

focados em habilidades digitais, inovação e gestão, preparando-os para as demandas do mercado de trabalho 

atual e futuro, respeitando as vocações mercadológicas de Curitiba. 

• Programa "Os Verdadeiros Heróis": Integrar empresários locais ao sistema educacional, 

promovendo palestras em escolas para inspirar crianças e adolescente a seguirem carreiras empreendedoras 

e desmistificar o papel do empresário na sociedade. 

 

5. Incentivos Fiscais e Redução de Tributos: 

• Redução do ISS: Estudar a viabilidade da redução da alíquota do ISS, através da análise conjunta 

com o cenário que será trazido pela reforma tributária que está em andamento. A redução do custo tributário 

municipal é uma grande forma de atrair novos negócios, estimular o crescimento das empresas existentes e 

aumentar a arrecadação através do aumento da atividade econômica. 

• Incentivos para Startups e Pequenas Empresas: Oferecer incentivos fiscais e apoio financeiro 

para startups e pequenas empresas, com foco em inovação, tecnologia e setores estratégicos para o 

desenvolvimento de Curitiba, o que poderá ocorrer através de isenções por um período de tempo 

correspondente ao início da atividade até o atingimento do ponto de equilíbrio e desde que sejam atendidos 

critérios previamente estabelecidos. 

• Fomento ao Comércio Exterior: Criar programas de apoio à internacionalização de empresas 

curitibanas, facilitando o acesso a novos mercados e ampliando as exportações da cidade. 

 

6. Sustentabilidade e Responsabilidade Social: 

• Negócios Verdes: Incentivar o desenvolvimento de negócios sustentáveis, oferecendo apoio 

técnico e financeiro para empresas que adotem práticas ecológicas e contribuam para os objetivos 

ambientais da cidade, promovendo a criação de concursos entre empresas que implementem tais medidas. 
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• Responsabilidade Social Empresarial: Fomentar programas de responsabilidade social que 

incentivem as empresas a investir em suas comunidades, gerando impactos positivos na qualidade de vida 

da população do entorno, fazendo com que os empreendedores assumam, cada vez mais, seu protagonismo 

social. 

 

O desenvolvimento econômico de Curitiba será pautado por uma abordagem liberal e conservadora, que 

valoriza a liberdade de mercado, a inovação e a responsabilidade social. Com políticas robustas de incentivo 

ao empreendedorismo, atração de investimentos e capacitação profissional, Curitiba se posicionará como a 

capital mais empreendedora do Brasil, onde cada cidadão terá a oportunidade de prosperar em um ambiente 

de negócios dinâmico, justo e sustentável. 
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MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

 

Curitiba sempre foi reconhecida por seu pioneirismo em questões urbanas e ambientais, sendo um exemplo 

de inovação e sustentabilidade no Brasil e no mundo. Contudo, os desafios ambientais que enfrentamos hoje 

exigem uma abordagem ainda mais ousada e integrada para garantir que nosso desenvolvimento econômico 

e urbano esteja em total harmonia com a preservação de nossos recursos naturais. O Plano de Meio 

Ambiente e Sustentabilidade que propomos é um compromisso sólido de transformar Curitiba na cidade 

mais arborizada e ecologicamente responsável do Brasil, consolidando sua posição como líder em práticas 

ambientais inovadoras. 

Este plano é baseado em uma visão clara: alavancar as riquezas naturais de Curitiba para promover um 

ambiente urbano mais saudável e sustentável, ao mesmo tempo em que criamos oportunidades econômicas 

e sociais para nossos cidadãos. Ao integrar a tecnologia, a educação e a inovação em nossas políticas 

ambientais, pretendemos construir uma cidade onde o crescimento e a preservação caminhem lado a lado, 

garantindo uma qualidade de vida superior para todos os curitibanos. 

Nossa proposta inclui medidas práticas e ambiciosas, como a expansão da arborização urbana, a recuperação 

dos rios, a gestão eficiente de resíduos, e a promoção do ecoturismo. Além disso, buscaremos gerar créditos 

de carbono e incentivar práticas sustentáveis através de parcerias tecnológicas e políticas de incentivo fiscal. 

Juntos, podemos fazer de Curitiba uma referência global em sustentabilidade, um modelo de cidade verde 

que serve como inspiração para o futuro do nosso planeta. 

 

 

Visão: Transformar Curitiba na cidade mais arborizada e sustentável do Brasil, capitalizando suas riquezas 

naturais para se tornar uma referência nacional e internacional em gestão ambiental, sustentabilidade e 

inovação verde. Nosso objetivo é integrar o desenvolvimento urbano e econômico ao respeito pelo meio 

ambiente, promovendo a qualidade de vida dos curitibanos e gerando oportunidades econômicas através da 

valorização e preservação dos recursos naturais. 

 

PROPOSTAS PRÁTICAS 

1. Arborização Urbana e Gestão de Espaços Verdes: 

• Expansão de Áreas Verdes: Implementar um ambicioso programa de arborização urbana, 

plantando árvores nativas em áreas da cidade que estão carentes dessa política e subutilizadas, visando 

aumentar significativamente a cobertura arbórea de Curitiba. Esse programa incluirá a melhoria dos atuais 

e criação de novos corredores verdes que conectem os parques e as áreas naturais, melhorando a qualidade 

do ar e proporcionando áreas de lazer para a população. 

• Parques e Reservas Naturais: Ouvir a população sobre seus anseios acerca da perspectiva de 

revitalização e criação de novos parques e reservas naturais, transformando-os em centros de lazer, educação 
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ambiental e preservação da biodiversidade. Estes espaços serão integrados às políticas de turismo 

sustentável e de educação, servindo como exemplo de uso responsável dos recursos naturais. 

 

2. Recuperação e Valorização dos Rios: 

• Projeto de Despoluição dos Rios de Curitiba: Lançar um projeto abrangente de despoluição e 

recuperação dos rios que cortam Curitiba, utilizando tecnologias avançadas de tratamento de água e 

envolvendo a comunidade local em ações efetivas de preservação com o intuito de gerar uma maior e melhor 

experiência da comunidade em relação a tais recursos. O aspecto odorístico dos rios precisa ser melhorado. 

A proposta inclui a criação de corredores ecológicos ao longo dos rios, que conectem diferentes áreas verdes 

da cidade e promovam a biodiversidade. 

• Valorização Turística e Educacional dos Rios: Transformar as margens dos rios recuperados em 

áreas de turismo ecológico e educação ambiental, promovendo atividades de lazer, esporte e conscientização 

sobre a importância da preservação dos recursos hídricos. 

 

3. Gestão Eficiente de Resíduos: 

• Reciclagem e Compostagem: Ampliar e modernizar o sistema de coleta seletiva de resíduos, com 

foco na expansão dos programas de reciclagem e compostagem. A meta é reduzir significativamente o 

volume de resíduos enviados para aterros sanitários e gerar compostos orgânicos para utilização em áreas 

verdes públicas e fornecimento para a agricultura local. 

• Economia Circular: Incentivar a adoção de modelos de negócios baseados na economia circular, 

promovendo a reutilização de materiais, a redução de resíduos e o consumo sustentável. Esta iniciativa 

incluirá o apoio a startups e empresas que desenvolvem soluções inovadoras para a gestão de resíduos e a 

eficiência energética. 

 

4. Inovação e Tecnologia Ambiental: 

• Smart City Ambiental: Integrar tecnologias de smart city à gestão dos recursos naturais e dos 

serviços públicos, como a coleta de resíduos e o monitoramento da qualidade do ar e da água em tempo real. 

A SuperSecretaria de Tecnologia, Inovação e Inteligência Artificial atuará diretamente na implementação 

de sensores e sistemas inteligentes que permitirão uma gestão mais eficiente e proativa dos recursos 

ambientais. 

• Parcerias Tecnológicas: Estabelecer parcerias com universidades, centros de pesquisa e empresas 

de tecnologia para desenvolver soluções inovadoras em gestão ambiental, energias renováveis e eficiência 

energética. Essas parcerias fomentarão a inovação e colocarão Curitiba na vanguarda das cidades 

inteligentes e sustentáveis. 
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5. Geração de Créditos de Carbono e Sustentabilidade Financeira: 

• Inventário de Emissões e Sequestro de Carbono: Realizar um inventário detalhado das emissões 

de gases de efeito estufa da cidade, identificando oportunidades de redução e sequestro de carbono. Iremos 

desenvolver projetos de reflorestamento e restauração ecológica que qualifiquem Curitiba para a geração de 

créditos de carbono, criando uma nova fonte de receita sustentável para o município. 

• Monetização de Práticas Sustentáveis: Incentivar práticas sustentáveis em empresas e indústrias 

locais através da concessão de incentivos fiscais e a criação de mecanismos de monetização para ações que 

contribuam para a redução de emissões e a preservação ambiental. 

 

6. Educação e Conscientização Ambiental: 

• Educação Ambiental nas Escolas: Integrar a educação ambiental nos currículos das escolas 

públicas, promovendo a conscientização sobre sustentabilidade e a importância da preservação do meio 

ambiente desde a infância. Fomento de programas de visitas a parques, reservas naturais e centros de 

reciclagem serão constantes nas atividades escolares. 

• Capacitação em Práticas Sustentáveis: Oferecer treinamento contínuo para servidores públicos e 

funcionários de empresas sobre práticas sustentáveis e gestão ambiental. Essa capacitação visa criar uma 

cultura de respeito ao meio ambiente em todas as esferas da sociedade. 

 

7. Turismo Ecológico e Sustentável: 

• Desenvolvimento do Ecoturismo: Promover Curitiba como um destino de ecoturismo, utilizando 

os espaços naturais revitalizados como atrações turísticas. A proposta inclui a construção de infraestrutura 

adequada, como trilhas ecológicas, centros de visitantes e sinalização informativa, com impacto ambiental 

mínimo. 

 

8. Políticas de Incentivos Fiscais para Sustentabilidade: 

• Incentivos para Práticas Sustentáveis: Implementar um sistema de incentivos fiscais para 

empresas e projetos que adotem práticas ambientais sustentáveis e contribuam para a redução de emissões 

de carbono. Este sistema será acompanhado por programas de monitoramento para garantir a eficácia das 

práticas adotadas. 

 

O plano de Meio Ambiente e Sustentabilidade de Curitiba reflete nosso compromisso com a construção de 

uma cidade verde, resiliente e sustentável, que valoriza e protege seus recursos naturais enquanto promove 

o desenvolvimento econômico e o bem-estar social. Ao adotar práticas inovadoras e integradas de gestão 

ambiental, faremos de Curitiba um modelo de sustentabilidade urbana para o Brasil e o mundo. 
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CULTURA 

A cultura é a alma de uma cidade, refletindo sua história, valores e identidade. Em Curitiba, 

reconhecemos a importância de preservar nossa rica herança cultural enquanto promovemos a 

inovação e a diversidade das expressões artísticas. Nossa proposta para a área cultural é transformar 

Curitiba em um verdadeiro polo cultural, onde a tradição e a modernidade coexistem 

harmoniosamente, oferecendo aos curitibanos e visitantes uma experiência enriquecedora e 

inclusiva. 

O plano cultural que apresentamos visa fortalecer a identidade curitibana através da revitalização 

de espaços culturais, do incentivo à produção artística local e da promoção de eventos que celebrem 

a diversidade cultural da nossa cidade. Além disso, reconhecemos o papel crucial da cultura no 

desenvolvimento socioeconômico, utilizando-a como uma ferramenta para o crescimento 

sustentável e o bem-estar da população. 

Com um olhar voltado para o futuro, propomos a integração da cultura no cotidiano de todos os 

cidadãos, promovendo a educação cultural desde a infância, facilitando o acesso digital a acervos 

e eventos, e adotando práticas sustentáveis em todas as iniciativas culturais. Nossa visão é fazer de 

Curitiba uma referência em gestão cultural, onde a arte e a cultura são acessíveis a todos e servem 

como motores de transformação social e econômica. 

 

Visão: Transformar Curitiba em um polo cultural vibrante, que celebre sua rica herança histórica 

e promova a diversidade de expressões culturais. Nossa missão é fortalecer a identidade curitibana, 

ampliando o acesso à cultura e utilizando o setor cultural como motor para o desenvolvimento 

socioeconômico e o bem-estar da população. Vamos fazer da cultura um dos pilares para a 

valorização da cidade, incentivando tanto a preservação do patrimônio histórico quanto a inovação 

e a criatividade. 

 

PROPOSTAS PRÁTICAS: 

1. Revitalização e Promoção de Espaços Culturais: 

o Modernização de Espaços Culturais: Investir na modernização de teatros, 

museus, e centros culturais de Curitiba, garantindo acessibilidade, qualidade nas instalações e uma 

programação rica que atenda a todos os públicos. Nossa proposta é transformar esses espaços em 

verdadeiros centros de convivência e aprendizado, promovendo a integração da cultura com a 

educação e a comunidade. 

o Criação de Novos Espaços Culturais: Desenvolver novos espaços culturais em 

áreas menos atendidas, como bibliotecas e centros comunitários, para democratizar o acesso à 

cultura e fomentar a participação da população em todas as regiões da cidade. 

 

2. Fomento à Produção Artística Local: 



32 
 

o Incentivo à Produção Cultural: Criar programas de financiamento e subsídios 

para artistas locais, com foco em projetos que reflitam a identidade curitibana e promovam a 

inclusão social. Serão oferecidos incentivos para empresas que patrocinem eventos e projetos 

culturais, fortalecendo a parceria entre o setor privado e a cultura. 

o Educação e Formação Cultural: Integrar a cultura no currículo escolar e promover 

workshops e cursos em parceria com artistas locais e instituições de ensino, visando o 

desenvolvimento de habilidades artísticas e o incentivo ao interesse cultural desde a infância. 

o Fábrica de Escritores: Lançar programas de fomento a produção literária local, 

para o incentivo ao surgimento de escritores curitibanos, com vistas ao fortalecimento e valorização 

dos artistas locais e perenidade da cultura Curitibana. 

 

3. Eventos Culturais e Turismo Cultural: 

o Calendário Anual de Eventos Culturais: Estabelecer um calendário anual de 

eventos que inclua festivais de música, dança, cinema e literatura, com o objetivo de atrair turistas 

e engajar a comunidade local. Nossa meta é tornar Curitiba um destino cultural de referência na 

América Latina. 

o Roteiros Turísticos Culturais: Desenvolver roteiros turísticos que destaquem o 

patrimônio histórico e cultural de Curitiba, promovendo o turismo cultural como uma forma de 

valorização e preservação da identidade da cidade. 

o Realização de Gincanas Interbairros: Criar competições periódicas entre bairros 

de Curitiba em que se estabeleçam atividades que os moradores devam participar e que sejam 

esportivos, culturais, gastronômicos com o fim de promover, além do enriquecimento cultural, a 

interação entre curitibanos e o fortalecimento da identidade municipal dos moradores locais. 

o  

 

4. Digitalização e Acesso à Cultura: 

o Plataformas Digitais de Cultura: Criar uma plataforma digital que ofereça acesso 

a eventos culturais, exposições virtuais, e acervos digitais das instituições culturais de Curitiba. 

Essa plataforma permitirá que a cultura curitibana alcance um público global, ampliando o acesso 

e a participação. 

o Incentivo à Preservação Digital: Desenvolver projetos de digitalização de 

arquivos históricos e obras culturais, garantindo que o patrimônio cultural de Curitiba esteja 

acessível e preservado para as futuras gerações. 

 

5. Sustentabilidade Cultural: 

o Sustentabilidade em Eventos: Adotar práticas sustentáveis na organização de 

eventos culturais, promovendo a conscientização ecológica e a redução do impacto ambiental. 

Nossa proposta é utilizar a arte e a cultura como ferramentas para a educação ambiental e a 

promoção da sustentabilidade. 

o Fomento ao Ecoturismo Cultural: Promover o ecoturismo, utilizando os espaços 

naturais revitalizados de Curitiba como atrações culturais e turísticas, gerando renda e empregos 

locais e promovendo a conscientização sobre a importância da preservação ambiental. 

 

6. Governança e Eficiência na Gestão Cultural: 

o Gestão Eficiente dos Recursos Culturais: Melhorar a gestão financeira e 

operacional das instituições e programas culturais, garantindo eficiência e redução de despesas. 
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Implementaremos sistemas de feedback contínuo para monitorar a eficácia das políticas culturais 

e adaptá-las conforme necessário. 

o Conselho Municipal de Cultura: Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura 

composto por representantes do setor cultural, empresarial e do poder público, para discutir e 

promover políticas de incentivo à cultura e garantir a participação ativa da comunidade na definição 

das prioridades culturais. 

Conclusão: A cultura é um elemento central na construção da identidade de Curitiba e na 

promoção do bem-estar de sua população. Nosso plano de governo para a cultura busca integrar a 

preservação do patrimônio histórico com a inovação, promover o acesso universal à cultura e 

utilizar o setor cultural como um motor para o desenvolvimento socioeconômico. Acreditamos que, 

com uma gestão eficiente, participativa e comprometida com os valores conservadores e liberais, 

Curitiba se tornará um exemplo de cidade culturalmente rica, inclusiva e sustentável. 
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TURISMO 

O turismo é uma das principais fontes de recursos econômicos e culturais para Curitiba, uma cidade 

que já se destaca como um dos destinos mais visitados do Brasil. Com suas diversas atrações, que 

incluem uma rica herança cultural, belos parques, e uma culinária única, Curitiba tem o potencial 

de se posicionar ainda mais como um polo turístico de excelência. No entanto, para alcançar essa 

visão, é necessário implementar estratégias inovadoras que não apenas aumentem o número de 

visitantes, mas também prolonguem sua estadia e elevem o ticket médio de gastos na cidade. 

Nosso plano de governo para o turismo busca transformar Curitiba no principal destino de turismo 

urbano do Brasil. Acreditamos que, ao investir na melhoria e diversificação das atrações turísticas, 

na promoção eficaz da cidade, e na criação de uma infraestrutura robusta para grandes eventos, 

poderemos atrair um número crescente de turistas nacionais e internacionais. Além disso, é 

fundamental promover a hospitalidade de alta qualidade, melhorar a acessibilidade e integrar a 

sustentabilidade em todas as iniciativas turísticas. 

Curitiba será uma cidade que celebra sua cultura, inova em suas abordagens turísticas e oferece 

uma experiência única para cada visitante. Com essas diretrizes, nosso objetivo é não apenas 

reforçar a economia local, mas também proporcionar aos curitibanos uma cidade vibrante, 

acolhedora e repleta de oportunidades. 

 

Visão: Transformar Curitiba no principal destino de turismo urbano do Brasil, enriquecendo a 

experiência dos visitantes através de uma combinação única de cultura, natureza, gastronomia e 

inovação. Este plano busca não apenas aumentar o fluxo de turistas, mas também prolongar sua 

estadia na cidade, maximizando o impacto econômico e melhorando a qualidade de vida dos 

residentes. 

1. Melhoria e Diversificação das Atrações Turísticas: 

• Revitalização de Parques e Espaços Públicos: Investir na modernização e melhoria da 

infraestrutura dos parques e espaços públicos, incorporando novas atrações, áreas interativas e 

programações culturais regulares. Propor a criação de eventos sazonais, como feiras gastronômicas 

e festivais culturais, que se alternem ao longo do ano, atraindo visitantes em diferentes épocas. 

• Desenvolvimento de Circuitos Temáticos: Criar circuitos temáticos que integrem 

atrações culturais, históricas, gastronômicas e ambientais. Por exemplo, um "Circuito de Inovação" 

poderia incluir visitas a startups, hubs de tecnologia e o Museu da Informática, enquanto um 

"Circuito das Etnias" destacaria a diversidade cultural da cidade com visitas a museus temáticos e 

restaurantes típicos. 

 

2. Promoção e Marketing Turístico: 
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• Campanhas de Marketing Digital: Lançar campanhas de marketing digital multilíngue 

focadas em atrair turistas internacionais, destacando as atrações exclusivas de Curitiba e 

promovendo experiências personalizadas. Desenvolver parcerias com influenciadores globais e 

plataformas de viagem para aumentar a visibilidade da cidade em mercados estratégicos. 

• Parcerias com Operadoras de Turismo: Estabelecer parcerias com operadoras de turismo 

nacionais e internacionais para criar pacotes de viagem atraentes que incluam Curitiba como 

destino principal. Incluir promoções que ofereçam descontos em atrações culturais e gastronômicas 

locais para prolongar a estadia dos visitantes. 

3. Eventos de Grande Escala: 

• Calendário Anual de Eventos: Desenvolver um calendário robusto de eventos culturais, 

esportivos e gastronômicos que atraia visitantes durante todo o ano. Propor a criação de um grande 

festival internacional de cultura, que traga artistas e expositores de diferentes partes do mundo, 

estabelecendo Curitiba como um ponto de encontro global. 

• Infraestrutura para Grandes Eventos: Melhorar a infraestrutura da cidade para hospedar 

grandes eventos, incluindo a ampliação de centros de convenções, modernização de arenas e a 

criação de espaços modulares que possam se adaptar a diferentes tipos de eventos. 

4. Melhoria da Hospitalidade e Serviços: 

• Treinamento em Hospitalidade: Oferecer programas de treinamento para trabalhadores 

da indústria do turismo, focando em hospitalidade, idiomas e conhecimento cultural local. 

Desenvolver parcerias com escolas de turismo e hotelaria para capacitar profissionais em 

atendimento de excelência. 

• Certificação de Qualidade para Hospedagem: Implementar um sistema de certificação 

para estabelecimentos de hospedagem baseado na qualidade do serviço, infraestrutura e práticas 

sustentáveis. Oferecer incentivos fiscais para hotéis e pousadas que alcancem altos padrões de 

qualidade. 

5. Acessibilidade e Transporte: 

• Melhoria da Infraestrutura de Transporte: Aperfeiçoar a infraestrutura de transporte 

para facilitar o acesso a todas as atrações turísticas, incluindo a implementação de sinalização 

bilíngue, melhorias nos terminais de transporte público e a criação de rotas turísticas exclusivas 

para além das existentes e integradas com a região metropolitana. 

• Integração de Transportes: Criar um sistema integrado que conecte diferentes modos de 

transporte, incluindo bicicletas, transportes públicos e serviços de car sharing, com foco na 

facilidade de deslocamento dos turistas entre os principais pontos turísticos. 

6. Tecnologia e Inovação em Turismo: 

• Aplicações de Realidade Aumentada: Fomentar o desenvolvimento de aplicativos de 

realidade aumentada que ofereçam tours virtuais por pontos turísticos, proporcionando uma 

experiência enriquecida aos visitantes e permitindo que eles explorem a história e cultura locais de 

forma interativa. 
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• Plataformas de Serviços Turísticos: Criar uma plataforma digital unificada onde turistas 

possam acessar informações sobre atrações, reservar serviços e interagir com guias e locais, 

facilitando o planejamento e a personalização de suas visitas. 

8. Incentivos Fiscais e Apoio ao Setor Turístico: 

• Incentivos para Novos Negócios: Oferecer incentivos fiscais e suporte para novos 

empreendimentos no setor de turismo, especialmente aqueles que proponham inovações ou alto 

valor agregado, como restaurantes de cozinha internacional, lojas de produtos artesanais, 

experiências culturais exclusivas parques temáticos, entre outros. 

• Fundo de Desenvolvimento Turístico: Estabelecer um fundo dedicado ao 

desenvolvimento do turismo, financiando projetos que contribuam para o aumento da atratividade 

turística da cidade, como a criação de novos museus e a revitalização de atrações existentes. 

9. Desenvolvimento de Novos Museus e Atrações: 

• Criação de Novos Museus Temáticos: Desenvolver museus temáticos, como o Museu 

Paulo Leminski, Museu da Família Curitibana, Museu das Etnias e Museu da Informática, cada um 

focado em diferentes aspectos da cultura e história de Curitiba, proporcionando novas experiências 

aos turistas e enriquecendo a oferta cultural da cidade. 

• Promoção de Monumentos Históricos: Investir na sinalização turística e na melhoria da 

acessibilidade a monumentos históricos, incluindo o uso de tecnologia QR Code para fornecer 

informações detalhadas sobre cada local, incentivando a exploração e o aprendizado dos visitantes. 

Essas propostas têm o potencial de posicionar Curitiba como um dos destinos mais desejados do 

Brasil, aumentando o número de visitantes, prolongando sua estadia e elevando o ticket médio 

gasto na cidade. Com uma abordagem estratégica que combina cultura, inovação, sustentabilidade 

e hospitalidade, Curitiba estará pronta para se destacar no cenário turístico nacional e internacional. 
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ESPORTE 

 

O esporte é uma poderosa ferramenta de transformação social e pessoal, desempenhando um papel 

fundamental na formação cultural, no desenvolvimento do caráter e na construção das capacidades físicas e 

emocionais dos indivíduos. A prática esportiva não apenas promove a saúde e o bem-estar, mas também 

instila valores essenciais como disciplina, respeito, trabalho em equipe e perseverança, que são 

fundamentais para a formação de cidadãos íntegros e responsáveis. Além disso, o esporte contribui 

significativamente para o aumento da longevidade e da qualidade de vida, sendo um dos pilares para a 

promoção de um estilo de vida saudável e ativo. 

Em uma cidade como Curitiba, a promoção do esporte em todas as suas formas – desde a educação física 

nas escolas até o incentivo ao esporte de alto rendimento – é essencial para criar uma cultura meritocrática, 

onde o esforço individual é reconhecido e recompensado. A valorização do mérito no esporte reflete 

diretamente em outros aspectos da vida, incentivando a busca pela excelência e o aprimoramento contínuo. 

Ademais, a realização de grandes eventos esportivos em Curitiba tem o potencial de gerar significativo 

desenvolvimento econômico, atraindo turistas, fomentando o comércio local e projetando a cidade no 

cenário nacional e internacional. Esses eventos, além de impulsionarem a economia, fortalecem a identidade 

cultural da cidade e inspiram futuras gerações de atletas, consolidando Curitiba como um verdadeiro polo 

esportivo. 

Por meio deste plano, buscamos transformar Curitiba na capital brasileira do esporte, promovendo a prática 

esportiva como um alicerce para a construção de uma sociedade mais saudável, justa e desenvolvida. 

 

Visão: Transformar Curitiba na capital brasileira do esporte, reconhecida pela excelência em infraestrutura 

esportiva, inclusão social através do esporte e fomento ao desenvolvimento de atletas de alto rendimento. 

Este plano visa integrar a prática esportiva na vida diária dos cidadãos, utilizando o esporte como ferramenta 

para a promoção da saúde, educação, e coesão social. 

 

Plano Estratégico para o Desenvolvimento Esportivo de Curitiba 

1. Infraestrutura de Excelência Esportiva 

• Revitalização de Equipamentos Esportivos: Iniciaremos pela revitalização e modernização das 

academias ao ar livre espalhadas pela cidade, buscando torná-las mais atrativas e funcionais para todas as 

idades, especialmente para a melhor idade. Será realizado um processo de inspeção detalhada, seguido de 

consulta comunitária para entender as necessidades locais. A partir disso, implementaremos um plano de 

manutenção regular, substituição de equipamentos obsoletos, e inclusão de tecnologia, como totens 

eletrônicos com orientações de professores de educação física. 
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• Construção de Novas Instalações: Desenvolveremos novos centros esportivos multifuncionais em 

bairros carentes de infraestrutura, focando em esportes populares, em ascensão e enquadramento olímpico. 

Quatro Centros de Excelência Esportiva serão construídos: 

o Centro de Excelência em Esportes Aquáticos: Incluindo piscinas olímpicas, tanques de 

mergulho, e centro de reabilitação aquática. 

o Centro de Excelência em Esportes de Pista, Campo e Quadra: Com pistas de atletismo, 

campos de lançamento, e estádio multifuncional. 

o Centro de Excelência em Ginástica, Artes de Luta e Peso: Com ginásios de ginástica, 

dojo de artes marciais, e laboratórios de nutrição. 

o Centro de Excelência em Esportes de Aventura e Tiro: Incluindo paredes de escalada, 

pistas de BMX, e laboratório de performance em altitude. 

2. Parcerias e Colaborações 

• Parcerias com Universidades e Instituições Acadêmicas: Firmaremos convênios para pesquisa e 

desenvolvimento em ciências do esporte, além de colaboração na capacitação de profissionais e 

desenvolvimento de talentos. 

• Cooperação com Clubes e Entidades Privadas: Estabeleceremos parcerias para melhorar a 

formação de atletas e a organização de eventos, além de explorar parcerias público-privadas para 

modernização de instalações como o Ginásio do Tarumã. 

• Parcerias com Atletas e Técnicos Nacionais e Internacionais: Traremos profissionais de renome 

para treinamento avançado de professores e técnicos locais, além de "camping" de atletas nos Centros de 

Excelência. 

3. Eventos de Grande Escala 

• Realização dos Jogos Pan-Americanos Júnior em 2029: Curitiba se candidatará para sediar os 

Jogos Pan-Americanos Júnior, um evento que contará com a participação de 41 países e atletas de 12 a 23 

anos. Este evento será um marco para o esporte na cidade, atraindo investimentos e promovendo Curitiba 

no cenário esportivo internacional. 

4. Capacitação Avançada de Professores para Alto Desempenho Esportivo 

• Programas de Treinamento e Capacitação: Implementaremos programas contínuos de 

capacitação para professores de educação física, focados em técnicas de alto desempenho e metodologia de 

treinamento de atletas de elite. Esses programas serão realizados em parceria com universidades e 

especialistas internacionais, garantindo que nossos profissionais estejam na vanguarda do desenvolvimento 

esportivo. 

Conclusão 
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Este plano visa posicionar Curitiba como a capital do esporte no Brasil, utilizando o esporte como 

ferramenta de inclusão social, promoção da saúde e desenvolvimento de talentos. Com uma infraestrutura 

esportiva de excelência, parcerias estratégicas e eventos de grande escala, Curitiba se tornará um modelo de 

cidade esportiva, formando atletas olímpicos e promovendo um estilo de vida saudável para toda a 

população. 
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GESTÃO PÚBLICA E ADMINISTRATIVA 

 

A eficiência e transparência na gestão pública são fundamentais para o desenvolvimento sustentável de uma 

cidade. Curitiba, reconhecida por sua qualidade de vida e inovação, tem o potencial de se tornar um 

verdadeiro exemplo de administração pública no Brasil. Para isso, é necessário adotar práticas que eliminem 

a corrupção, o clientelismo e as ineficiências que ainda persistem em muitas administrações. Nosso 

compromisso é transformar Curitiba na cidade com maior eficiência administrativa do país, promovendo 

uma gestão austera, meritocrática e voltada para o bem-estar de seus cidadãos. 

Um dos pilares desta transformação será a digitalização completa dos serviços públicos. Com a criação de 

um portal único e integrado, os cidadãos poderão acessar e resolver suas demandas de forma rápida e prática, 

sem a necessidade de deslocamentos ou enfrentamento de longas filas. A automatização de processos 

administrativos, aliada ao uso de inteligência artificial, permitirá que a administração pública se torne mais 

ágil, eficiente e focada em resolver os problemas reais da população. 

Além disso, a meritocracia será o princípio norteador da nossa gestão. Substituiremos a indicação política 

por processos seletivos transparentes e baseados em mérito para a contratação de cargos comissionados e 

de apoio, inclusive secretários municipais. Todos os servidores públicos passarão por avaliações de 

desempenho regulares e aqueles que demonstrarem alta performance serão bonificados e reconhecidos. Essa 

abordagem garantirá que Curitiba seja governada pelos mais capacitados, comprometidos com a integridade 

e a eficiência. 

Por fim, o compromisso com a transparência e a responsabilidade fiscal será reforçado através da melhoria 

do Portal da Transparência. A participação cidadã também será fortalecida com plataformas online e 

conselhos de política pública, garantindo que as decisões da Prefeita reflitam as reais necessidades da 

população. Com essas iniciativas, Curitiba se tornará um modelo de gestão pública moderna, austera e 

eficaz, servindo de exemplo para o Brasil e o mundo. 

 

Visão: 

Transformar Curitiba na cidade com maior eficiência administrativa e transparência do Brasil, promovendo 

uma gestão pública austera, honesta, e comprometida com a integridade e o bem-estar da população. Nosso 

objetivo é eliminar práticas corruptas, acabar com o clientelismo e garantir que cada real do orçamento seja 

utilizado de forma responsável e em benefício dos cidadãos. A meritocracia será a base de nossa 

administração, proporcionando oportunidades para todos e garantindo que os cargos públicos sejam 

ocupados pelos mais qualificados, por meio de processos seletivos rigorosos. 

 

1. Digitalização Completa dos Serviços Públicos 

• Portal Único Integrado: Criação de um portal digital que centralize todos os serviços públicos 

municipais, permitindo que o cidadão acesse e resolva suas demandas de forma ágil e sem necessidade de 

deslocamento. Esse portal incluirá funcionalidades como agendamentos, pagamentos, solicitações, e 

acompanhamento de processos em tempo real. 
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• Automatização e Inteligência Artificial: Implementação de softwares avançados e inteligência 

artificial para automatizar processos administrativos, reduzir burocracia, e otimizar a alocação de recursos 

humanos para atividades mais estratégicas e menos rotineiras. 

 

2. Meritocracia e Desenvolvimento dos Funcionários Públicos 

• Processos Seletivos para Cargos Comissionados: Substituir a indicação política por processos 

seletivos transparentes e baseados em mérito para a contratação de cargos comissionados e de apoio, 

incluindo secretários municipais. Qualquer servidor ou cidadão poderá concorrer, desde que demonstre as 

qualificações necessárias. 

• Capacitação Contínua: Instituir programas regulares de capacitação e desenvolvimento para todos 

os funcionários públicos, com foco em eficiência, atendimento ao público, e inovação. A atualização 

constante das habilidades dos servidores será incentivada e monitorada. 

• Avaliação de Desempenho com Bonificação: Implementar um sistema rigoroso de avaliação de 

desempenho, onde os servidores que demonstrarem alta performance e compromisso com os valores da 

administração pública serão reconhecidos e bonificados, promovendo uma cultura de excelência. 

 

3. Reforma na Emissão de Licenças e Alvarás 

• Aprovação Ágil e Transparente: Redesenho completo do processo de emissão de licenças e 

alvarás, adotando critérios claros, prazos bem definidos e redução drástica da burocracia. Serão criados 

mecanismos para que a aprovação ocorra em etapas automatizadas, com feedback constante ao solicitante. 

• Guichês Únicos e Virtuais: Estabelecimento de guichês únicos, tanto físicos quanto virtuais, para 

centralizar todos os serviços relacionados à emissão de licenças, permitindo que os cidadãos e empresas 

resolvam suas demandas em um único ponto de contato. 

 

4. Transparência e Responsabilidade Fiscal 

• Portal da Transparência em Tempo Real: Atualização do Portal da Transparência com dados em 

tempo real sobre todos os gastos públicos, contratos, e projetos em execução com dashboard disponível a 

população, garantindo total visibilidade ao cidadão e aumentando o controle social sobre a gestão. 

• Auditorias Independentes e Frequentes: Realização de auditorias regulares em todas as 

secretarias e órgãos públicos com disponibilidade e acesso integral dos vereadores e demais órgãos de 

fiscalização para garantir a correta aplicação dos recursos, identificar e corrigir desvios de forma imediata, 

e prevenir fraudes e corrupção. 

5. Governança Colaborativa e Participativa 
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• Plataformas de Participação Cidadã: Desenvolvimento de plataformas digitais que permitam aos 

cidadãos participar ativamente das decisões do governo, sugerindo ideias, votando em propostas, e 

acompanhando a implementação das políticas públicas. 

• Conselhos de Política Pública com Representação Civil: Fortalecimento e criação de conselhos 

de política pública em áreas-chave como educação, saúde, transporte e segurança, com representantes da 

sociedade civil, especialistas, e membros do governo, para discutir, formular, e monitorar as políticas 

implementadas. 

 

6. Inovação Tecnológica na Administração Pública 

• Laboratório de Inovação Governamental: Criação de um laboratório de inovação focado em 

desenvolver e testar novas tecnologias e práticas administrativas que possam melhorar a eficiência e a 

qualidade dos serviços públicos. Este laboratório atuará em parceria com universidades, fundações, startups 

e empresas de tecnologia. 

• Parcerias com Startups para Soluções Inovadoras: Estabelecimento de parcerias estratégicas 

com startups para explorar e implementar soluções inovadoras em áreas como gestão de recursos, segurança 

pública, eficiência energética e serviços ao cidadão. 

7. Desburocratização e Simplificação de Processos 

• Revisão Completa dos Processos Administrativos: Realização de uma revisão minuciosa de 

todos os processos administrativos para identificar etapas desnecessárias e eliminá-las, tornando os serviços 

públicos mais ágeis e acessíveis. 

• Central de Ajuda ao Cidadão: Implementação de centrais de atendimento, tanto físicas quanto 

digitais, com a implementação de inteligência artificial para orientar e resolver prontamente as demandas 

dos cidadãos relacionadas aos serviços públicos, garantindo respostas rápidas e eficientes. 

 

8. Responsabilização, Integridade e Combate à Corrupção 

• Código de Conduta e Compliance Rigoroso: Estabelecimento de um código de conduta rigoroso 

para todos os funcionários públicos, com diretrizes claras sobre ética e integridade, e penalidades severas 

para infrações. Serão criados mecanismos de compliance para garantir a adesão e monitoramento contínuo. 

• Ouvidoria Ativa e Empoderada: Fortalecimento da Ouvidoria Geral do Município, dando-lhe 

poderes para investigar queixas contra a administração, propor melhorias e garantir respostas rápidas e 

eficazes. A ouvidoria será um canal direto e confiável entre o cidadão e o governo, promovendo a 

transparência e a confiança na gestão pública. 

• Revisão de Processos Administrativos Disciplinares: Revogação das normas que ferem as 

liberdades individuais com a consequente revisão dos PADs que tramitaram ao longo dos últimos anos e 
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que resultaram em condenações em decorrência de normas que feriram a liberdade individual dos servidores 

públicos municipais. 

 

Com essas propostas, Curitiba se posicionará como um modelo de gestão pública austera, honesta e 

eficiente, promovendo um governo verdadeiramente voltado para o bem-estar da população, onde a 

meritocracia, a transparência e a inovação são os pilares da administração. Ao eliminar práticas corruptas e 

implementar uma gestão pública moderna e responsável, faremos de Curitiba uma referência em governança 

para todo o Brasil. 
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TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA 

O transporte e a mobilidade urbana são pilares essenciais para o desenvolvimento de qualquer 

cidade moderna. Em Curitiba, reconhecemos que a qualidade de vida dos cidadãos, a eficiência 

econômica e a sustentabilidade ambiental estão profundamente ligadas à capacidade de mover 

pessoas e bens de forma ágil, segura e integrada. Com uma abordagem inovadora e focada nas 

melhores práticas globais, nosso plano de governo visa transformar Curitiba em um modelo 

nacional de mobilidade, onde diferentes modais de transporte se conectam harmoniosamente, 

promovendo não apenas a eficiência, mas também o bem-estar e a inclusão social. 

Nossa proposta é audaciosa e abrange desde a modernização do transporte coletivo com a possível 

adoção do Veículo Leve sobre Trilhos (VLT), até a reformulação completa do sistema de licitação 

do transporte público, que ocorrerá em 2025. Acreditamos que um sistema de transporte eficiente 

não deve ser apenas funcional, mas também justo e acessível, razão pela qual propomos a 

introdução de passagens proporcionais ao uso e a integração temporal dos modais. 

Além disso, estamos comprometidos com a sustentabilidade e a inovação. A construção de prédios 

multifuncionais sobre os terminais de ônibus, em parceria com a iniciativa privada, e a 

implementação de tecnologias como semáforos inteligentes e aplicativos de monitoramento em 

tempo real, são exemplos de como pretendemos maximizar a eficiência do nosso sistema de 

mobilidade urbana. 

Por fim, entendemos que a segurança e a educação no trânsito são fundamentais para uma cidade 

mais humana e conectada. Com um investimento significativo em campanhas educativas e a 

simplificação dos limites de velocidade nas vias, buscamos não apenas reduzir acidentes, mas 

também criar uma cultura de respeito e responsabilidade no trânsito. Curitiba será, assim, uma 

cidade onde a mobilidade é sinônimo de progresso, inclusão e qualidade de vida para todos. 

 

Visão: Transformar Curitiba em um modelo nacional de transporte e mobilidade urbana, integrando de 

forma eficiente e sustentável diferentes modais de transporte e garantindo acessibilidade, segurança e 

rapidez para todos os cidadãos. Nosso objetivo é estabelecer Curitiba como uma cidade conectada e 

moderna, onde a mobilidade urbana seja um vetor de desenvolvimento econômico, social e ambiental. 

1. Integração e Modernização dos Modais de Transporte 

• Implementação do VLT (Veículo Leve sobre Trilhos): A adoção do VLT será o foco principal 

para a modernização do transporte coletivo em Curitiba. Esse modal oferecerá uma alternativa eficiente, 

rápida e sustentável para os principais eixos de transporte da cidade. O VLT será integrado ao sistema de 

ônibus, ciclovias e terminais, criando uma rede de mobilidade abrangente e eficiente. 

• Estudo e Viabilidade do Monotrilho: Embora o VLT seja nossa prioridade, estudaremos a 

viabilidade de implementar linhas de monotrilho em áreas específicas da cidade, especialmente onde o 

espaço é limitado ou o tráfego é mais intenso. Esse modal será considerado para conectar bairros afastados 

ao centro de forma rápida e com menor impacto urbanístico. 
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• Construção de Viadutos e Trincheiras: Investiremos na construção de viadutos e trincheiras em 

cruzamentos estratégicos da cidade, como na Visconde de Guarapuava, para melhorar o fluxo de veículos e 

reduzir congestionamentos. 

 

2. Licitação do Transporte Coletivo em 2025 

• Redefinição do Modelo de Contratação: Faremos exaustiva discussão com a população 

interessada acerca desse tema, através de todos os meios disponíveis. Estudaremos de maneira mais 

aprofundada os modelos de contratos existentes nas cidades com maior eficiência do transporte coletivo do 

mundo. Em que pese a análise de todas as possibilidades, nossa intenção é a implementação de contratos 

mais curtos, com indicadores claros de eficiência e satisfação da população, e que permitam a rescisão 

imediata em caso de não cumprimento das metas estabelecidas. 

• Passagem Proporcional e Integração Temporal: Buscaremos a implementação de cobrança de 

passagens proporcionais ao uso do transporte público, incentivando o uso racional e garantindo maior justiça 

tarifária. Além disso, buscaremos a adoção do modelo de integração temporal, permitindo que os usuários 

façam múltiplas viagens com uma única tarifa dentro de um período determinado. 

 

3. Infraestrutura e Sustentabilidade 

• Construção de Prédios sobre Terminais de Ônibus: Em parceria público-privada (PPP), 

construiremos prédios multifuncionais sobre os principais terminais de ônibus. Esses prédios terão andares 

destinados a estacionamento e outros a salas comerciais, otimizando o uso do espaço urbano e gerando 

receitas adicionais para a cidade. 

• Padronização e Simplificação de Limites de Velocidade: Acabaremos com a diversidade de 

limites de velocidade nas vias urbanas, adotando apenas duas faixas: 60 km/h para vias principais e 40 km/h 

para áreas residenciais e de maior tráfego de pedestres. Essa medida aumentará a segurança e reduzirá a 

quantidade de multas arbitrárias. 

• Revitalização das Ciclovias e Caminhos Pedonais: Ampliar e melhorar a infraestrutura para 

ciclistas e pedestres será prioridade, promovendo a mobilidade ativa e sustentável em Curitiba. Serão criados 

incentivos para o uso de bicicletas, incluindo zonas francas para fabricação e redução de impostos sobre 

bicicletas e acessórios. 

 

4. Tecnologia e Inovação na Mobilidade 

• Aplicativo de Monitoramento em Tempo Real: Desenvolveremos um aplicativo que permitirá 

aos usuários acompanhar o horário exato de chegada dos ônibus, planejar suas rotas e acessar informações 

sobre os serviços de transporte público em tempo real. 

• Semáforos Inteligentes e Sinalização: Modernizaremos os sistemas semafóricos, permitindo que 

os veículos possam virar à direita no sinal vermelho, quando seguro, para melhorar o fluxo de tráfego. Além 
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disso, investiremos em tecnologia de semáforos inteligentes que ajustam automaticamente os tempos de 

sinalização com base no fluxo de tráfego. 

• Corredores Exclusivos para Motoboys: Criaremos corredores exclusivos para motoboys, 

aumentando a segurança e a eficiência nas entregas, além de reduzir o risco de acidentes. 

 

5. Educação e Fiscalização no Trânsito 

• Investimento em Educação para o Trânsito: Aumentaremos significativamente o investimento 

em educação para o trânsito, utilizando 10% da arrecadação de multas para campanhas educativas, palestras 

e ações de conscientização que promovam a segurança e o respeito nas vias. 

• Transparência e Destaque na Fiscalização: Todos os radares de trânsito serão claramente 

sinalizados e posicionados com transparência, eliminando a percepção de que são apenas ferramentas 

punitivas. A fiscalização será focada na segurança viária e não na arrecadação. 

 

 Nosso compromisso é fazer de Curitiba um exemplo de mobilidade urbana no Brasil. Com a adoção de 

modais modernos como o VLT, a revisão do modelo de transporte coletivo e a implementação de tecnologias 

inovadoras, garantiremos que a cidade esteja preparada para os desafios do futuro, sempre com foco na 

sustentabilidade, segurança e na qualidade de vida dos curitibanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



47 
 

URBANISMO E PLANEJAMENTO URBANO 

Urbanismo e planejamento urbano são pilares fundamentais para a construção de uma cidade que 

priorize a qualidade de vida, a sustentabilidade e a inclusão social. Em Curitiba, uma cidade 

reconhecida mundialmente por suas inovações urbanísticas, é essencial continuar a evoluir e 

adaptar nossas políticas para enfrentar os desafios do presente e do futuro. Com um crescimento 

urbano acelerado e uma demanda crescente por espaços públicos de qualidade, a necessidade de 

um planejamento urbano eficiente nunca foi tão crucial. 

Nossa visão é transformar Curitiba em um modelo de urbanismo que equilibre desenvolvimento 

econômico, preservação ambiental e integração social. Isso significa reimaginar nossos espaços 

urbanos para que sejam não apenas funcionais, mas também inspiradores e inclusivos. Queremos 

que Curitiba seja uma cidade onde cada bairro, cada praça, e cada rua contribua para o bem-estar 

dos cidadãos, promovendo um estilo de vida saudável e sustentável. 

As propostas apresentadas neste plano de governo refletem um compromisso com a inovação e a 

sustentabilidade. Desde a reurbanização de áreas favelizadas até a criação de bairros inteligentes e 

autossuficientes, nossa meta é garantir que Curitiba continue a ser uma cidade referência em 

urbanismo, com soluções que atendam às necessidades de todos os seus moradores. Além disso, a 

desburocratização e a eficiência nos processos administrativos serão priorizadas para facilitar o 

desenvolvimento urbano, assegurando que o crescimento da cidade seja ordenado e benéfico para 

todos. 

Com uma abordagem colaborativa e transparente, onde a participação cidadã é fundamental, 

buscamos construir uma Curitiba que seja não apenas uma cidade para viver, mas uma cidade para 

prosperar. Este é o nosso compromisso: uma Curitiba mais humana, verde e preparada para o 

futuro. 

 

Visão: Transformar Curitiba em um modelo de urbanismo sustentável, inteligente e inclusivo, onde cada 

cidadão tenha acesso a espaços públicos de qualidade, habitação digna, e uma infraestrutura que promova a 

qualidade de vida e a integração social. Nossa proposta é criar uma cidade planejada para o futuro, com foco 

em inovação, preservação ambiental e eficiência na gestão urbana. 

 

PROPOSTAS PRÁTICAS: 

 

1. Reurbanização de Áreas Favelizadas: 

o Infraestrutura Essencial e Conexão: Inspirados no sucesso de Medellín, na Colômbia, 

onde gôndolas e escadas rolantes conectam comunidades periféricas ao centro, propomos a implementação 

de infraestrutura que melhore o acesso e a mobilidade nas áreas favelizadas de Curitiba. Isso incluirá a 
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instalação de sistemas de transporte alternativo e a provisão de serviços essenciais como saneamento, água 

potável e eletricidade. 

o Habitação de Baixo Custo: Desenvolveremos os “EcoParques” que são projetos de 

habitação social, ecologicamente corretos, que promovem o desenvolvimento social e são adaptados às 

realidades locais, substituindo moradias precárias e garantindo dignidade às famílias. 

o Priorizar a Melhoria de Áreas Favelizadas: Desde o primeiro dia de governo, 

buscaremos implementar melhoramentos urbanos nas áreas mais carentes da cidade, com a implementação 

de medidas que melhorem rapidamente a qualidade de vida dos moradores dessas áreas, bem como faremos 

mutirões de regularização fundiária das áreas que estão com pendências dessa natureza. 

 

2. Bairros Integrados e Inteligentes: 

o Cidades Dentro de Cidades: Desenvolver e implementar de maneira efetiva o conceito de 

"bairros inteligentes", onde habitação, comércio, serviços e lazer estejam integrados em um único local. 

Esses bairros serão planejados para serem auto-suficientes, reduzindo a necessidade de deslocamentos 

longos e promovendo um estilo de vida sustentável. 

o Infraestrutura Verde e Digital: Adotar tecnologias sustentáveis e sistemas de gestão 

digital para tornar esses bairros modelos de urbanismo moderno, com foco em eficiência energética e 

qualidade de vida. 

 

3. Revitalização de Espaços Públicos e Verdes: 

o Transformação de Áreas Subutilizadas: Seguindo o exemplo dos parques lineares de 

Seul, propomos a revitalização de áreas subutilizadas, em especial nas zonas periféricas, para criar espaços 

públicos multifuncionais que sirvam para lazer, cultura e convivência social. Essas áreas serão integradas 

ao tecido urbano, promovendo a interação comunitária e o bem-estar. 

o Melhoria das Calçadas e Áreas Verdes: Reavaliar a permeabilidade das calçadas e 

melhorar o cuidado com as árvores urbanas, evitando a morte por enraizamento inadequado e infestação de 

pragas como a erva-de-passarinho. 

 

4. Desburocratização e Eficiência na Emissão de Alvarás: 

o Revisão e Simplificação dos Processos: A digitalização deve servir para agilizar, e não 

complicar, os processos administrativos. Propomos uma revisão completa dos sistemas digitais para garantir 

que sejam intuitivos e eficientes. O IPPUC, por exemplo, deve ter suas funções claras e limitadas, voltando 

a ser um órgão consultivo em vez de um bloqueador de processos. 
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o Estabelecimento de Responsáveis: Cada processo de emissão de alvarás e licenças terá 

um responsável designado para garantir continuidade, mesmo com a troca de funcionários. Isso assegurará 

que as demandas não sejam perdidas ou atrasadas devido a mudanças administrativas. 

 

5. Governança Colaborativa e Transparência: 

o Plataforma Digital de Participação Cidadã: Criar uma plataforma onde os cidadãos 

possam participar ativamente do planejamento urbano, propondo ideias, dando feedback e acompanhando 

o andamento de projetos. Isso aumentará a transparência e o engajamento da população na gestão da cidade. 

o Revisão das Atribuições do IPPUC: Redefinir o papel do IPPUC, retirando seu poder de 

veto e focando-o em suas funções originais de planejamento e pesquisa urbana, para evitar a paralisação de 

projetos importantes para a cidade. 

 

6. Incentivos ao Desenvolvimento Sustentável: 

o Políticas de Incentivo à Sustentabilidade: Propor incentivos fiscais e de outra natureza 

para promover construções e projetos que sigam critérios de sustentabilidade, como certificação LEED, uso 

de tecnologias verdes e projetos que minimizem o impacto ambiental. 

o Revisão das Áreas de Proteção Ambiental: Atualizar a legislação sobre áreas de proteção 

dos rios urbanos, ajustando as exigências de recuo para refletir a realidade urbana e facilitar a fiscalização 

e a manutenção dessas áreas. 

 

7. Desenvolvimento de Parques Lineares e Preservação dos Rios: 

o Parque Linear do Rio Bacacheri: Implementar projetos como o do Parque Linear do Rio 

Bacacheri, criando corredores verdes ao longo dos rios da cidade, revitalizando as margens e promovendo 

o uso sustentável dessas áreas. 

o Desfavelização das Margens dos Rios: Propor a remoção gradual e digna das ocupações 

irregulares nas margens dos rios, oferecendo alternativas de moradia segura e legalizada para os moradores 

afetados. 

Com essas propostas, Curitiba se posicionará como uma cidade de referência em urbanismo e planejamento 

urbano, garantindo que o crescimento seja ordenado, sustentável e voltado para o bem-estar de todos os seus 

habitantes. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

A assistência social, muitas vezes, é erroneamente associada ao espectro político da esquerda, como 

se as políticas de amparo às populações vulneráveis fossem exclusivas de uma ideologia. No 

entanto, é fundamental reconhecer que uma abordagem liberal conservadora deve ser a base de 

políticas que verdadeiramente impactam a vida das pessoas, pois oferecem-lhes não apenas 

assistência, mas as ferramentas necessárias para que possam reescrever suas histórias e se tornarem 

protagonistas de suas próprias vidas. 

Nossa visão para a assistência social em Curitiba é radicalmente transformadora, e se alicerça em 

princípios de liberdade, responsabilidade individual e meritocracia. Acreditamos que cada ser 

humano tem o potencial para superar as adversidades e alcançar a autonomia. O papel do governo, 

dentro dessa perspectiva, é oferecer o suporte necessário para que essas pessoas possam 

desenvolver suas capacidades e se reintegrar plenamente na sociedade, não como dependentes, mas 

como cidadãos plenos, capazes de contribuir e de se destacar em suas comunidades. 

A proposta que apresentamos não se limita a fornecer recursos básicos; ela vai além, oferecendo 

oportunidades de capacitação, emprego, moradia digna e saúde mental. Queremos transformar as 

vidas das pessoas em situação de vulnerabilidade, mostrando-lhes que é possível, sim, através do 

esforço pessoal e da solidariedade, sair da marginalização e conquistar uma vida de dignidade e 

respeito. Este é o verdadeiro impacto que uma política de direita pode trazer para a sociedade: a 

transformação de assistidos em protagonistas, de dependentes em líderes, de excluídos em cidadãos 

exemplares. 

Ser de direita, para nós, é acreditar na força do indivíduo, na capacidade de cada pessoa de se 

superar e na importância de uma sociedade que valoriza o mérito e a responsabilidade. Nossa 

abordagem à assistência social é uma prova de que é possível unir eficiência, dignidade e resultados 

concretos, garantindo que cada cidadão de Curitiba tenha a oportunidade de reescrever sua história 

e contribuir para um futuro mais próspero e justo para todos. 

 

Visão: Nosso objetivo é transformar Curitiba na cidade com o maior Índice de Desenvolvimento Humano 

(IDH) do Brasil, erradicando a situação de rua e elevando a qualidade de vida de todos os cidadãos, 

especialmente aqueles em condições de vulnerabilidade. A proposta é fomentar a inclusão social, econômica 

e cultural, transformando indivíduos em vulnerabilidade em agentes ativos de mudança e desenvolvimento 

na sociedade. 

 

1. Programa Trilha do Resgate: Abordagem Humanizada e Reintegração Social 

• Centro de Acolhimento e Reintegração (CAR): Inspirado em modelos como o Pathways to 

Housing dos EUA, nossos Centros de Acolhimento oferecerão moradia temporária, suporte psicossocial, 

reabilitação, e capacitação profissional. As casas de abrigo serão reestruturadas para incluir espaços para 
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palestras diárias com profissionais de desenvolvimento pessoal voluntários, focando na reconstrução da 

autoestima e na promoção da saúde mental. 

• Mapeamento e Diagnóstico Individual: Cada indivíduo em situação de rua será submetido a uma 

avaliação completa para identificar necessidades específicas, com um plano de ação personalizado que 

aborde problemas jurídicos, emocionais, de saúde e econômicos. 

• Programa de Capacitação e Reintegração ao Trabalho: Firmaremos parcerias com empresas 

locais para oferecer estágios e oportunidades de trabalho, além de cursos técnicos voltados para habilidades 

demandadas no mercado. A inclusão social será apoiada por programas de empreendedorismo social, 

inspirados no modelo de Grameen Bank de microcrédito. 

 

2. Reurbanização e Melhoria das Condições Habitacionais 

• Habitação Social Inovadora: Expandiremos o acesso à habitação de baixo custo por meio de 

parcerias público-privadas, utilizando tecnologias sustentáveis e modelos de financiamento inovadores, 

como o Housing First implementado em países como Finlândia e Canadá, que prioriza a moradia como 

primeiro passo para reintegração social. 

• Regularização Fundiária e Inclusão de Serviços Básicos: Em áreas informalmente ocupadas, 

promoveremos a regularização fundiária para garantir segurança jurídica e acesso a serviços básicos como 

água potável, saneamento e eletricidade, promovendo uma urbanização ordenada e digna. 

 

3. Desenvolvimento Comunitário e Empoderamento 

• Fortalecimento dos Conselhos Comunitários: Implementaremos conselhos comunitários ativos 

em todas as regiões da cidade, com participação direta dos moradores nas decisões sobre o desenvolvimento 

local. Esses conselhos terão apoio técnico e financeiro para realizar projetos de impacto social e econômico. 

• Empreendedorismo Social e Cooperativas: Incentivaremos a criação de cooperativas e negócios 

sociais em comunidades vulneráveis, oferecendo capacitação, acesso a crédito e mercados para produtos 

locais 

 

4. Saúde Pública e Bem-Estar 

• Unidades Móveis de Saúde: Ampliaremos o acesso à saúde através de unidades móveis, que 

levarão serviços médicos e odontológicos às comunidades mais afastadas e vulneráveis. Essas unidades 

serão equipadas para atender necessidades básicas e emergenciais, e oferecerão suporte contínuo em saúde 

mental. 

• Programa de Saúde Mental e Bem-Estar: Faremos parcerias com universidades e organizações 

especializadas para implementar programas específicos de apoio à saúde mental, focados em prevenção, 

tratamento e reintegração social de indivíduos com transtornos mentais. 
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5. Educação e Formação Continuada 

• Educação Inclusiva e Acessível: Garantiremos que crianças e jovens de áreas de baixo IDH tenham 

acesso à educação de qualidade, com programas de apoio que incluem transporte escolar, alimentação e 

material didático. 

• Formação para Adultos: Ofereceremos programas de educação continuada para adultos, focando 

em alfabetização, educação financeira e capacitação profissional, garantindo que todos tenham a 

oportunidade de melhorar suas condições de vida. 

 

6. Segurança Alimentar e Hortas Comunitárias 

• Bancos de Alimentos: Estabeleceremos bancos de alimentos que distribuam produtos seguros para 

consumo, provenientes de supermercados e restaurantes. Este modelo segue o exemplo do Feeding America 

nos EUA, que utiliza desperdício alimentar para combater a fome. 

• Hortas Comunitárias: Em parceria com ONGs e universidades, promoveremos a criação de hortas 

comunitárias, que melhorarão a segurança alimentar e nutricional e proporcionarão uma fonte de renda 

adicional para as famílias. 

7. Inovação e Tecnologia Social 

• Monitoramento e Avaliação em Tempo Real: Utilizaremos tecnologia para monitorar e avaliar a 

eficácia dos programas sociais, permitindo ajustes estratégicos em tempo real para maximizar impactos. 

8. Governança e Parcerias Intersetoriais 

• Integração de Serviços: Faremos a integração entre diferentes serviços de assistência social, saúde, 

educação e habitação para oferecer um suporte mais eficaz. Essa estratégia será apoiada por uma governança 

colaborativa que envolverá a sociedade civil, ONGs, e a iniciativa privada. 

• Colaboração Intersetorial e Internacional: Fomentaremos a colaboração entre diferentes setores 

do governo, empresas, ONGs, e organizações internacionais para desenvolver e implementar soluções 

inovadoras em assistência social, garantindo que Curitiba seja um modelo a ser seguido em todo o Brasil. 

Essas estratégias, aliadas ao envolvimento da comunidade, de empresários e ao uso eficiente de recursos, 

visam transformar Curitiba em uma cidade onde a dignidade e a inclusão sejam garantidas para todos. O 

Programa Trilha do Resgate será o coração dessa transformação, oferecendo uma segunda chance e um 

caminho claro para aqueles que mais precisam. 
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DESENVOLVIMENTO PESSOAL E QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES 

PÚBLICOS 

 

A administração pública é feita de pessoas, e são elas que, com suas habilidades, dedicação e valores, 

transformam ideias em ações concretas para o bem da sociedade. Em Curitiba, nossa visão é clara: queremos 

formar os servidores públicos mais qualificados, engajados e preparados do Brasil. Nossa proposta é 

ambiciosa porque acreditamos que o servidor público é o coração pulsante de uma gestão eficiente e 

humanizada. Quando investimos em desenvolvimento humano e profissional, estamos investindo no futuro 

de nossa cidade. 

 

PROPOSTAS PRÁTICAS: 

1. Realização do Maior Programa de Qualificação de Servidores do Brasil: Estamos comprometidos 

em implementar o maior e mais abrangente programa de qualificação de servidores públicos que o Brasil já 

viu. Através de formações contínuas em inteligência emocional, liderança, comunicação, gestão de projetos, 

produtividade e demais áreas pertinentes, capacitaremos todos os servidores públicos de Curitiba para que 

se tornem referências em eficiência e inovação. Este programa não apenas elevará o nível de serviço 

prestado à população, mas também trará de volta o orgulho de servir a cidade. 

 

2. Criação da Maior Escola de Excelência em Gestão Pública do Brasil: Curitiba será reconhecida como 

a capital da excelência em gestão pública. Para isso, criaremos a Academia Municipal de Desenvolvimento 

de Competências Humanas Para Servidores Públicos, que se tornará a maior escola de gestão pública do 

Brasil. Com parcerias estratégicas com universidades, centros de pesquisa e instituições de formação, nossa 

academia será o berço de líderes que transformarão a administração pública, oferecendo cursos regulares e 

programas de certificação que abrangem desde as soft skills até as mais avançadas hardskills. 

 

3. Fomento ao Senso de Missão e Propósito nos Servidores: Acreditamos que servidores engajados são 

a chave para uma administração pública eficiente. Fomentaremos o senso de missão e propósito em cada 

servidor, resgatando o orgulho de ser parte fundamental na construção de uma Curitiba melhor. 

Promoveremos campanhas de conscientização, programas de valorização e iniciativas que reforcem a 

importância do papel de cada um na transformação social, incentivando uma cultura de comprometimento 

e dedicação. 

 

4. Implementação de Programas de Empreendedorismo Social: Incentivaremos o espírito empreendedor 

entre nossos servidores e cidadãos, com foco na criação de soluções inovadoras para problemas 

comunitários. Lançaremos concursos anuais de projetos de empreendedorismo social, oferecendo 

financiamento, mentoria e suporte técnico para as melhores ideias. Este programa será uma plataforma para 
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que servidores e cidadãos se tornem agentes de mudança, promovendo o desenvolvimento social e 

econômico em Curitiba. 

5. Melhoria Contínua e Feedback: Estabeleceremos sistemas robustos de avaliação e feedback para todos 

os programas de formação, garantindo que eles estejam sempre alinhados às necessidades dos servidores e 

da cidade. Essa abordagem dinâmica permitirá ajustes contínuos e a incorporação das melhores práticas, 

assegurando a relevância e eficácia das iniciativas de qualificação. 

7. Financiamento e Parcerias Estratégicas: Para sustentar nossas iniciativas, buscaremos parcerias com 

o setor privado, ONGs e agências internacionais, além de utilizar os recursos municipais de maneira 

estratégica e eficiente. Nosso objetivo é garantir que cada centavo investido em formação e desenvolvimento 

gere retornos significativos em termos de qualidade de serviço e satisfação dos cidadãos. 

8. Implementação de Progressões Meritocráticas: Implementaremos um sistema de progressão baseado 

em meritocracia, onde a qualificação contínua e o cumprimento de metas serão os principais critérios. Esse 

modelo incentivará os servidores a buscarem constantemente o aprimoramento pessoal e profissional, 

recompensando aqueles que se destacam e contribuem ativamente para o sucesso da administração pública. 

9. Promoção de Escolha Democrática dos Líderes Operacionais: Estabeleceremos processos 

democráticos para a escolha de líderes operacionais, garantindo que as vozes dos servidores sejam ouvidas 

e que aqueles que melhor representam os valores e objetivos da administração sejam escolhidos para liderar. 

Esse modelo fortalecerá o engajamento e o senso de pertencimento dos servidores, criando uma cultura 

organizacional baseada em confiança, respeito e meritocracia. 

 

 

Com essas propostas, Curitiba não será apenas uma referência em qualidade de vida, mas também em 

desenvolvimento humano e profissional. Elevaremos o nível de nossos servidores, que por sua vez elevarão 

o nível de serviço oferecido à população. Estamos determinados a transformar a administração pública em 

uma força propulsora de inovação, eficiência e excelência, e a fazer de Curitiba um exemplo para o Brasil 

e para o mundo. 
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DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRICULTURA URBANA 

 

Curitiba, conhecida por sua inovação e desenvolvimento urbano, tem um enorme potencial para integrar 

práticas de agricultura urbana e fortalecer o desenvolvimento rural em seu território. Ao fomentar a 

agricultura urbana, podemos promover a sustentabilidade, melhorar a segurança alimentar e oferecer novas 

oportunidades econômicas para nossos cidadãos. Paralelamente, o fortalecimento do desenvolvimento rural 

integrará ainda mais a cidade com sua região metropolitana, garantindo que todas as áreas, urbanas e rurais, 

contribuam para o crescimento sustentável de Curitiba. 

 

Visão: Posicionar Curitiba como uma referência nacional em desenvolvimento rural e agricultura urbana, 

integrando práticas sustentáveis e inovadoras ao cotidiano da cidade. Nossa proposta é fortalecer a 

autosuficiência das famílias, promover a segurança alimentar e gerar novas oportunidades econômicas. 

Através de uma abordagem inteligente e conectada com as necessidades da população, temos condições de 

transformar Curitiba em um modelo de integração entre áreas urbanas e rurais, beneficiando tanto os 

moradores da cidade quanto da região metropolitana. 

 

PROPOSTAS PRÁTICAS 

1. Programa de Hortas Urbanas Comunitárias: A criação de hortas urbanas em terrenos municipais e 

comunitários será uma das principais iniciativas para promover a agricultura urbana em Curitiba. Essas 

hortas proporcionarão não apenas alimentos frescos e saudáveis, mas também um espaço para a convivência 

comunitária e a educação ambiental. A gestão oferecerá suporte técnico e recursos, como sementes e 

ferramentas, para incentivar a participação dos moradores e fortalecer a coesão social. 

2. Incentivos para Agricultura em Telhados e Verticais: Incentivaremos a utilização de espaços urbanos 

subutilizados, como telhados e paredes, para a prática de agricultura vertical. Através de incentivos fiscais 

e programas de apoio técnico, podemos promover a criação de jardins verticais e telhados verdes, 

aumentando a produção local de alimentos e contribuindo para a sustentabilidade ambiental. Essa iniciativa 

visa transformar a cidade em um exemplo de inovação urbana, utilizando a arquitetura para promover a 

agricultura e melhorar a qualidade de vida. 

3. Desenvolvimento de Infraestrutura Rural Integrada: Para apoiar os agricultores da região 

metropolitana de Curitiba e das áreas rurais, a gestão investirá em infraestrutura básica, como estradas, 

sistemas de irrigação e energia renovável. Melhorias na logística e no transporte permitirão que os produtos 

rurais cheguem ao mercado com mais eficiência, beneficiando tanto os produtores quanto os consumidores. 

Este esforço visa garantir que a produção agrícola seja sustentável e economicamente viável, integrando as 

áreas rurais ao desenvolvimento da cidade. 
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4. Educação e Capacitação em Agricultura Sustentável: Investiremos na educação em práticas agrícolas 

sustentáveis. Parcerias com universidades, instituições técnicas e ONGs permitirão a oferta de cursos, 

workshops e programas de capacitação para agricultores urbanos e rurais. A formação incluirá desde 

técnicas tradicionais até inovações tecnológicas, preparando os produtores para enfrentar os desafios do 

mercado e contribuindo para a sustentabilidade da agricultura local. 

5. Apoio à Inovação e Startups de Agrotech: Curitiba incentivará a inovação no setor agrícola através do 

apoio a startups de agrotecnologia (Agrotech). Um hub de inovação será criado para fornecer suporte 

técnico, financiamento e mentoria a empreendedores que desenvolvam soluções tecnológicas aplicadas à 

agricultura. Este esforço buscará integrar a agricultura tradicional às novas tecnologias, aumentando a 

produtividade e a sustentabilidade das práticas agrícolas na cidade, na região metropolitana e em todo o 

Estado do Paraná, que é um dos celeiros do mundo. 

6. Mercados Locais, Feiras Orgânicas e Merenda Escolar: Para fortalecer o consumo de produtos locais 

e orgânicos, ampliaremos o número de mercados e feiras regulares em diferentes pontos da cidade. Esses 

eventos serão oportunidades para que os produtores urbanos e rurais vendam diretamente aos consumidores, 

promovendo a economia local e incentivando o consumo consciente. Além disso, a gestão trabalhará em 

parcerias com supermercados e outras redes de distribuição para garantir que os produtos locais tenham uma 

presença forte no mercado. E para incentivar ainda mais, buscaremos garantir que a alimentação das Escolas 

e CMEIs tenham o máximo possível de alimentos produzidos na região. 

 

Estas iniciativas transformarão Curitiba em uma cidade mais sustentável, conectada e resiliente. Ao integrar 

práticas agrícolas ao tecido urbano e apoiar o desenvolvimento rural, promoveremos a segurança alimentar, 

geraremos novas oportunidades econômicas e melhoraremos a qualidade de vida de nossos cidadãos. 

Curitiba se tornará um modelo para outras cidades brasileiras e internacionais em termos de agricultura 

urbana e desenvolvimento rural sustentável. 
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CONCLUSÃO 

Este é um plano de governo que reflete profundamente os valores daquilo que se buscará ser uma gestão 

que se alinha ao liberalismo conservador, e que busca, acima de tudo, a transformação significativa de 

Curitiba. Nosso compromisso é com uma gestão pública austera, honesta e eficiente, que coloca o cidadão 

no centro de todas as decisões e ações. 

Ao longo deste plano, apresentamos propostas que não apenas promovem a eficiência administrativa e a 

transparência, mas que também visam o desenvolvimento humano, a inclusão social e a sustentabilidade 

econômica e ambiental. Nosso objetivo é construir uma Curitiba que seja referência nacional e internacional 

em gestão pública, onde a liberdade de escolha do indivíduo, a meritocracia seja a base para o crescimento 

e a excelência, tanto no setor público quanto no privado. Queremos uma Curitiba em que cada cidadão 

compreenda a relevância de sua individualidade, em que ele sinta que o poder público não pesa sobre seus 

ombros, que na condição de contribuinte, o cidadão tenha clareza de que está efetivamente investindo na 

cidade e não sustentando esquemas corruptos que utilizam o dinheiro público para seus próprios interesses 

pessoais. 

Em cada área abordada, desde a saúde e a segurança até o desenvolvimento econômico e a agricultura 

urbana, buscamos soluções inovadoras, sustentáveis e que respeitem a liberdade individual e o direito à 

propriedade. Acreditamos que é através do empreendedorismo, da educação de qualidade, e da valorização 

do mérito que podemos criar uma sociedade mais justa, próspera e livre. 

Este plano não é apenas uma série de propostas; ele é um chamado à ação para todos os curitibanos que 

compartilham da nossa visão de uma cidade melhor. Juntos, podemos transformar Curitiba em um modelo 

de gestão e desenvolvimento, um lugar em que cada cidadão tem a oportunidade de prosperar e contribuir 

para o bem comum. Este é o nosso compromisso com Curitiba, e é com esse espírito que convidamos todos 

a se unirem a nós nesta jornada para fazer de nossa cidade um lugar de oportunidades, respeito e evolução. 

 

Gestão 

Cristina Graeml e Jairo Ferreira Filho 
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Este Plano de Governo foi confeccionado coletivamente, com a ajuda de curitibanos natos e de coração 

que querem uma cidade muito melhor. 

Foram centenas e centenas de participantes e participações. Muitos não quiseram subscrever por 

questões de foro íntimo e por impedimentos politicos partidários, mas que fique o registro de nossa 

gratidão por todo apoio e contribuição.  

Comprometemo-nos a, caso eleitos formos, honrarmos a confiança e envidarmos todos os esforços 

para que todas as propostas aqui lançadas sejam devidamente implementadas. 

Abaixo, o nome de todos que contribuíram para este trabalho e que expressamente autorizaram sua 

respectiva menção nominal: 
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59 
 

Bruno Henrique Hecke De Andrade 

Carlos Eduardo Ramos 

Carlos Magno Esteves Euflausino 

Carmen Lúcia Vieira Carstens 

Célia Regina Pereira De Freitas 

Claudinei Calixto Crisostomo 

Cleonice Amaral 

David Guntowski 

Desiree Da Camara Leal 

Diogo Do Carmo De Souza 

Edicrei Márcio Penha 

Eliseu Marcolino 

Eric De Souza 

Felipe F Delvan 

Francisco Gilberto Oro 

Gennaro Vela 

Getúlio Silva 

Gisele Machado De Souza Coelho Netto 

Graciete Pereira 

Hamilton Ludovino Paese Segundo 

Igor Becker Zacarkin 

Irece Leinig Ferreira Do Amaral Sabatke 

Ivanise Becker Tasso 

João Clemente De Lara 
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