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Uma Curitiba Bela, Forte e Justa significa garantir que possamos
progredir como gente.

Bela pelo seu povo, pelo que nos constitui como Curitibanos com letra
maiuscula, que nos faz ter orgulho de detalhes minimos como néo pisar
na grama, separar o lixo, no bondinho da X\V. ou na nossa Opera de
Arame. Também belos por nossa uniao, na solidariedade quando se
mais precisa.

Forte, por ser uma cidade que resiste, evolui, se adapta, cidade
resiliente que é exemplo para o mundo. Aquela que inova durante as
adversidades e que se moderniza constantemente visando o bem-estar
de seu povo.

Justa, na necessidade de olhar para o mais necessitado, que busca
desenvolver todos os bairros, que va de ponta-a-ponta para garantir
seguranca, saude, educacao e vida, para uma Curitiba unida.

Humanizar a gestao da prefeitura significa administrar para a
populacao. Escapando das armadilhas que levam aos aumentos
brutais de IPTU, ISS e tarifas como do transporte coletivo.

Retribuir tudo que Curitiba me deu é minha maior motivacao.
Obrigado.

Roberto Requiao.

Educacao

- Melhorar o planejamento e a execuc¢ao das obras de construcao,
ampliacao, reforma e manutencao da infraestrutura fisica e digital das
unidades educacionais.

- Assegurar uma educacao inclusiva, equitativa e de qualidade,
promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos.



- Garantir quadros completos de profissionais em todas as unidades
por meio de concursos publicos, respeitando e valorizando os
profissionais da Educagio e garantindo a manutencao dos avangos
conquistados. Implementar programas de formacao continuada para
educadores com parcerias com universidades, ampliando e
qualificando programas voltados a participagcado cultural, atencéo e
atendimento a saude fisica e mental, e assegurando a melhoria
constante da qualidade do ensino.

- Intensificar o uso das tecnologias nos processos de gestao
institucional, aprimorando o planejamento, monitoramento e avaliacao.

- Expansdao do numero de creches e Horarios Flexiveis: Ampliar o
numero de vagas em creches municipais através da constru¢cao de mais
espacos e estender o horario de funcionamento para permitir que pais
e maes deixem seus filhos antes do inicio do expediente e os busquem
ap6s o término do trabalho, atendendo a crescente demanda da
populacao.

- Escola integral, para garantir que as criangcas possam estar
acompanhadas de profissionais durante todo o dia, permitindo que os
pais possam trabalhar tranquilos, além de garantir uma alimentagcao
equilibrada.

- Infraestrutura e Nutricao Adequadas: Investir na infraestrutura das
creches, garantindo ambientes seguros, confortaveis e estimulantes
para as criangas, e assegurar que todas as criangas tenham acesso a
refeicdes nutritivas e balanceadas durante o periodo em que estdo na
creche.

Saude

- Promover a modernizacgao institucional da Secretaria Municipal de
Saude de Curitiba, com o objetivo de melhorar a capacidade
organizativa no cumprimento das funcdes de gestor do Sistema Unico
de Saude (SUS) e valorizar permanentemente os profissionais e



funcionarios da saude municipal, com progressao por mérito, baseado
na ciéncia, produtividade e formacao. Aumentar a capacidade de
atendimento nos postos de saude para reduzir o tempo de espera e
melhorar a qualidade do servico, além de investir na aquisi¢ao e revisao
periddica de equipamentos médicos de ultima geracao para
diagndsticos mais precisos e tratamentos mais eficazes.

- Aumentar numero de postos de saude nos bairros e construir novos
hospitais.

- Sera implementado o conceito de saude unica, o qual é necessario
principalmente para uma gestdao moderna que pense em todos os
residentes do domicilio, humano ou nao, evitando assim contaminacao
entre os individuos.

- Garantir a oferta de medicamentos, insumos de uso ambulatorial e o
redimensionamento dos quadros de profissionais de saude.

- Eliminar a terceirizacdo da saude e revisar todos os contratos de
Servicos e insumos.

- Instrumentalizar a rede municipal para a gestdo de riscos e 0
enfrentamento de surtos e epidemias sazonais, incentivando a
vacinagao de criancas e adultos para prevenir doencas.

- Fortalecer o conceito de médico da familia, garantindo o histoérico e
atendimento personalizado da populacgao.

- Criar um cadastro unico de profissionais da saude para serem
contratados em emergéncias epidemiolégicas.

- Treinamento Continuo: Oferecer programas de formacdo e
atualizacdo continua para profissionais de saude, garantindo que
estejam sempre atualizados com as melhores praticas e tecnologias.

- Saude Preventiva: Desenvolver campanhas de prevencao e educacao
em saude para a populacdo, abordando temas como vacinacao,
higiene, nutricdo e atividade fisica.



- Saude Mental: Expandir os servigos de saude mental, garantindo
acesso a psicologos, psiquiatras e outros profissionais especializados.

- Nutricdo e Alimentacao: Garantir que as unidades de saude oferecam
orientacdes nutricionais e programas de alimentacdo saudavel para
pacientes e comunidade.

- Integracdo dos Sistemas de Saude: Integrar os sistemas de
informacdo de saude privado e publico para permitir o
compartilhamento de dados entre diferentes unidades e profissionais,
melhorando a coordenagao do cuidado, inclusive no registro de
vacinacao da carteirinha.

Seguranca e Ordem Publica

- Valorizar permanentemente os profissionais e funcionarios da Guarda
Municipal.

- Revisar o plano de cargos e salarios da Guarda Municipal,
reorganizando-a e adequando as condi¢coes de trabalho. Ampliar o
efetivo através de novos concursos publicos e criar programas de
treinamento continuo para os guardas, assegurando que estejam
sempre atualizados e preparados para desempenhar suas fungdes com
eficacia e seguranca.

- Integrar guarda municipal, policia civil e policia militar no combate a
criminalidade.

- Equipar os guardas com tecnologia de ponta, incluindo cameras
corporais em todo batalhdo de rua, em vez de parcialmente como é
hoje.

- Implementar guardas comunitarios conhecidos no bairro para
promover maior interacao e confianga entre os moradores. Essa
iniciativa inclui a realizacao de reunioes regulares entre os guardas € a
comunidade para discutir questoes de seguranca e bem-estar.



- Reforcar e melhorar o monitoramento eletrénico por cameras em
pontos e zonas estratégicas do municipio, melhorar a iluminacao
publica e aumentar a equipe.

- Integrar sistemas de vigilancia em toda a cidade para monitorar areas
de risco em tempo real, criando um mapa do crime alimentado por
inteligéncia artificial e um grande banco de dados.

Assisténcia Social

- Expandir as unidades do restaurante popular nas regioes e do mercado
popular.

- Reforcar a capacidade institucional da Fundacdo de Assisténcia
Social (FAS) através da revisdo da estrutura atual, valorizacdo do
qgquadro de profissionais, ajuste do plano de cargos e salarios,
descentralizacdo de responsabilidades, melhoria das condicdes de
trabalho e implementacao de programas de treinamento e qualificacao
profissional.

- Capacitar os servidores da FAS para atuarem de forma mais
consistente e eficaz, com atencao especial aos moradores de rua,
cidadaos com necessidades especiais e populacdes marginalizadas.
Assim como ja fizemos na organizacao das associacoes dos meninos e
meninas de rua.

- Desenvolver programas abrangentes e eficazes que promovam a
inclusdo dos moradores de rua no mercado de trabalho. Estes
programas devem oferecer treinamento profissional, suporte
psicoldgico, orientacao de carreira e oportunidades de emprego para
assegurar que estas pessoas possam se reintegrar plenamente na
sociedade e alcangar uma vida mais estavel e digna.

- Aprimorar e expandir os servigos de atendimento voltados para jovens
gue se encontram sob medidas socioeducativas, garantindo que eles
recebam suporte adequado em suas necessidades educacionais,



psicoldogicas e sociais. Além disso, investir em programas de
reintegracdo social e capacitacao profissional para oferecer a esses
jovens oportunidades concretas de um futuro melhor.

Tecnologia, inovacao e Inteligéncia artificial

- Desenvolver uma estratégia municipal de inteligéncia artificial (IA) que
inclua diretrizes para a implementacao e uso ético da IA em servigcos
publicos.

- Implementar solugodes de |A para otimizar o atendimento ao cidadao,
como chatbots inteligentes para responder a perguntas frequentes e
sistemas de triagem automatizada.

- Utilizar IA para melhorar a eficiéncia dos servigos de saude publica,
como diagndsticos assistidos por IA e analise preditiva de surtos de
doencas.

- Empregar |A para otimizar o transito e a mobilidade urbana, com
sistemas de gerenciamento de trafego em tempo real e previsdo de
congestionamentos.

- Utilizar IA para gestao de residuos solidos, melhorando a logistica de
coleta e promovendo a reciclagem.

- Desenvolver plataformas de IA para analise de dados urbanos,
auxiliando no planejamento urbano e na tomada de decisoes
estratégicas.

- Promover a capacitacao e treinamento de servidores publicos no uso
de tecnologias de IA.

- Estimular parcerias publico-privadas para desenvolver e implementar
solugdes inovadoras de IA no municipio.

- Utilizar cruzamento de dados com inteligéncia artificial para identificar
e combater padrdes criminais.

- Promover o desenvolvimento de softwares de cédigo aberto utilizando
inteligéncia artificial, incentivando a criagdo de solug¢des inovadoras e



acessiveis, e facilitando a colaboracdo entre desenvolvedores,
pesquisadores e a comunidade em geral.

- Implementar a digitalizacdo de servigcos publicos para melhorar a
eficiéncia e 0 acesso aos servigos pela populacao.

- Investir em infraestrutura de tecnologia da informacao e comunicacao
(TIC) para garantir acesso a internet de alta velocidade e servigos
digitais em toda a cidade.

- Desenvolver um marco regulatério que acompanhe o avancgo
tecnolégico e promova um ambiente favoravel a inovacgao,
principalmente no que se refere a inteligéncia artificial.

Inclusao e Protecao para Mulheres

- Expandir e aprimorar os servi¢cos de saude voltados as necessidades
especificas das mulheres, dando énfase a cuidados obstétricos,
planejamento familiar, prevencao e tratamento de HIV/Aids, doencas
crbnicas nao transmissiveis e cancer ginecoldgico, assegurando
atendimento integral e de qualidade.

- Garantir um atendimento de qualidade, seguro e humanizado para
mulheres, desde a gravidez até os primeiros dois anos de vida da
crianca, promovendo um ambiente de cuidado e suporte continuo.

- Implementar e fortalecer programas e agdes de combate a violéncia
contra mulheres (fisica, sexual, doméstica e psicoldgica) em
colaboracao com governos e organizacbes da sociedade civil,
garantindo uma rede de apoio eficaz e acessivel.

- Promover a equidade na inclusao das mulheres no mercado de
trabalho através de programas de empreendedorismo, associativismo,
qualificacao profissional, acesso ao crédito e microcrédito, além de
oferecer cursos profissionalizantes que facilitem a capacitagcao e
inser¢cao das mulheres no mercado de trabalho.



- Implementar um programa de incentivo ao empreendedorismo
feminino, oferecendo capacitacao gerencial e orientacao financeira em
parceria com entidades e o governo federal, com foco especial em
linhas de crédito acessiveis e vantajosas.

- Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher como um férum
representativo, fiscalizador e proponente de programas e politicas
voltadas para as mulheres, assegurando sua participacao ativa e
decisiva nas deliberacoes.

- Assegurar a realizacao de conferéncias municipais de politicas para
mulheres e a elaboracao do Plano Municipal de Politicas para Mulheres,
alinhado ao Plano Nacional de Politicas para Mulheres, garantindo uma
abordagem integrada e coerente.

Igualdade Racial

- Educacao Inclusiva: Desenvolver acdes que reduzam a evasao
escolar, a defasagem idade-série e combatam o analfabetismo na
educacdo municipal em todos os niveis e modalidades. Fortalecer a
formacao de professores e profissionais da educacdo nas areas
relacionadas ao ensino de histodria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena, promovendo uma educacao inclusiva.

- Combate a Discriminagcdo no Mercado de Trabalho: Implementar
programas e campanhas robustas contra o racismo em instituicoes
publicas e privadas. Incorporar a dimensao étnico-racial nas politicas
publicas municipais de qualificacao profissional, trabalho e emprego
para combater a discriminacao e desigualdade no mercado de trabalho
de forma eficaz.

- Valorizagdo da Diversidade Cultural: Valorizar e preservar a
diversidade cultural, promovendo a inser¢cdo social da populacao
afrodescendente. Apoiar e incentivar manifestagoes culturais e
religiosas de matriz africana, além de desenvolver um calendario de



festas populares afro-brasileiras, fortalecendo a identidade e a cultura
dessas comunidades.

- Fortalecimento e Apoio a Espacos Democraticos: Fortalecer e apoiar
ativamente os espacos e organizagdes democraticas que promovem a
participacao e o controle social voltados para a igualdade racial. Isso
inclui a realizacao de conferéncias, foruns, debates e outras atividades
gue ajudem a definir, implementar e monitorar politicas publicas contra
a discriminacao, desigualdade e intolerancia.

Infancia e Juventude

- Apoiar o Conselho Tutelar no cumprimento de suas funcoes legais e
institucionais relacionadas a protecdo dos direitos das criancas e
adolescentes, conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
e respeitar a eleicdo dos membros do Conselho Tutelar,
independentemente de suas orientacdes politicas.

- Melhorar e expandir programas de prevencado e atendimento a
criancas e adolescentes em situacao de risco social ou com direitos
violados, através de servicos temporarios de acolhimento institucional
e promocao da reestruturacao dos lacos familiares e sociais.

- Fortalecer programas de saude integral para criancas e adolescentes
em todas as fases de suas vidas, com enfoque na prevencao de
doencas, reducao da mortalidade, monitoramento do crescimento e
desenvolvimento, e promogao da saude sexual e reprodutiva.

- Atualizar a Politica Municipal da Juventude para definir diretrizes e
programas que assegurem direitos, desenvolvimento integral,
autonomia e emancipacao para jovens entre 16 e 29 anos, além de
fortalecer o Conselho Municipal de Juventude e outras organizagcoes
juvenis, como grémios, centros académicos e movimentos.

- Ampliar e reforcar programas de qualificacao profissional e geracao de
empregos.



- Promover habitos saudaveis entre os jovens incentivando a pratica
esportiva e atividades de lazer nas escolas, além de promover torneios
esportivos, campeonatos interbairros de esportes, games e robdtica e
uma alimentag¢ao saudavel.

Seguranca Alimentar e Nutricional

- Reestruturar e ampliar os programas de abastecimento e de
seguranca alimentar, estimulando o consumo consciente.

- Fortalecer e estimular a expansao das feiras livres e a implementacao
de feiras orgénicas na cidade, mobilizando produtores, realizando
pesquisas de demandas e viabilizando espacos.

- Estimular o uso de produtos nao industrializados na merenda escolar
e em outros programas de abastecimento, buscando os fornecedores
regionais.

- Formular e implementar atividades voltadas a educacado para o
consumo consciente em todos os segmentos da sociedade, com apoio
das redes escolares publica e privada, em todos os niveis e das redes
sociais.

- Implantar cozinhas comunitarias nos bairros.

- Integrar no aplicativo da cidade informes para a populacao sobre os
pontos de comercializagao da agricultura familiar.

- Incentivar a criacdo de observatério de seguranca alimentar e
nutricional no Abastecimento, facilitando o acesso a informacgoes
essenciais para o planejamento, discussao e acompanhamento de
politicas publicas ligadas a segurancga alimentar e nutricional.

Idosos

- Assegurar o atendimento de idosos em situacao de vulnerabilidade,
fortalecendo os servicos de protecdo social basica e especial,
oferecendo acolhimento provisorio quando necessario, € promovendo
a reestruturagao dos lagos familiares. Garantir o acesso universal e de



qgualidade aos servicos de saude, com ag¢des de promocao, prevencgao,
tratamento e reabilitacao, visando sua autonomia e prevencao do
isolamento social.

- Promover e fortalecer programas de educacao e alfabetizacao para
idosos, incluindo sua insercao nas tecnologias da informacao e
internet.

- Implementar acoes para combater a discriminagao contra idosos no
mercado de trabalho, tanto publico quanto privado, inserindo-os em
programas municipais de geracao de renda e desenvolvendo projetos
gque aproveitem aposentados e inativos na formacao das novas
geracoes.

- Fortalecer programas de esporte, lazer e atividades que promovam a
integracao social, habitos saudaveis e a melhoria da qualidade de vida
dos idosos, estimulando sua participacao na comunidade.

- Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Curitiba,
fortalecendo sua capacidade organizativa para cumprir suas
atribuicOes institucionais.

Cultura

- Fazer com que a Fundacao Cultural de Curitiba (FCC) promova o
desenvolvimento sociocultural e artistico da comunidade, subsidiado
pelas necessidades e expectativas de todos os segmentos da
sociedade curitibana.

- Fortalecer parcerias e/ou convénios com outras instituicées para
promog¢ao de programas, projetos e acoes voltadas a cultura inclusiva.

- Reverter o processo de privatizacao e terceirizacao da cultura,
apoiando o Fundo Municipal de Cultura e fortalecendo a Fundacao
Cultural de Curitiba através de concurso publico.



- Desenvolver um calendario fixo para pequenos e médios eventos,
promovendo uma cultura de participacdo na cidade e apoiando
produtores locais na execuc¢ao de eventos e festivais.

- Implementar o programa de revitalizacdo e modernizagcdo dos
espacgos culturais, atualizando a infraestrutura técnica conforme
legislacOes de seguranca e acessibilidade.

- Estudar a implementacao de editais que fortalecam a economia da
cultura e a sustentabilidade financeira dos produtores, alcangando sua
autonomia.

- Fortalecer o lancamento de editais por regionais e melhorar o sistema
de circulagcado dos produtos culturais da cidade no ambito estadual,
nacional e internacional.

- Ampliar o dialogo com a comunidade cultural.
- Valorizar e rever o plano de carreira dos servidores publicos da FCC.

- Estimular a autonomia financeira das escolas de samba e liberar o livre
negdcio do patrocinio do carnaval de Curitiba a partir de cotas das
escolas e critérios pré-definidos.

Esporte, lazer e turismo

- Desenvolver e gerenciar politicas publicas de esporte, lazer, atividade
fisica e protagonismo juvenil para a populagao curitibana, objetivando
aprimoramento técnico, qualidade de vida, insercao e promocao social.

- Restaurar e modernizar os equipamentos publicos existentes e criar
novos em areas com caréncia de cobertura por servigos publicos
relacionados ao esporte, lazer e atividades fisicas.

- Fortalecer e melhorar os programas e acoes de capacitagao e
aperfeicoamento dos profissionais da area de educacao fisica e do
qguadro de treinadores do municipio.

- Fortalecer as representagcdes desportivas municipais através da
promogao da parceria publico-privada que permita o desenvolvimento



do esporte competitivo e o desempenho de nossos atletas em
campeonatos e torneios nas principais modalidades.

- Promover e consolidar o calendario esportivo anual do municipio em
parceria com organizagbes correlatas, promovendo a inclusao de
Curitiba na programacao regional, estadual e nacional de eventos e
campeonatos esportivos.

- Implantar o projeto Fera Municipal, que incluira diversas atividades
esportivas, educacionais e recreativas, promovendo a integracao entre
os participantes e incentivando a pratica de exercicios fisicos.

- Garantir a preservacao dos conjuntos arquiteténicos historicos.

- Localizar e desenvolver locais para o turismo de aventura em Curitiba.
- Apoiar projetos privados que possam alavancar o turismo na cidade.
- Prospectar eventos esportivos hacionais e internacionais.
Mobilidade e infraestrutura

- Promover a modernizagao institucional do Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Curitiba (Ippuc), com o propdsito de melhorar
a capacidade e a valorizacao permanente dos profissionais.

- Elaborar uma agenda de mobilidade urbana que contemple a
redistribuicdo do fluxo de transito durante os horarios de pico,
implementando medidas para aliviar congestionamentos.

- Revitalizar os terminais e pontos de 6nibus, integrando-os a novos
modais. Modernizar e estatizar a frota de 6nibus da cidade, renovando-
a para garantir veiculos modernos, seguros e eficientes, de propriedade
publica para sair da dependéncia atual da cidade perante frotas
privadas. Ampliar o numero de veiculos de transporte publico para
reduzir o tempo de espera e melhorar a qualidade do servico.

- Revisar a tarifa do transporte publico. Criar o bilhete unico semanal e
mensal para que o cidaddo use livremente o transporte publico,
integrado, durante o tempo que precisar para percorrer a cidade.



- Implementar sistemas de transparéncia e controle para monitorar a
operacao do transporte publico e garantir que 0s recursos sejam
utilizados de forma eficiente e honesta.

- Oferecer programas de formacao e atualizacdo continua para
motoristas e outros profissionais do transporte publico, garantindo um
servigco de qualidade e seguro.

- Melhorar a iluminagdo nas passagens de nivel e nas vias publicas,
incluindo a substituicao gradativa da iluminacao por refletores de LED
mais eficientes e econémicos, especialmente nas areas periféricas.
Além de rebaixar o tamanho dos postes para maior seguranca dos
pedestres.

- Criar um aplicativo de transporte de passageiros publico, cujo
percentual de lucro da gestdo publica seja apenas para custos de
manutencao do aplicativo e aperfeicoamento, enquanto o restante
seria destinado tanto para uma maior remuneracdao do motorista,
guanto para a reducao da tarifa para o usuario.

- Acabar com a industria da multa, elas devem servir para organizar o
transito e ndo para arrecadar para a iniciativa privada.

Habitacao

- Diagnosticar e catalogar os vazios urbanos para identificar areas
subutilizadas que podem ser transformadas em espacos habitaveis e
produtivos, promovendo a requalificagdo de areas urbanas degradadas
e areducao do déficit habitacional.

- Promover o reassentamento de familias residentes em areas de risco
e de protecao ambiental, pela provisao de alternativas habitacionais.

- Investir na construcao de habitacdes populares para reduzir o déficit
habitacional e proporcionar moradia digna as familias de baixa renda,
em parceria com o governo federal e estadual.



- Implementar programas de regularizacdo fundiaria para garantir a
posse legal das propriedades para os moradores de areas irregulares.

- Oferecer apoio técnico e financeiro abrangente para programas de
autoconstrucao, permitindo que as familias ndo apenas construam
suas proprias casas, mas também aprendam técnicas de construgao
sustentavel e segura, assegurando a durabilidade e a qualidade das
habitacoes.

- Realizar convénios com os governos a fim de viabilizar a captacao de
recursos para financiamento de projetos de construcao e/ou
melhoramento de moradias, ampliacdo de redes de saneamento e
equipamentos urbanos.

- Desburocratizar o processo de aprovacao de loteamentos populares,
definindo prazos maximos para a sua aprovacao.

- Fiscalizar os contratos de obras. garantindo transparéncia e eficacia.
Implementar o cronograma de obras abertos na internet para
acompanhamento da populacao.

- Articular com outras secretarias o controle e monitoramento das
areas pertencentes ao patrimonio municipal e das areas de risco.

Meio ambiente

- Implantar novos parques e areas verdes na cidade, que sirvam de
areas de contencao de enchentes e promovam uma maior fracdo de
areas verdes.

- Implementar programas de conservacao e recuperacao de areas
verdes urbanas e naturais para preservar a biodiversidade e melhorar a
qualidade de vida.

- Melhorar a gestao de residuos sélidos, incentivando a reciclagem,
compostagem e a reducao de residuos.

- Promover campanhas de educagao ambiental nas escolas e
comunidades para conscientizar a populacao sobre a importancia da



sustentabilidade, da coleta seletiva e da reciclagem dos residuos
sélidos.

- Implementar projetos de educacao ambiental nos equipamentos
urbanos.

Gestao publica e desenvolvimento econémico

- Desenvolver programas que promovam a inclusdo social através da
capacitacao profissional e geracao de empregos.

- Criar um aplicativo da prefeitura que centralize todos os servigcos
digitais da cidade, eliminando a necessidade de o cidadao alternar entre
diversas plataformas. Esse aplicativo deve incluir funcionalidades
como agendamento de consultas médicas, solicitacdo de servicos
publicos, acesso a informacdes sobre transporte, pagamentos de taxas
e impostos, entre outros. Além disso, deve ser intuitivo, acessivel e
seguro, garantindo a privacidade dos dados dos usuarios.

- Reforcar as administragcdes regionais, para que possam dar respostas
imediatas a populacao, com conselhos populares para monitoramento
das atividades.

- Melhorar a efetividade da Central 156, integrando-a ao novo aplicativo
da prefeitura para que os cidadaos possam registrar e acompanhar suas
solicitacdes de forma mais eficiente. Também deve haver um
investimento em treinamento e capacitacao dos atendentes, além da
modernizacao dos sistemas de atendimento, para garantir respostas
rapidas e precisas as demandas da populacao.

- Ajuste da gestao as leis, regulamentos e normas, estabelecendo
principios de integridade, confiabilidade, melhoria regulatodria,
prestacdo de contas e transparéncia, além de estimular a
impessoalidade e a eficiéncia no trato da coisa publica.

- Desenvolver programa estruturado de evolucdo das carreiras
publicas.



- Reduzir a carga tributaria para pequenas e médias empresas,
incentivando a criacao de novos negdcios e aumentando a geracao de
empregos.



